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 Előterjesztés 
a Képviselő-testület részére 

a FEV IX. Ferencvárosi Vagyonkezelő és Városfejlesztő Zrt. Felügyelőbizottsága 
ügyrendjének jóváhagyásáról 

 
I. Tartalmi összefoglaló 
 
Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete (továbbiakban: 
Képviselő-testület) a 325/2024. (X. 7.) határozatával megválasztotta a FEV IX. Ferencvárosi 
Vagyonkezelő és Városfejlesztő Zrt. (a továbbiakban: Társaság) felügyelőbizottságának tagjait. 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:122. § (3) bekezdése alapján: 
„A felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, és azt a gazdasági társaság legfőbb szerve 
hagyja jóvá.” 
A felügyelőbizottság hatályos ügyrendjét a Képviselő-testület a 154/2017. (V. 25.) határozatával 
hagyta jóvá. A felügyelőbizottság az előterjesztés 2. mellékletének megfelelően felülvizsgálta az 
ügyrendet, melynek tervezetét a 2024. november 29-i, a 2025. január 24-i és a 2025. február 12-i 
ülésén tárgyalta, a tagok javaslatai a tervezetbe beépítésre kerültek. A Felügyelőbizottság a 4/2025. 
(II.12.) sz. határozatával fogadta el az Ügyrendet. 
 
II. Hatásvizsgálat 
 
A Társaság Alapító Okiratával, és Szervezeti és Működési Szabályzatával összhangban készült el a 
Felügyelőbizottság Ügyrendje. Az Ügyrend jóváhagyásával biztosított a Társaság szabályszerű 
működése. 
 
III. A végrehajtás feltételei 
 
Az ügyrend Képviselő-testület általi elfogadásával a vonatkozó jogszabályi rendelkezéseknek tesz 
eleget a testület. 
 
IV. Döntési javaslat 
 
Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzata Képviselő-testület meghozza az 
előterjesztés l. mellékletében foglalt határozatot. 
 
Budapest, időbélyegző szerint 
 
 

Baranyi Krisztina 
 
Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 
 
Dr. Szüts Korinna 
aljegyző  
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1. melléklet az előterjesztéshez 

 
Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzata Képviselő-testületének  

 
…/2025. (II. 20.) határozata 

a FEV IX. Ferencvárosi Vagyonkezelő és Városfejlesztő Zrt. Felügyelőbizottsága 
Ügyrendjének jóváhagyásáról 

 
 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzata Képviselő-testülete a FEV IX. 
Ferencvárosi Vagyonkezelő és Városfejlesztő Zrt. Felügyelőbizottságának Ügyrendjét az 1. melléklet 
szerint jóváhagyja. 
 
Határidő:  azonnal 
Feladatkörében érintett:  az aljegyző 
  a FEV IX. Zrt. vezérigazgatója 



A FEV IX. Ferencvirosi Vagyonkezel$ és Varosfejleszté 

Zartkoriien Mitkod6 Részvénytarsasag 
Feliigyeldbizottsaganak 

Ugyrendje 

Jelen Ugyrend j 6vahagyasa az egyediili részvényes hataskorébe tartozik. 

Hatélyba 1épés idépontja: 2025. ........ . 

a FeliigyelObizottsag elnoke

1. melléklet a .../2025. (II.20.) számú határozathoz  



Preambulum 

A FEV IX. Ferencvirosi Vagyonkezelé és Varosfejleszté Zartkoriien Miitkodé Részvénytirsasig 
(rOviditett név: FEV IX. Zrt., székhely: 1093 Budapest, Csarnok tér 3-4. fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-10- 
041862; ad6szama: 10753170-2-43) (a tovabbiakban: Térsasag) alapitdja és kizardlagos tulajdonosa 
Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: egyediili részvényes). 

A Tarsasag Feliigyel6bizottsaga (a tovabbiakban: Feliigyelébizottsag, FEB) Ugyrendjét a Polgari 
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi 
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIL. térvény (a tovabbiakban: Taktv.) alapjan, a 
Tarsasag Alapszabadlya, valamint Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 
figyelembevételével az alabbiak szerint 4llapitja meg: 

1.A Feliigveldbizottsag jogallasa, feladata 

1.1. A Feliigyel6bizottsiag az egyediili részvényes tulajdonosi érdekeinek védelme céljabol 
ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését ellatd Igazgatdsag, valamint az operativ tevékenységet iranyito, 
vezérigazgatoi cimmel felruhdzott vezetd allasi munkavallalé (a tovabbiakban: Vezérigazgato) 
tevékenységét, a Tarsasag gazdalkodésat és az ligyvezetés szabalyossagat. 

1.2. A FeliigyelObizottsdg 1étrehozésanak és miilkddésének alapvetd szabalyait, valamint 
feladatait a Tarsasag Alapszabalya tartalmazza (1. sz. melléklet: Az Alapszabaly 
Feliigyelobizottsagra vonatkozo rendelkezései). 

1.3. A Feliigyelobizottsag iigyrendjét maga 4allapitja meg; az Ugyrend az egyediili részvényes 
Jjovahagyasa utan, a részvényesi hatarozat meghozatalanak napjan 1ép hatalyba. 

2. A Feliigyeldbizottsig tagjainak megvilasztiasa, a tagsagi jogviszony megsziinése 

2.1. A FeliigyelObizottsag az egyediili részvényes altal 5 (6t) év hatdrozott iddtartamra megvalasztott, 
hat természetes személybdl allo testiilet; a tagsagi jogviszony a megbizast elfogads, az 
Osszeférhetetlenség hianyara is kiterjedd irasbeli jognyilatkozatot al4frisaval jon létre. 

2.2. Megsziinik a tag megbizatasa: 

a) hatérozott idejii megbizas esetén a megbizas idétartamanak leteltével, megsziintetd feltételhez kotott 
megbizas esetén a feltétel bekovetkezésével, 

b) visszahivéssal, 

c¢) lemondassal, 

d) a tag halalaval, 

€) a tag cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval, 

f) a taggal szemben kizaré vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, 

g) kiilon térvényben meghatarozott esetben. 

2.3. Az egyediili részvényes képvisel6-testiilete a tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja. 

2.4. A tag megbizatasarol a tarsasag vezetd tisztségvisel$jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. 
Amennyiben a Tarsasag miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j tag megvalasztasival, ennek 
hidnyaban legkésébb a lemondés bejelentésétdl szamitott 60. (hatvanadik) napon valik hatalyossa. A 
lemondas bejelentésétdl, az annak hatalyossa valasaig terjedd iddszakban a tisztségérsl lemondé bizottsagi 
tag koteles a megbizatdsaval jaroé halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket megtenni, és a 
bizottsag hatarozathozatalaban részt venni. 

2.5. A Feliigyelobizottsag barmely tagjanak lemondasa, elhaldlozasa, vagy barmely tagjaval szemben 
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése esetén a tdrvényes miikodés biztositdsa érdekében a 
Feliigyelobizottsag elndke, a Vezérigazgato, vagy az Igazgatésag haladéktalanul koteles errdl az egyediili 
részvényest értesiteni. 

2.6. Amennyiben valamelyik tag feladatainak ellatdséban tartdsan (elérelathatolag harom hénapot 
meghaladd idotartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt irasban bejelenteni a FeliigyelSbizottsag 
elndkének, aki az egyediili részvényesnél irasban kezdeményezi 1j tag megvalasztasat. Az elndk 
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akadalyoztatasa esetén ez a kotelezettség a tagokat terheli. 

3. A Feliigyelobizottsig tagjainak osszeférhetetlensége 

3.1. A Feliigyel6bizottsdg tagjdval szemben a Ptk. 3:22. és 3:26. §-aban foglalt kizar6 
korilmények egyike sem 4llhat fenn. A tag haladéktalanul kdteles az egyediili részvényesnek {rasban 
bejelenteni, ha személyével szemben barmilyen dsszeférhetetlenségi ok kovetkezett be. 

3.2, A Feliigyel8bizottsag tagja ezen tisztsége elfogadsatol szdmitott 15 (tizendt) napon beliil 
koteles errdl a tényrél tdjékoztatni mindazon gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld, 
vagy feliigyelSbizottsdgi tag. Amennyiben a Feliigyelobizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasat 
kdvetden vélik mas gazdaségi tarsasagban vezetd tisztségviselévé, vagy feliigyelobizottsagi tagga, e 
tisztsége elfogadasanak napjatdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles errdl a tényrol irasban 
tajekoztatni a FeliigyelSbizottsig elnokét. Amennyiben a Feliigyelbizottsdg a tisztségekre 
vonatkozdan sszeférhetetlenséget észlel, kiteles annak megsziintetésére az érintett tagot felhivni. Ha 
az érintett tag ezen felhivasnak 30 (harminc) napon beliil nem tesz eleget, a F eliigyeldbizottsag az 
Osszeférhetetlenség tényét jelzi az egyediili részvényesnek. 

4. A tagok jogai és kitelezettségei 

4.1. A tagok a Feliigyel6bizottsag munkéjaban személyesen kdtelesek részt venni, képviseletnek helye 
nincs. A tagok a Téarsasag tigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok. 

4.2. A tagok jogviszonydra a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell megfelelden 
alkalmazni. 

4.3. A FeliigyelSbizottsag tagja feliigyel6bizottsagi tisztsége elfogadasanak napjatsl szamitott harmine 
napon beliil kételes az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL térvény 
melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, és azt az egyediili részvényesnek 4tadni. Az a tag, aki egyéb 
Jogallasanal fogva mar eleget tett torvényi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének, az errdl sz616 
igazolast koteles bemutatni az egyediili részvényesnek. 

4.4. A Feliigyel8bizottsag tagjait tevékenységiik ellatasaért dijazas illeti meg. A dijazas Osszegérol az 
egyedilli részvényes hatdrozattal dont, a kifizetésr6l a Tarsasag Vezérigazgatoja intézkedik. A 
Feluigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése 
esetére juttatas nem biztosithato. 

5. A Feliigyel6bizottsig tagjainak feleldssége 

5.1. A feliigyel8bizottsagi tagok ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisival vagy nem megfeleld 
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabalyai 
szerint felelnek. 

5.2. A Feliigyelébizottsag tagjai a Ptk. kozds karokozésra vonatkozé szabélyai szerint, korlatlanul és 
egyetemlegesen felelnek a Térsasiggal szemben az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott 
kéarokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszémold, valamint a kapcsolédé iizleti jelentés 
Osszeallitasaval és nyilvanossagra hozatalaval 6sszefiiggd ellendrzési kételezettség megszegését is. 

5.3. A tag a FeliigyelSbizottsag 4ltal hozott hatarozattal a Tarsasdgnak okozott karért nem felel, ha a 
hatérozat meghozataldban nem vett részt, vagy a dontés ellen tiltakozott, és a tiltakozast az egyediili 
részvényesnek a hatdrozat meghozatalat kévet$ 15 (tizendt) napon beliil bejelentette. 

5.4. A Feliigyel6bizottsag tagjai ktelesek a feladatuk ellatasa soran tudomasukra jutott informaciokat 
bizalmasan kezelni, és megakadalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy tudomasara jussanak. A tagok 
szemelyiikben feleldsek a titoktartasi kitelezettség megtartasaért. 

6. A Feliigyelébizottsag elndke 

6.1. A Feliigyeldbizottsig elnokét a tagok maguk koziil, a testiilet alakulé iilésén, nyilt szavazason, 
egyszeri szotobbséggel valasztjak meg. 

6.2. Az elndk feladatkore a Feliigyelobizottsag munkéjanak szervezése, iranyitésa és Osszehangolasa. 
Ennek keretében Osszehivja és levezeti a testiilet iiléseit, elrendeli a szavazast és megallapitja annak 
eredményét. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndk 4ltal kijeldlt tag latja el az elndki funkciét. 
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‘6.3. Az elndk megbizatasa megsziinik: 

a) lemondéssal 

b) a feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony megsziinésével, 

) ha a Feliigyeldbizottsg tagjai az elnokot ebbdl a funkciobdl visszahiviak. 

6.4. Az elnoki megbizatds megsziinése esetén a Feliigyelébizottsag 30 (harminc) napon beliil 1) eln6kot 
vélaszt. 

7. A Feliigyelébizottsig feladatai 

7.1. A Feliigyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag tigyvezetését, az [gazgatosag és a Vezérigazgatd 
tevekenységét, a jogszabalyok és a részvényesi hatdrozatok végrehajtasat, a Tarsasag gazdalkodasanak 
eredményességét. 

7.2. A FeliigyelObizottsag tagjai jogosultak a T4rsasag valamennyi iigyében az Igazgatosag tagjaitdl 
¢s a Tarsasdg munkavallaléitol felvilagositast, illetve irasbeli jelentést kérni, tovabba a Téarsasag 
valamennyi iizleti konyvét, iratat, bankszdmlajat és hazipénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, 
valamint szerz8déseit megvizsgalni, illetve szakértdvel - a Tarsasag koltségére - megvizsgaltatni. 

7.3. A FeliigyelSbizottsag specialis szakértelmet kivané kérdésben kiilsé szakérté kozremiiksdését veheti 
igénybe. A bizottsdg hatdrozata alapjan felkért szakért6 vizsgalatanak koltségét a Térsasag viseli. 

7.4. A FeliigyelSbizottsag kételes megvizsgalni valamennyi, a Tarsasag egyediili részvényese szaméara 
készitett elSterjesztést; amennyiben az elSterjesztésben foglaltakkal Osszefliggésben érdemi hidnyossigokat, 
tévedéseket tapasztal, koteles az ezekkel kapcsolatos utélagos allaspontjardl az egyediili részvényest 
tajékoztatni. 

7.5. A Feliigyeldbizottsag rendes {ilésén megvizsgalja és véleményezi az Igazgatdsag altal negyedévente 
a Tarsasag ligyvezetésérol, vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl a Feliigyelbizottsag részére készitett 
jelentést. 

7.6. A szamviteli tSrvény szerinti éves beszamol6rol és az adézott eredmény felhasznélasardl az egyediili 
részvényes csak a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat; a Feliigyel6bizottsag 
irasbeli jelentését minden év 4prilis 30-ig kételes elkésziteni, és az egyediili részvényesnek megkiildeni. 

7.7. Keét, egymast kovetd, szamviteli térvény szerinti mérlegbeszamolé elfogadésa kozétti idészakban 
kdzbensd mérleg elfogadasarol, vagy osztalékeldleg fizetésérol az Igazgatosag csak a FeliigyelSbizottsag 
elézetes jovahagyasa utan hatarozhat. 

7.8. A FeliigyelObizottsag eldzetes hozz4jarulasa sziikséges minden olyan szerzédés megkdtéséhez, amely 
a Tarsasag és az egyediili részvényes képviseld-testiiletének tagja kozott jon 1étre. 

7.9. A Feliigyel6bizottsag a vizsgalata korébe vont kérdésrél — annak jellege szerint — jelentést készit, 
allast foglal, vagy megallapitast tesz, illetve az egyediili részvényes felé javaslattal él. 

7.10. A Feliigyeldbizottsag egyes ellentrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve 
ellendrzési feladatait allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés elrendelésérol, a testiilet 
tagja részére adott megbizasrol, illetve az ellendrzési feladatok tagok kozotti megosztasarol a 
FeliigyelObizottsag hatarozattal dont. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a Feliigyel6bizottsag tagjanak 
feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelobizottsag feladatkdrébe tartozd 
tevekenységre is kiterjessze. A bizottsig azon tagja, akit a bizottsag konkrét feladat elvégzésével, vagy 
vizsgalattal bizott meg, jelentését és hatrozati javaslatat a bizottsag iilésén az ligy el6adojaként terjeszti 
eld. A bizottsag a jelentés megvitatasat kévetden testiileti allaspontot alakit ki, amelynek soran nincs kétve 
az eldado tag eléterjesztéséhez. A vizsgalat eredményérdl, illetve annak esetleges kovetkezményeirdl a 
Feliigyel6bizottsag hatarozattal dént. 

A Feliigyel6bizottsag az altala kialakitott véleményt irasbeli formaban az Igazgatosag tudomasara hozza, 
annak elndke tjén, illetve, a Ptk.-ban vagy az Alapszabalyban meghatérozott esetben jelentést készit az 
egyediili részvényes szaméra. 

7.11. A Feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal fordulni a Tarsasag 
egyediili részvényeséhez, amennyiben azt a Tarsasag érdeke megkivénja, kiiléndsen abban az esetben, ha 
a Tarsasag térvénybe, az Alapszabalyba, vagy az egyediili részvényes hatarozataba iitk6z6 miikodésérol, 
ilyen intézkedésr6l, mulasztasrol, szabalytalansigrél, vagy az egyediili részvényes érdekeit sértd 
tevékenységrdl, vagy mulasztasrdl szerez tudomast. 
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7.12. A FeliigyelSbizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag ligyvezetésének tevékenységét, ha az 
egyediili részvényes ezt inditvanyozza. 

7.13. A Feliigyel6bizottsag barmely tagja kérheti a birdsagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei altal 
hozott hatérozat hatilyon kiviil helyezését, ha a hatérozat jogszabalysértd, vagy az Alapszabalyba 
titkozik. 

8. A Feliigyel6bizottsag miikédése 

8.1. A FeliigyelSbizottsag a targyév els6 rendes bizottsdgi iilésén éves munkatervet fogad el, amit a 
testillet elndke készit eld. Az éves munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgalatok targyat, 
terjedelmét, idSpontjat, hataridejét, és az ellendrzés lefolytatdsdval megbizott tag nevét. Az éves 
munkaterv az egyediili részvényes, az Igazgatdsag, a Vezérigazgato, illetve a Feliigyelobizottsag 
barmelyik tagjanak kérésére bizottsagi hatarozattal médosithaté, illetve kiegészithetd. 

8.2. A Feliigyelobizottsag a feladatai kozé tartozé témakorokrél minden esetben hatirozatot hoz, 
egy€b esetekben (pl. tijékoztatdk) elégséges az anyag tudomasulvétele és ennek jegyzoékonyvi 
rogzitése. 

8.3. A Feliigyeldbizottsag ellenSrzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja witjan, a bizottsag 
ellendrzést elrendeld hatdrozata alapjan jogosult, a bizottsag 4ltal a hatirozatban kijeldlt, illetve 
Jovahagyott ligykérben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hataskorébetartozo, vizsgalatot 
igényld ligy jut tudomasara, kteles azt a bizottsag legkdzelebbi iilésén a bizottsag tudomasara hozni. 

8.4. A Feliigyeldbizottsdg miikodésének technikai és miszaki feltételeit (beleértve a bizottsag 
iiléseinek jegyzokonyvezését is) a Tarsasag biztositja. 

8.5. A Feluigyeldbizottsdg iratanyaganak biztonsagos tarolasar6l a Téarsasidg gondoskodik. A 
Feliigyelobizottsag iratait a Tarsasig irataitol elkiilonitetten kell tirolni és kezelni. Az iilések 
meghivéit, jegyzOkonyveit és sorszammal ellatott hatdrozatait idérendben nyilvantartva, 
iratgy(ijtdben kell elhelyezni. A Feliigyelobizottsag irattiraba a bizottsdg valamennyi tagja és az 
egyediili részvényes képviseldje szabadon betekinthet. 

9, A FeliigvelGbizottsag iilései 

9.1. A FeliigyelObizottsdg negyedévente egyszer rendes iilést tart. A F eliigyeldbizottsag koteles iilést 
tartani a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak megtérgyalasa céljabol. 

9.2. A FeliigyelSbizottsig iiléseit a jogszabalyok figyelembevételével személyes jelenléttel és/vagy 
elektronikus hirkézlési — kép és hang tovabbitasara egyidejiileg alkalmas telekommunikacios — eszkéz 
utjan tartja. 

9.3. A bizottsag iilését az elnok irasban, elektronikus levélben (e-mail) vagy kivételes esetben postai 
killdemény ttjan hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a 
- Tarsasag nevét, székhelyét, 
- az Ulés helyét és idejét, 
- a napirendi pontokra vonatkozd javaslatot. 

A FeliigyelSbizottsag tagjainak az iilés 6sszehivasarol szolo értesitést az iilés napjat legalabb 8 
(nyolc) nappal megelézéen, a napirendhez tartozé dokumentaciét (eléterjesztéseket, jelentéseket, 
hatarozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb 3 (harom) nappal megel6z6en meg kell kapniuk. 

9.4. A bizottsag elndke siirgds esetben rendkiviili iilést hivhat dssze. A rendkiviili iilésre szol6 
meghivot — az ok és cél megjeldlésével — a rendkiviili ilés iddpontjat legalabb 3 (harom) nappal 
megelézden, irdsban, e-mail utjan kell eljuttatni a testiilet tagjaihoz. A meghivéhoz csatolni kell az 
lilés napirendjét, az elfogadasra javasolt hatirozat tervezetét, annak indokoldsaval és esetleges 
elokészitd irataival egyiitt. 

Rendkiviili iilés dsszehivasat (a fentiekhez hasonld feltételekkel) a Feliigyeldbizottsag barmelyik 
tagja is kérheti a bizottsag elnokétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil 
koteles intézkedni a Feliigyelbizottsag iilésének 30 (harminc) napon beliili dsszehivasara. Ha az 
elndk a kérelemnek hatarid6n beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara. 
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Rendkiviili tilést kell sszehivni az egyediili részvényes kezdeményezésére. 

9.5. A FeliigyelSbizottsag a Tarsasag székhelyén tartja iiléseit. Kiilonos méltanylast érdemld ok, vagy 
koriilmény esetén a bizottsag ettd] eltérd helyen is megtarthatja iilését, ha ahhoz valamennyi tag 
el6zetesen hozzajarul. 

9.6. A szabalytalanul 6sszehivott iilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azon valamennyi tag 
jelen van, és egyhangiilag hozzajarulnak az iilés megtartasahoz. 

10. A FeliigyelGbizottsig hatirozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje 

10.1. A Feliigyel6bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada, legalabb 4 
(négy) o6 jelen van. Amennyiben az iilés hatirozatképtelen, az elndk koteles haladéktalanul 
intézkedni az Gjabb iilés 8 (nyolc) napon beliili idépontra torténd 6sszehivasardl. 

10.2.  AFeliigyel6bizottsag iilésein a tagokon kiviil részt vehetnek: 
- kizarélag tandcskozasi joggal azok, akiket az elndk meghiv, illetve felkér, 
- a napirendhez kapcsolédd elbterjesztés készitdje, a Tarsasagnak azon munkavallaléi, akiket az 
elndk meghiv, 

- a Feliigyelobizottsag altal felkért kiilsé szakértok. 

10.3. A Feliigyelobizottsag iilését a testiilet elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az elndk 
megallapitja az @ilés hatdrozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitit, szavazast rendel el, 
megallapitja a bizottsdg hatarozatait, és — a 8.4. pont figyelembevételével — gondoskodik az wlés 
jegyz6konyvének elkészitésérdl. Az iilés rendjének fenntartasa az elnok feladata. 

104. A Feliigyel6bizottsdg a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhat 
hatarozatot, kivéve, ha az iilésen minden tag jelen van, és a napirenden nem szereplé kérdés 
megtargyalasahoz egyhanguan hozz4jarul. 

10.5. Az iilésen a tagokat korlatlan véleményalkotasi, hozzaszélasi és javaslattételi jog illeti meg. 
Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban t5bb hozzasz6las vagy kérdés nem érkezik, az 
elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, és a hatdrozati javaslatot szavazasra teszi fel. A 
bizottsag a hatarozati javaslatokrél napirendi pontonként szavaz. 

10.6. A Feliigyelobizottsdg hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. A 
szavazat lehet “igen” (a javaslatot tdmogatja), “nem” (a javaslatot elutasitja), “tartézkodom” (a 
javaslatot sem tdmogatni, sem elutasitani nem kivanja). Amennyiben az “igen” szavazatok szdma 
legalabb egy szavazattal meghaladja az egyéb (“nem” és “tartézkodom”) szavazatok szamanak 
Osszeget, a javaslat elfogadottnak mindsiil. Szavazategyenl6ség esetén (tehat ha az igen szavazatok 
szama megegyezik az egyéb szavazatok szamanak Ssszegével) vagy ha az igen szavazatok szama 
kisebb, mint az egyéb szavazatok szdmanak Ssszege, a javaslat elvetettnek mindsiil. 

Barmely tag kérésére titkos szavazast kell tartani, ha azt a bizottsag tagjai egyszeri szotobbséggel 
tamogatjak. Titkos szavazds esetén a FeliigyelSbizottsag tagjai szavazatukat egyenként, jelolés 
nelkiili szavazélapon adjék le, a szavazas eredményét az elndk Osszesiti és hozza nyilvanossagra. 
Szavazategyenldség esetén a javaslat elvetettnek mindsiil. 

10.7. A Feliigyelobizottsag elndke indokolt esetben egyes kérdések zart iilésen torténd targyalasat 
is elrendelheti, ha azt a bizottsag tagjai egyszerti sz6tobbséggel tAmogatjdk. A zart iilésen kizardlag 
a bizottsag tagjai lehetnek jelen. 

10.8. Amikor a bizottsag valamennyi napirendi pontot megtirgyalta, és valamennyi hatarozati 
javaslatr6l dontott, az elnok berekeszti az iilést. Ha barmely tag kéri, az elndk az iilés berekesztése 
el6tt sszefoglaldan ismerteti az iilésen hozott valamennyi hatarozatot. Amennyiben az iilés napirendi 
pontjainak targyalasa, illetve a hatarozathozatal bormely okbél lehetetlenné valna, az elnék jogosult 
az iilést berekeszteni. Ebben az esetben a Feliigyeldbizottsag 3 (harom) munkanapon beliil, a tagok 
altal meghatérozott helyszinen és idépontban folytatélagos iilést tart. 

10.9. A Feliigyelbizottsag — kivételes esetben — a tagok személyes jelenléte nélkiil is hozhat 
hatarozatot. Az iilésen kiviili hatdrozathozatal érvényességének feltétele, hogy az elndk a hatérozati 
javaslatot elektronikus levélben a Feliigyel6bizottsag tagjainak hataridé egyideji kitlizése mellett 
megkiildje. A javaslat akkor vélik hatdrozattd, ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak tobbsége az elbirt 

6



hatériddn beliil elektronikus levélben, a FeliigyelSbizottsag valamennyi tagjanak elkiildve a valaszt a 
szavazatat leadta, és a bizottsag tagjainak tobbsége a hatdrozati javaslatot elfogadta. A hatdrozat 
meghozatalanak napja az a nap lesz, amikor az utolsé szavazat az elndkhdz beérkezett. A 
Feliigyelébizottsag elndke 3 (hidrom) munkanapon beliil kételes értesiteni a testiilet tagjait a meghozott 
hatarozatrol. 

10.10. A Feliigyel8bizottsag iiléseir6l hangfelvétel késziil, amelyet a Tarsasag a Ptk. 3:36 § (D) 
bekezdése alapjan [4 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnti kereset] az iilés napjatol szamitott 1 (egy) 
évig koteles megorizni. 

11. A Feliigyel6bizottsag iilésének jegyzikényve 

11.1. A Feluigyel6bizottsag iilésérdl jegyz0konyv késziil. A jegyzOkonyv vezetdjét és hitelesitdjét a 
testiilet tagjai valasztjdk meg a napirend elfogadésa el6tt. Jegyzokonyvvezetd a bizottsag barmely tagja 
lehet, illetve az lilésen meghivottként jelen levé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen 
elhangzottak lényegét megfelelGen rogzitse. Zart iilés esetén jegyzOkdnyvvezetd csak a bizottsag 
tagja lehet. 

11.2. A jegyzOkonyvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia: 
- a Tarsasag cégnevét és székhelyét, 

- az iilés helyét és idejét, 6sszehivasanak modjat €s szabélyszerliségét, 
- a jelenlévok felsorolasat, illetve az elektronikus hirkdzld eszkdz kozvetitésével résztvevoket, 
- az iilés levezetdjének, a jegyzokonyv vezetdjének, valamint hitelesitjének nevét, 
- a hatarozatképesség megéallapitasat, 

- a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat, 

- az elhangzott hozzaszdlasok lényegét, 

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat. 

11.3. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni minden olyan adatot és tényt, amely a bizottsag iilésével 
kapcsolatban jelentéséggel bir. Barmely feliigyelSbizottsagi tag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell 
rogziteni a jegyzOkonyvben. 

11.4. A jegyzokdnyvet a bizottsig elnokének, a hitelesitésre megvélasztott bizottsdgi tagnak és a 
Jjegyzoékonyvvezetdnek is ala kell irnia. 

11.5. A jegyzékonyvet az iilést kdvetd 8 (nyolc) napon beliil el kell elkésziten, majd azt a bizottsag 
tagjainak, az Igazgatosag elnokének, a Vezérigazgatonak és az egyediili részvényesnek is meg kell 
kiildeni. 

11.6. A jegyzOkonyv 2 (kettd) eredeti példanyban késziil, amelybél az egyik példéany az egyediili részvényest 
illeti meg, a masik pedig a Téarsasg irattaraba kertil. 

11.7. A jegyzdkonyv és mellékletei irattarozasardl, 6rzésérdl a Vezérigazgatén és a Tarsasig 
munkaszervezetén keresztiil a Feliigyel8bizottsag elndke gondoskodik. A Feliigyelobizottsag 
hatarozatairdl kiilén nyilvantartast is kell vezetni. 

11.8. A jegyzdkonyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtdl szamitott 8 (nyolc) napon belil irasban 
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzokonyvhoz kell csatolni. A Jjegyzbkonyvben eléforduld 
esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatara a Feliigyeldbizottsag kovetkezd iilésén ki kell javitani. 

12. A FeliigyelGbizottsag képviselete 

A Feliigyel6bizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elndke, illetve az 4ltala esetileg meghatalmazott 
tag jogosult nyilatkozatot tenni. 

13. Aziigyrend mdédositisa 

A Feluigyel6bizottsag iigyrendjét csak az egyediili részvényes jovahagyésaval lehet modositani.



Melléklet: 
1. sz. melléklet: A Tarsasag Alapszabalyanak és SZMSZ-ének Feliigyeldbizottsagra vonatkozé részei 

a Feliigyel6bizottsag elndke 

Budapest, 2025. ©.%.. A~ 

Zaradék: 

Jelen feliigyeldbizottsigi ligyrendet Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatianak 
képviseld-testiilete ..../2025. (.....) szam hatirozataval 2025. ....... ... -an hagyta jéva. 

Budapest, 2025. ........ 

Dr. Géz Gabriella 

kamarai jogtanacsos



1. sz. melléklet 

Részlet a Tarsasag Alapszabalyabol: 

4. iigvel6 bizottsa 

a. A Tarsasag ellendtz6 szerve a feliigyeld bizottsag, melynek hat természetes személy 
tagjat legfeljebb 6t évre az egyediili részvényes jelli ki. 

b. A feliigyeld bizottsag tagjai tisztségiikbdl az egyediili részvényes altal barmikor, 
indokolas nélkiil visszahivhatdk. 

c. A feliigyeld bizottsdg hatdskore €s feladatai: 
i.ellendrzi a Tarsasag igazgatosagat és vezérigazgatdjat; 
il.ellendrz6 tevékenysége keretében az igazgatdsig tagjaitdl, a vezérigazgatotdl és a Térsasag 
munkavallaléitdl felvilagositast vagy jelentést kérhet; 

iii.a Tarsasag konyveit, szamviteli nyilvantartésait és iratait, valamint a Térsasdg fizetési szaml4jat, 
penztarat, értékpapir- €s drudlloméanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja, illetve szakértével 
megvizsgaltathatja; 

iva feliigyeld bizottsdg koteles elézetesen megvizsgalni az egyediili részvényes elé terjesztett 
valamennyi, 1ényeges {izletpolitikai jelentést, a mérlegbeszamolét, a vagyonkimutatast és az éves 
tervet, valamint minden olyan eldterjesztést, amely az egyediili részvényes kizarélagos hatéskorébe 
tartozo ligyre vonatkozik. A vizsgélat eredményérdl a feliigyeld bizottsag elnske szamol be, az éves 
mérleg és az éves terv esetében irdsos beszamolot készit; 

v.irasbeli jelentést tesz a részvényesnek, ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége 
jogszabalyba, az alapszabélyba, illetve részvényesi hatdrozatba iitkozik, vagy egyébként sérti a 
Tarsasag, vagy a részvényes érdekeit, 

vi.dont az el6zetes hozzéjaruldsrol az olyan szerz8dés megkotéséhez, amelyet a Térsasag az egyediili 
részvényessel kot meg. 

d. A részvényes a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamol6rél és az addzott 
eredmény felhasznaldsardl csak a feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokéban hatérozhat. 
€. A feligyel§ bizottsdg tagjaira is vonatkoznak a jelen alapszabaly 13.7. pontjaban 
meghatarozott sszeférhetetlenségi szabalyok. 

f.A feliigyeld bizottsdg sajat tagjai koziil megvalasztja elndkét. A feliigyeld bizottsag maga allapitja 
meg szervezeti €s ligyrendi szabalyzatit, melyet a részvényes hagy jova. A feliigyeld bizottsag 
testiiletként miikodik; az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az 
ellenérzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. 

g. A felligyel6 bizottsag iilését az elndk hivja Sssze. Az iilés akkor hatérozatképes, ha azon 
tagjainak tobbsége jelen van. A feliigyeld bizottsag tagja feladatat csak személyesen lathatja el. A 
feliigyeld bizottsag hatarozatait a jelenlév8k egyszerii sz6tobbségével hozza. Szavazategyenl6ség 
esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek mindsiil. 

Részlet a Tarsasag SZMSZ-€bol: 

2.5. A Feliigyelobizottsag 

A Tarsasagnal 6 tagu Feliigyelbizottsag miikdik. A Feliigyel8bizottsag a Tarsasag ligyvezetésének 
ellendrzése céljabol az egyediili részvényes altal kijeldlt, kizarolag a jogszabalyoknak és az egyediili 
részveényesnek aldrendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, Jjogszeri és a tulajdonos 
gazdasagi érdekeinek megfeleld iigymenet ellendrzésére hivatott. 

A Feliigyel8bizottsag a Ptk.-ban, egyéb jogszabalyban és az Alapszabalyban meghatarozott jogk6rben és 
felel8sséggel eljarva a Részvénytarsasag Egyediili részvényese érdekeinek megfeleléen a Ptk.-ban, egyéb 
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jogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatérozott tevékenységeket latja el, igy tSbbek kozt ellendrzi a 
Részveénytarsasag ligyvezetését ellatd Igazgatésag, valamint a Részvénytarsasag folyamatos, operativ 
tevékenységét iranyitd, vezérigazgato tevékenységét, a Részvénytarsasag gazdalkodasat és az iigyvezetés 
szabalyosséagat. 

A Feliigyelobizottsag tagjai kizarolag természetes személyek lehetnek, akik az iigyvezetésben nem 
vehetnek részt, és nem lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A Feliigyel8bizottsag sajat tagjai sorabdl 
elnokot valaszt 

A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki és azt koteles az egyediili részvényessel jovahagyatni. A 
Feliigyeldbizottsag feladatai ellatasahoz — a Tarsasag koltségére — szakeértbket is igénybe vehet. 
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