42. szamu eléterjesztés
Budapest Fovaros IX. keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata
Polgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a FEV IX. Ferencvarosi Vagyonkezelo és Varosfejleszto Zrt. Feliigyelobizottsaga
iigyrendjének jovahagyasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete (tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) a 325/2024. (X. 7.) hatirozataval megvalasztotta a FEV IX. Ferencvarosi
Vagyonkezel6 és Varosfejlesztd Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) feliigyelObizottsaganak tagjait.

A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény 3:122. § (3) bekezdése alapjan:

A felligyeldbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, €s azt a gazdasagi tarsasag legfobb szerve
hagyja jova.”

A feliigyeldbizottsag hatalyos ligyrendjét a Képviselo-testiilet a 154/2017. (V. 25.) hatarozataval
hagyta jova. A feliigyeldbizottsag az eldterjesztés 2. mellékletének megfelelden feliilvizsgalta az
igyrendet, melynek tervezetét a 2024. november 29-i, a 2025. januar 24-i és a 2025. februar 12-i
iilésén targyalta, a tagok javaslatai a tervezetbe beépitésre keriiltek. A FeliigyelObizottsag a 4/2025.
(I1.12.) sz. hatarozataval fogadta el az Ugyrendet.

I1. Hatasvizsgalat

A Tarsasag Alapitoé Okirataval, és Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataval 6sszhangban késziilt el a
Feliigyelobizottsag Ugyrendje. Az Ugyrend jovahagyéasaval biztositott a Tarsasag szabalyszerii
mitkddése.

ITI. A végrehajtas feltételei

Az tigyrend Képviseld-testiilet altali elfogadasaval a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek tesz
eleget a testiilet.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févéaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képvisel-testiilet meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az eloterjesztéshez
Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

.../2025. (I1. 20.) hatarozata
a FEV IX. Ferencvarosi Vagyonkezel6 és Varosfejleszté Zrt. Feliigyelobizottsaga
Ugyrendjének jovahagyasarol

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Kepvisel6-testillete a FEV IX.
Ferencvarosi Vagyonkezel6 és Varosfejlesztd Zrt. Feliigyelobizottsaganak Ugyrendjét az 1. melléklet
szerint jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: az aljegyzd
a FEV IX. Zrt. vezérigazgatdja



1. melléklet a .../2025. (11.20.) szamU hatédrozathoz

A FEV IX. Ferencvarosi Vagyonkezel$ és Varosfejleszt6

Zartkoriien Mitk6d6 Részvénytirsasag
Feliigyelgbizottsaganak
Ugyrendje

Jelen Ugyrend Jjovahagyasa az egyediili részvényes hataskorébe tartozik.

Hatalyba 1épés idépontja: 2025. ........ .

a Feliigyel6bizottsag elnoke



Preambulum

A FEV IX. Ferencvirosi Vagyonkezelé és Viarosfejleszté Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasig
(roviditett név: FEV IX. Zrt., székhely: 1093 Budapest, Csarnok tér 3-4. fszt. 2.; cégjegyzékszam: 01-10-
041862; adoszama: 10753170-2-43) (a tovabbiakban: Tdrsasag) alapitdja és kizarélagos tulajdonosa
Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzata (a tovabbiakban: egyediili részvényes).

A Térsasag Feliigyelobizottsaga (a tovadbbiakban: Feliigyelébizottsag, FEB) Ugyrendjét a Polgéri
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) és a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. trvény (a tovabbiakban: Taktv.) alapjan, a
Tarsasag Alapszabdlya, valamint Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
figyelembevételével az alabbiak szerint allapitja meg:

1.A Feliigvelobizottsag jogallasa, feladata

1.1. A Feliigyelobizottsag az egyediili részvényes tulajdonosi érdekeinek védelme céljabol
ellendrzi a Tarsasag iigyvezetését ellatd Igazgatosag, valamint az operativ tevékenységet iranyito,
vezérigazgatdi cimmel felruhdzott vezetd allasi munkavéllalé (a tovabbiakban: Vezérigazgato)
tevékenységét, a Tarsasag gazdalkodasat és az ligyvezetés szabalyossagat.

1.2. A FeliigyelObizottsag 1étrehozasanak ¢és miikddésének alapvetd szabélyait, valamint
feladatait a Tarsasdg Alapszabalya tartalmazza (1. sz. melléklet: Az Alapszabaly
Feliigyelobizottsagra vonatkozo6 rendelkezései).

1.3. A Feliigyelobizottsag ligyrendjét maga éllapitja meg; az Ugyrend az egyediili részvényes
Jjovahagydasa utan, a részvényesi hatarozat meghozatalanak napjan 1ép hatalyba.

2. A Feliigyelobizottsig tagjainak megvilasztisa, a tagsagi jogviszony megsziinése

2.1. A FeluigyelObizottsag az egyediili részvényes 4ltal 5 (6t) év hatérozott idétartamra megvalasztott,
hat természetes személybdl allo testiilet; a tagsagi jogviszony a megbizast elfogadd, az
Osszeférhetetlenség hidnyara is kiterjed6 irasbeli jognyilatkozatot alafrasaval jon létre.

2.2. Megsziinik a tag megbizatasa:

a) hatérozott idejii megbizas esetén a megbizas idétartamanak leteltével, megsziintetd feltételhez kotott
megbizas esetén a feltétel bekovetkezésével,

b) visszahivassal,

¢) lemondassal,

d) a tag halalaval,

e) a tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben torténd korlatozasaval,
f) a taggal szemben kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

g) kiilon térvényben meghatarozott esetben.
2.3. Az egyediili részvényes képviselo-testiilete a tagot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

2.4. A tag megbizatasarol a tarsasag vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
Amennyiben a Tarsasdg miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az j tag megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkésdbb a lemondas bejelentésétdl szamitott 60. (hatvanadik) napon vélik hatalyossa. A
lemondas bejelentésétdl, az annak hatlyosséa valasaig terjed6 iddszakban a tisztségérol lemondé bizottsagi
tag koteles a megbizatasval jar6 halaszthatatlan feladatokat ellatni, intézkedéseket megtenni, és a
bizottsag hatarozathozatalaban részt venni.

2.5. A Feliigyel6bizottsag barmely tagjanak lemondasa, elhalélozasa, vagy barmely tagjaval szemben
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése esetén a tdrvényes miikddés biztositdsa érdekében a

Feliigyelobizottsag elndke, a Vezérigazgato, vagy az Igazgatdsag haladéktalanul kételes errdl az egyediili
részvényest értesiteni.

2.6. Amennyiben valamelyik tag feladatainak ellatdsaban tartosan (eldrelathatélag harom hénapot
meghalad6 iddtartamban) akadalyoztatva van, koteles ezt irasban bejelenteni a FeliigyelSbizottsag
elndkének, aki az egyediili részvényesnél irasban kezdeményezi 1j tag megvalasztasit. Az elndk
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akadalyoztatasa esetén ez a kotelezettség a tagokat terheli.

3. A Feliigyelobizottsig tagjainak osszeférhetetlensége

3.1. A FelugyelObizottsag tagjaval szemben a Ptk. 3:22. és 3:26. §-aban foglalt kizard
koriilmények egyike sem éllhat fenn. A tag haladéktalanul koteles az egyediili részvényesnek frdsban
bejelenteni, ha személyével szemben barmilyen Ssszeférhetetlenségi ok kovetkezett be.

3.2. A Feliigyel8bizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil
koteles errdl a tényrdl tajékoztatni mindazon gazdasagi tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselo,
vagy feliigyel6bizottsagi tag. Amennyiben a Feliigyelobizottsag tagja ezen tisztsége elfogadasat
kovetden valik més gazdasagi tarsasagban vezeté tisztségviselévé, vagy feliigyeldbizottsagi taggs, e
tisztsége elfogaddsédnak napjatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles errél a tényrdl irasban
tajekoztatni a Feliigyelobizottsdg elndkét. Amennyiben a Feliigyelébizottsag a tisztségekre
vonatkozoan dsszeférhetetlenséget észlel, koteles annak megsziintetésére az érintett tagot felhivni. Ha
az ¢érintett tag ezen felhivasnak 30 (harminc) napon beliil nem tesz eleget, a Feliigyeldbizottsag az
Osszeférhetetlenség tényét jelzi az egyediili részvényesnek.

4. A tagok jogai és kiotelezettségei

4.1. A tagok a Feliigyel8bizottsag munkéjaban személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek helye
nincs. A tagok a Térsasag ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

4.2. A tagok jogviszonyara a Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

4.3. A FelligyelObizottsag tagja feliigyelSbizottsagi tisztsége elfogadasanak napjatdl szamitott harmine
napon beliil koteles az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL torvény
melleklete szerinti vagyonnyilatkozatot tenni, s azt az egyediili részvényesnek atadni. Az a tag, aki egyéb
Jogallasanal fogva mar eleget tett torvényi vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének, az errdl sz616
igazolast koteles bemutatni az egyediili részvényesnek.

4.4. A FelugyelObizottsag tagjait tevékenységiik ellatasaért dijazés illeti meg. A dijazas Osszegérol az
egyediili részvényes hatdrozattal dont, a kifizetésr6l a Tarsasdg Vezérigazgatoja intézkedik. A

Feliigyelobizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

5. A Feliigyelobizottsig tagjainak feleléssége

5.1. A feliigyel8bizottsagi tagok ellen6rzési kotelezettségilk elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai
szerint felelnek.

5.2. A Feliigyeldbizottsag tagjai a Ptk. k6z6s karokozasra vonatkoz6 szabélyai szerint, korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a Térsasdggal szemben az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott
kérokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamolé, valamint a kapcsolédé iizleti jelentés
osszeallitasaval és nyilvanossagra hozatalaval sszefiiggd ellendrzési kételezettség megszegését is.

5.3. A tag a Feliigyel6bizottsag altal hozott hatarozattal a Tarsasignak okozott karért nem felel, ha a
hatdrozat meghozataldban nem vett részt, vagy a déntés ellen tiltakozott, és a tiltakozast az egyediili
részvényesnek a hatarozat meghozatalat kovet6 15 (tizendt) napon beliil bejelentette.

S.4. A FeliigyelObizottsag tagjai kételesek a feladatuk ellatdsa soran tudomasukra jutott informaciokat
bizalmasan kezelni, és megakadalyozni azt, hogy azok illetéktelen személy tudomasara jussanak. A tagok
szemé€lyiikben feleldsek a titoktartasi kotelezettség megtartasaért.

6. A Feliigyelobizottsag elnoke

6.1. A Feliigyelobizottsig elnokét a tagok maguk koziil, a testiilet alakulé iilésén, nyilt szavazason,
egyszerl szotobbséggel valasztjak meg.

6.2. Az elndk feladatkére a Feliigyelbizottsag munkajanak szervezése, iranyitdsa és Osszehangolésa.
Ennek keretében Osszehivja és levezeti a testiilet iiléseit, elrendeli a szavazast és megéllapitja annak
eredményét. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndk 4ltal kijeldlt tag 1atja el az elndki funkciét.
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6.3. Az eln6k megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal

b) a feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony megsziinésével,

c) ha a Feliigyel6bizottsag tagjai az elndkot ebbdl a funkciébol visszahivjak.

6.4. Az elndki megbizatas megsziinése esetén a FeliigyelSbizottsag 30 (harminc) napon beliil uj elndkot
valaszt.

7. A Feliigyelobizottsig feladatai

7.1. A Feliigyelobizottsag ellen6rzi a Tarsasag iigyvezetését, az Igazgat6sdg és a Vezérigazgatd
tevekenységét, a jogszabalyok és a részvényesi hatarozatok végrehajtasat, a Tarsasag gazdalkoddsanak
eredményességét.

7.2. A Feliigyelobizottsag tagjai jogosultak a Tarsasag valamennyi {igyében az Igazgatdsag tagjaitol
¢s a Tarsasdg munkavillaléitol felvilagositast, illetve irasbeli jelentést kérni, tovabba a Téarsasag
valamennyi iizleti konyvét, iratat, bankszamlajat és hazipénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerz8déseit megvizsgalni, illetve szakértdvel - a Tarsasag koltségére - megvizsgaltatni.

7.3. A FeliigyelObizottsag specialis szakértelmet kivand kérdésben kiilsé szakértd kozremiikdését veheti
igénybe. A bizottsdg hatarozata alapjan felkért szakértd vizsgalatanak koltségét a Térsasag viseli.

7.4. A FeliigyelSbizottsag koteles megvizsgélni valamennyi, a Téarsasag egyediili részvényese szamara
készitett eléterjesztést; amennyiben az eldterjesztésben foglaltakkal Osszefliggésben érdemi hidnyossagokat,
tévedéseket tapasztal, koteles az ezekkel kapcsolatos utélagos allaspontjardl az egyediili részvényest
tajékoztatni.

7.5. A FeliigyelObizottsag rendes iilésén megvizsgalja és véleményezi az Igazgatosag altal negyedévente

a Tarsasag ligyvezetésérol, vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajardl a Feliigyelobizottsag részére készitett
jelentést.

7.6. A szamviteli torvény szerinti éves beszamol6rol és az adézott eredmény felhasznalasarol az egyediili
részvenyes csak a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének birtokéban hatérozhat; a Feliigyelobizottsag
irasbeli jelentését minden év aprilis 30-ig kételes elkésziteni, és az egyediili részvényesnek megkiildeni.

7.7. Két, egymast kovetd, szamviteli térvény szerinti mérlegbeszamold elfogadasa kozotti idészakban
kdzbensd mérleg elfogadasarol, vagy osztalékeléleg fizetésérsl az Igazgatosag csak a FeliigyelSbizottsag
eldzetes jovahagyasa utan hatérozhat.

7.8. A FeliigyelObizottsag elozetes hozzajarulasa sziikséges minden olyan szerz6dés megkotéséhez, amely
a Tarsasag €s az egyediili részvényes képviseld-testiiletének tagja kozott jon létre.

7.9. A Feliigyelobizottsag a vizsgéalata korébe vont kérdésrdl — annak jellege szerint — jelentést készit,
allast foglal, vagy megéllapitast tesz, illetve az egyediili részvényes felé javaslattal él.

7.10. A Feliigyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
ellendrzési feladatait allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozitt. Az ellenérzés elrendelésérdl, a testiilet
tagja részére adott megbizasrol, illetve az ellenérzési feladatok tagok kozotti megosztasarol a
Feliigyel6bizottsag hatarozattal dont. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a Feliigyelobizottsag tagjanak
felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelobizottsag feladatkdrébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze. A bizottsag azon tagja, akit a bizottsag konkrét feladat elvégzésével, vagy
vizsgalattal bizott meg, jelentését és hatdrozati javaslatat a bizottsag iilésén az ligy eléaddjaként terjeszti
eld. A bizottsag a jelentés megvitatasat kovetden testiileti allaspontot alakit ki, amelynek soran nincs kétve
az elado tag eldterjesztéséhez. A vizsgalat eredményérél, illetve annak esetleges kovetkezményeirdl a
FeliigyelSbizottsag hatarozattal dont.

A Feliigyelobizottsag az altala kialakitott véleményt irasbeli formaban az Igazgatosag tudomdsara hozza,
annak elndke utjén, illetve, a Ptk.-ban vagy az Alapszabalyban meghatarozott esetben jelentést készit az
egyediili részvényes szaméra.

7.11. A FeliigyelSbizottsag koteles haladéktalanul jelentéssel, vagy inditvannyal fordulni a Téarsasag
egyediili részvényeséhez, amennyiben azt a Tarsasag érdeke megkivénja, kiilsndsen abban az esetben, ha
a Tarsasag torvénybe, az Alapszabalyba, vagy az egyediili részvényes hatarozataba iitk6z6 mikodésérol,
ilyen intézkedésr6l, mulasztasrdl, szabélytalansagrol, vagy az egyediili részvényes érdekeit sértd
tevékenységrol, vagy mulasztasrdl szerez tudomast.
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7.12. A FeliigyelSbizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag ligyvezetésének tevékenységét, ha az
egyediili részvényes ezt inditvanyozza.

7.13. A Felugyel6bizottsag barmely tagja kérheti a birdsagtol a Tarsasag és a Tarsasag szervei 4ltal

hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté, vagy az Alapszabalyba
itkozik.

8. A FeliigyelGbizottsag miitkodése

8.1. A FeliigyelSbizottsag a targyév els6 rendes bizottsagi iilésén éves munkatervet fogad el, amit a
testiilet elndke készit eld. Az éves munkaterv tartalmazza a tervezett eseti vizsgélatok targyat,
terjedelmét, idépontjat, hataridejét, és az ellendrzés lefolytatdsaval megbizott tag nevét. Az éves
munkaterv az egyediili részvényes, az Igazgatdsag, a Vezérigazgatd, illetve a Feliigyel8bizottsag
barmelyik tagjdnak kérésére bizottsagi hatarozattal médosithaté, illetve kiegészithetd.

8.2. A Feliigyelobizottsag a feladatai kozé tartozd témakodrskrél minden esetben hatarozatot hoz,

egy€b esetekben (pl. tajékoztatok) elégséges az anyag tudomasulvétele és ennek Jjegyzokonyvi
rogzitése.

8.3. A Feliigyeldbizottsag ellenérzésre testiiletként, illetve erre felhatalmazott tagja itjan, a bizottsag
ellenérzést elrendeld hatrozata alapjan jogosult, a bizottsag 4ltal a hatdrozatban kijeldlt, illetve
jovéhagyott tigykdrben. Amennyiben barmelyik tagnak a bizottsag hataskorébetartozo, vizsgalatot
igényld ligy jut tudomasara, koteles azt a bizottsag legkdzelebbi iilésén a bizottsag tudomasara hozni.

8.4. A Feliigyel6bizottsdg miikodésének technikai és miszaki feltételeit (beleértve a bizottsag
tiléseinek jegyzokonyvezését is) a Tarsasag biztositja.

8.5. A Felugyel8bizottsag iratanyaganak biztonsagos tarolasarél a Tarsasag gondoskodik. A
Felligyelobizottsag iratait a Tarsasag irataitol elkiilonitetten kell tarolni és kezelni. Az iilések
meghivoit, jegyzOkonyveit és sorszammal ellatott hatdrozatait id6rendben nyilvantartva,
iratgy(ijtoben kell elhelyezni. A Feliigyeldbizottsag irattaraba a bizottsdg valamennyi tagja és az
egyediili részvényes képviseldje szabadon betekinthet.

9. A Feliigveldbizottsag iilései

9.1. A FeliigyelSbizottsag negyedévente egyszer rendes iilést tart. A Feliigyeldbizottsag kételes iilést
tartani a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamol6janak megtargyaldsa céljabol.

9.2. A FeluigyelSbizottsag iiléseit a jogszabalyok figyelembevételével személyes jelenléttel és/vagy
elektronikus hirkézlési — kép és hang tovabbitasara egyidejiileg alkalmas telekommunikacios — eszkdz
utjan tartja.

9.3. A bizottsag iilését az elndk irasban, elektronikus levélben (e-mail) vagy kivételes esetben postai
kiildemény Wtjan hivja 6ssze. A meghivénak tartalmaznia kell a

- Tarsasag nevét, székhelyét,

- az Ulés helyét és idejét,

- a napirendi pontokra vonatkozé javaslatot.

A Feliigyel8bizottsag tagjainak az iilés Osszehivasardl szolé értesitést az iilés napjat legalabb 8
(nyolc) nappal megelézden, a napirendhez tartozd dokumentaciot (elSterjesztéseket, jelentéseket,
hatarozattervezeteket, stb.) az iilés napjat legalabb 3 (hdrom) nappal megel6z6en meg kell kapniuk.

9.4. A bizottsag elndke siirgds esetben rendkiviili iilést hivhat dssze. A rendkiviili iilésre sz6l6
meghivot — az ok és cél megjeldlésével — a rendkiviili iilés iddpontjat legalabb 3 (hérom) nappal
megel6zden, irdsban, e-mail utjan kell eljuttatni a testiilet tagjaihoz. A meghivéhoz csatolni kell az

tilés napirendjét, az elfogadasra javasolt hatérozat tervezetét, annak indokoldsaval és esetleges
elokészito irataival egyiitt.

Rendkiviili iilés 6sszehivasat (a fentiekhez hasonlé feltételekkel) a FeliigyelObizottsag barmelyik
tagja is kérheti a bizottsag elnokétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyel6bizottsag iilésének 30 (harminc) napon beliili 3sszehivasara. Ha az
elndk a kérelemnek hataridén beliil nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara.
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Rendkiviili tilést kell 6sszehivni az egyediili részvényes kezdeményezésére.

9.5. A FeliigyelSbizottsag a Tarsasag székhelyén tartja iiléseit. Kiilonos méltanylast érdemld ok, vagy

koriilmény esetén a bizottsag ettd] eltérd helyen is megtarthatja iilését, ha ahhoz valamennyi tag
elézetesen hozzajarul.

9.6. A szabalytalanul 6sszehivott iilés csak abban az esetben tarthaté meg, ha azon valamennyi tag
jelen van, és egyhangiilag hozzajarulnak az iilés megtartasahoz.

10. A Feliigyel6bizottsig hatirozatképessége, dontéshozatala, iilésrendje

10.1. A FeliigyelObizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada, legalabb 4
(négy) 6 jelen van. Amennyiben az iilés hatdrozatképtelen, az elndk koteles haladéktalanul
intézkedni az Gjabb iilés 8 (nyolc) napon beliili idépontra torténd Gsszehivasardl.

10.2.  AFeliigyel6bizottsag iilésein a tagokon kiviil részt vehetnek:

- kizarélag tanacskozasi joggal azok, akiket az elndk meghiv, illetve felkér,

- a napirendhez kapcsolddd eldterjesztés készitdje, a Tarsasagnak azon munkavallaléi, akiket az
elnék meghiv,

- a Feliigyeldbizottsag altal felkért kiilsé szakértok.

10.3. A Feliigyel6bizottsag iilését a testiilet elndke vezeti. Az iilés vezetése keretében az elndk
megallapitja az iilés hatdrozatképességét, vezeti a napirendi pontok vitdit, szavazast rendel el,
megallapitja a bizottsag hatarozatait, és — a 8.4. pont figyelembevételével — gondoskodik az iilés
jegyzékonyvének elkészitésérdl. Az iilés rendjének fenntartisa az elndk feladata.

10.4. A Feliigyel6bizottsdg a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhat
hatérozatot, kivéve, ha az iilésen minden tag jelen van, és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhanguan hozzajarul.

10.5. Az iilésen a tagokat korlatlan véleményalkotési, hozzaszblasi és javaslattételi jog illeti meg.
Amennyiben az adott napirendi ponttal kapcsolatban tSbb hozzaszolas vagy kérdés nem érkezik, az
elndk a napirendi pont megtargyalasat lezarja, és a hatarozati javaslatot szavazasra teszi fel. A
bizottsag a hatarozati javaslatokrdl napirendi pontonként szavaz.

10.6. A FeliigyelSbizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. A
szavazat lehet “igen” (a javaslatot tAmogatja), “nem” (a javaslatot elutasitja), “tartézkodom” (a
Javaslatot sem tdmogatni, sem elutasitani nem kivanja). Amennyiben az “igen” szavazatok szdma
legalabb egy szavazattal meghaladja az egyéb (“nem” és “tartézkodom”) szavazatok szamanak
Osszeget, a javaslat elfogadottnak mindsiil. Szavazategyenldség esetén (tehat ha az igen szavazatok
szama megegyezik az egyéb szavazatok szdménak Osszegével) vagy ha az igen szavazatok szama
kisebb, mint az egyéb szavazatok szamanak Ssszege, a javaslat elvetettnek mindsiil.

Barmely tag kérésére titkos szavazast kell tartani, ha azt a bizottsag tagjai egyszerii szotobbséggel
tamogatjak. Titkos szavazas esetén a Feliigyeldbizottsag tagjai szavazatukat egyenként, jelolés
nélkiili szavazdlapon adjék le, a szavazas eredményét az elnok Ssszesiti és hozza nyilvanossagra.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek mindsiil.

10.7. A Feliigyelobizottsag elnke indokolt esetben egyes kérdések zart iilésen torténd targyalasat

is elrendelheti, ha azt a bizottsag tagjai egyszerii szétobbséggel tamogatjdk. A zart iilésen kizardlag
a bizottsag tagjai lehetnek jelen.

10.8. Amikor a bizottsdg valamennyi napirendi pontot megtargyalta, és valamennyi hatarozati
javaslatr6l dontott, az elnok berekeszti az iilést. Ha barmely tag kéri, az elndk az iilés berekesztése
elott dsszefoglaldan ismerteti az iilésen hozott valamennyi hatdrozatot. Amennyiben az iilés napirendi
pontjainak targyalasa, illetve a hatarozathozatal barmely okbél lehetetlenné valna, az elndk jogosult
az lilést berekeszteni. Ebben az esetben a Feliigyel8bizottsag 3 (harom) munkanapon beliil, a tagok
altal meghatarozott helyszinen és idépontban folytatolagos iilést tart.

10.9. A Felugyel6bizottsag — kivételes esetben — a tagok személyes jelenléte nélkiil is hozhat
hatérozatot. Az iilésen kiviili hatirozathozatal érvényességének feltétele, hogy az eln6k a hatarozati
javaslatot elektronikus levélben a Feliigyel8bizottsag tagjainak hataridé egyideji Kkitlizése mellett
megkiildje. A javaslat akkor valik hatdrozattd, ha a Feliigyeldbizottsag tagjainak tobbsége az eldirt
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hatarid6n beliil elektronikus levélben, a Feliigyel8bizottsag valamennyi tagjanak elkiildve a valaszt a
szavazatdt leadta, és a bizottsag tagjainak tobbsége a hatarozati javaslatot elfogadta. A hatérozat
meghozataldnak napja az a nap lesz, amikor az utolsé szavazat az elndkhoz beérkezett. A

Feliigyelébizottsag elnoke 3 (hirom) munkanapon beliil kételes értesiteni a testiilet tagjait a meghozott
hatérozatrol.

10.10. A Feliigyel8bizottsag iiléseir6l hangfelvétel késziil, amelyet a Tarsasag a Ptk. 3:36 § §))

bekezdése alapjan [4 hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnti kereset] az iilés napjatdl szamitott 1 (egy)
évig koteles megorizni.

11. A Feliigyelébizottsag iilésének jegyzékonyve

11.1.  AFeliigyeldbizottsag iilésérél jegyzokonyv késziil. A jegyzdkonyv vezetdjét és hitelesitdjét a
testiilet tagjai véalasztjdk meg a napirend elfogadésa el6tt. Jegyzékonyvvezetd a bizottsag barmely tagja
lehet, illetve az iilésen meghivottként jelen levé barmely személy, aki képes arra, hogy az iilésen

elhangzottak 1ényegét megfelelden rogzitse. Zart iilés esetén Jjegyz6konyvvezet$ csak a bizottsag
tagja lehet.

11.2. A jegyzokonyvnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

- a Térsasag cégnevét és székhelyét,

- az iilés helyét és idejét, dsszehivasanak modjat és szabalyszeriiségét,

- a jelenlévok felsorolasat, illetve az elektronikus hirkdz16 eszkdz kozvetitésével résztvevoket,
- az iilés levezetdjének, a jegyzokonyv vezetdjének, valamint hitelesitéjének nevét,

- a hatérozatképesség megallapitasat,

- a megtargyalt napirendi pontok felsorolésat,

- az elhangzott hozzaszo6lasok 1ényegét,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat.

11.3. A jegyz&kényvben fel kell tiintetni minden olyan adatot és tényt, amely a bizottsag iilésével
kapcsolatban jelentoséggel bir. Barmely feliigyelSbizottsagi tag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell
rogziteni a jegyz6konyvben.

11.4. A jegyzOkonyvet a bizottsag elnokének, a hitelesitésre megvalasztott bizottsagi tagnak és a
Jjegyzokonyvvezetdnek is al4 kell irnia.

11.5. A jegyzdkonyvet az iilést kovetd 8 (nyolc) napon beliil el kell elkésziten, majd azt a bizottsag

tagjainak, az Igazgatésag elnGkének, a Vezérigazgaténak és az egyediili részvényesnek is meg kell
kiildeni.

11.6. A jegyzokonyv 2 (kettd) eredeti példanyban késziil, amelyb6l az egyik példany az egyediili részvényest
illeti meg, a masik pedig a Tarsasag irattaraba keriil.

1L.7. A jegyzOkonyv és mellékletei irattarozasardl, rzésérdl a Vezérigazgaton és a Tarsasag
munkaszervezetén keresztiil a Feliigyelbizottsag elndke gondoskodik. A Feliigyelobizottsag
hatérozatairdl kiilon nyilvantartast is kell vezetni.

11.8. A jegyzokdnyvre a bizottsag tagjai a kézhez vételtsl szamitott 8 (nyolc) napon beliil irdsban
észrevételt tehetnek. Az észrevételt a jegyzokonyvhoz kell csatolni. A jegyzSkonyvben eldforduld
esetleges tévedéseket barmelyik tag javaslatara a FeliigyelSbizottsag kovetkezd iilésén ki kell javitani.

12. A Feliigyel6bizottsag képviselete

A FeliigyelObizottsag, mint testiilet nevében a bizottsag elndke, illetve az altala esetileg meghatalmazott
tag jogosult nyilatkozatot tenni.

13. Aziigyrend mdédositisa

A Feliigyeldbizottsag tigyrendjét csak az egyediili részvényes jovahagyasaval lehet médositani.
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1. sz. melléklet

Részlet a Tarsasag Alapszabalyabol:

4 liievels biz .

a. A Tarsasag ellen6rzd szerve a feliigyeld bizottsdg, melynek hat természetes személy
tagjat legfeljebb 6t évre az egyediili részvényes jelsli ki.

b. A feliigyeld bizottsag tagjai tisztségiikbol az egyediili részvényes 4ltal barmikor,
indokolés nélkiil visszahivhatdk.

c. A feliigveld bizottsag hatdskdre és feladatai;

i.ellendrzi a Tarsasag igazgatosagat és vezérigazgatdjat;

il.ellendrz8 tevékenysége keretében az igazgatdsdg tagjaitél, a vezérigazgatotdl és a Tarsasag
munkavallalditol felvilagositast vagy jelentést kérhet;

iii.a Tarsasag konyveit, szamviteli nyilvantartasait és iratait, valamint a T4rsasdg fizetési szaml4jat,
pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja, illetve szakértdvel
megyvizsgaltathatja,

ivaa feliigyel6 bizottsdg koteles elzetesen megvizsgalni az egyediili részvényes elé terjesztett
valamennyi, lényeges iizletpolitikai jelentést, a mérlegbeszamolét, a vagyonkimutatast és az éves
tervet, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az egyediili részvényes kizérélagos hataskérébe
tartozo ligyre vonatkozik. A vizsgalat eredményérdl a feliigyeld bizottsag elnske szamol be, az éves
mérleg és az éves terv esetében irasos beszamolot készit;

v.irasbeli jelentést tesz a részvényesnek, ha megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve részvényesi hatarozatba titkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag, vagy a részvényes érdekeit,

vi.dont az el8zetes hozzajrulasrol az olyan szerz6dés megkotéséhez, amelyet a Tarsasag az egyediili
részvényessel kot meg.

d. A részvényes a Szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamol6rél és az adézott
eredmény felhasznaldsarol csak a felligyeld bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.
e. A feliigyeld bizottsig tagjaira is vonatkoznak a jelen alapszabaly 13.7. pontjaban

meghatarozott sszeférhetetlenségi szabalyok.

f.A feliigyeld bizottsdg sajat tagjai koziil megvalasztja elndkét. A feliigyels bizottsdg maga allapitja
meg szervezeti és ligyrendi szabalyzatat, melyet a részvényes hagy jova. A feliigyeld bizottsag
testiiletként miikodik; az egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az
ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott.

g. A feliigyeld bizottsag iilését az elndk hivja ssze. Az iilés akkor hatérozatképes, ha azon
tagjainak tobbsége jelen van. A feliigyel bizottsag tagja feladatat csak személyesen lathatja el. A

feliigyeld bizottsdg hatdrozatait a jelenlévdk egyszerii szotSbbségével hozza. Szavazategyenl6ség
esetén a hatarozati javaslat elvetettnek mindsiil.

Részlet a Tarsasag SZMSZ-Ebol:

2.5. A Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal 6 taga Feliigyel6bizottsag miikddik. A FeliigyelSbizottsag a Térsasag tigyvezetésének
ellenbrzése céljabol az egyediili részvényes altal kijellt, kizarolag a jogszabalyoknak és az egyediili
részvényesnek aldrendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, jogszerii és a tulajdonos
gazdasagi érdekeinek megfeleld ligymenet ellendrzésére hivatott.

A Feliigyelbizottsag a Ptk.-ban, egyéb jogszabalyban és az Alapszabalyban meghatarozott jogkérben és
feleldsséggel eljarva a Részvénytarsasag Egyediili részvényese érdekeinek megfeleléen a Ptk.-ban, egyéb
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Jjogszabalyokban és az Alapszabalyban meghatérozott tevékenységeket latja el, igy tSbbek kozt ellendrzi a
Reészvénytarsasag tigyvezetését ellaté Igazgatésag, valamint a Részvénytarsasag folyamatos, operativ
tevekenységét iranyito, vezérigazgatd tevékenységét, a Részvénytarsasig gazdalkodasat és az ligyvezetés
szabalyossagat.

A Feliigyelobizottsag tagjai kizarlag természetes személyek lehetnek, akik az iigyvezetésben nem
vehetnek részt, és nem lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A FeliigyelSbizottsag sajat tagjai sorabol
elnokot valaszt

A Feliigyel6bizottsag Ugyrendjét maga alakitja ki és azt koteles az egyediili részvényessel jovahagyatni. A
Feliigyel6bizottsag feladatai ellatasahoz — a Tarsasag koltségére — szakértSket is igénybe vehet.
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