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Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata  

Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (2026-2031) elfogadásáról 

 

I. Tartalmi összefoglaló  

 

A Kormány az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény 64/B. § (1)–(3) bekezdésben kapott felhatalmazás alapján előírja a települési 

önkormányzatok számára helyi esélyegyenlőségi program készítését, amelynek részletes szabályait 

a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet határozza meg. 

 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata (a továbbiakban: Ferencváros 

Önkormányzata) a jogszabályi kötelezettségének eleget téve 2021–2025 között is rendelkezett 

Helyi Esélyegyenlőségi Programmal (a továbbiakban: HEP), amelyet 2021-ben egy külső 

megbízott szervezet készített el. A Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság HEP elkészítését 

támogató szoftverében a 2025-ben véget érő program lezárásra került. 

 

A 2026–2031 közötti időszakra vonatkozóan az Önkormányzat a saját erőforrásainak 

felhasználásával készítette elő a HEP-et széles társadalmi egyeztetés mellett. Az előzetes egyeztetés 

2023-ban nyílt szakmai fórummal indult, amelynek résztvevői voltak a kerület érintett intézményei, 

az egyes témakörökben illetékes állami és nem állami intézmények, civil szervezetek, valamint 

magánszemélyek. A 2024-2025-ös évben több körben folyt szakmai egyeztetés a dokumentumról. 

A HEP dokumentum részét képező Intézkedési Terv (a továbbiakban: IT) tartalmával kapcsolatban 

az egyeztetés 2026. április végén zajlott. 

 

Az elkészült HEP nem egy statikus dokumentum. Az annak szerves részét képező – a gyakorlatban 

megvalósítandó konkrét feladatokat, programokat, határidőket és felelősöket tartalmazó – IT-ben 

foglalt intézkedések az abban megjelölt ütemezés szerint kerülnek megvalósításra. Az IT tartalmát 

a jogszabály rendelkezései szerint 2 évente felül kell vizsgálni annak érdekében, hogy nyomon 

követhető legyen a végrehajtás, valamint az esetlegesen előre nem látható változások alapján 

lehetőség legyen a korrigálásra, aktualizálásra. 

 

A végleges dokumentum 2026 júniusában megküldésre került az IT-ben felelősként megjelölt 

intézmények, szervezeti egységek részére, akiktől a beérkezett észrevételek beépültek a 

munkaanyagba. 

 

A HEP dokumentum az előterjesztés 2. melléklete, amelynek része az IT. 

 

II. Hatásvizsgálat  

  

A HEP-ben és a szerves részét képező IT-ben foglaltak megvalósítása hozzájárul Ferencvárosban 

az esélyegyenlőség javításához, valamint a dokumentumban kiemelt célcsoportok számára a 

szolgáltatások és ellátások, a számukra biztosított tevékenységek hatékonyabbá tételéhez.  
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III. A végrehajtás feltételei  

  

A határozat végrehajtásához szükséges személyi, és tárgyi feltételek biztosítottak.  

 

IV. Döntési javaslat  

  

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata Képviselő-testülete meghozza az 

előterjesztés 1. mellékletében foglalt határozatot. 

 

Budapest, időbélyegző szerint  

 

 

Kovács András 

alpolgármester 

 

  

Törvényességi szempontból ellenjegyzem:  

 

 

Dr. Egervári Éva  

aljegyző 
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1. melléklet az előterjesztéshez 

 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2026. (X. 8.) határozata 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata  

Helyi Esélyegyenlőségi Programjának (2026-2031) elfogadásáról 

 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete Budapest 

Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata 2026–2031 időszakra vonatkozó Helyi 

Esélyegyenlőségi Programját jóváhagyja. 

 

Határidő:  azonnal  

Feladatkörében érintett:  a Humánszolgáltatási Iroda vezetője 
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