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Eléterjesztés
a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag részére
a palyazatokkal kapcsolatos, valamint egyéb tamogatasi szerzodések teljesitésérol szolo
beszamolok elfogadasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo
1. 202S5. évi Szocialis tevékenységek tamogatasa

A Képviseld-testiilet Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdga (a tovabbiakban: SZEB) 53/2025.
(ITL.11.) szamu hatarozatanak 1. pontjaval ,,Szocidlis tevékenységek tamogatasa” cimmel
palyazatot hirdetett, melynek elbirdlasar6l a SZEB 110/2025. (V. 13.) szamu hatarozataval
dontott.

Az Aranyszamar Szinhaz Koézmiivelédési Egyesiilet 750 000 Ft 0Osszegli pélyazati
tamogatasban részesiilt az ,Erzékenyitd szinhazi eléadasok” c. palyazati program
megvalositdsdhoz. Az Aranyszamar Szinhaz K6zmiivelddési Egyesiilet a megitélt 750 000 Ft
tamogatasi Osszeget rendeltetésszertien, a tamogatas céljanak megfeleléen hasznalta fel, a
szakmai beszamol6 az eldterjesztés 3. melléklete.

Kovacs Boroka egyéni vallalkozé 540 000 Ft osszegli palyazati tdmogatasban részesiilt az
»~Magameért a vilagban - forumszinhaz” c. palyazati program megvalositdsahoz. Kovacs Bordka
egyéni vallalkozo a megitélt 540 000 Ft tdmogatasi Osszeget rendeltetésszeriien, a timogatas
céljdnak  megfelelden hasznalta fel, a szakmai beszdmold6 az elbterjesztés
4. melléklete.

Esély Labor Egyesiilet 1 400 000 Ft 6sszegli palyazati timogatasban részesiilt az ,,K6zosségi
kavalkad” c. pélydzati program megvalositasahoz. Az Esély Labor Egyesiilet a megitélt
1 400 000 Ft tdmogatasi Osszeget rendeltetésszeriien, a tdmogatas céljanak megfeleléen
hasznalta fel, a szakmai beszamol6 az el6terjesztés 5. melléklete.

2. 2025. évi egyedi tamogatasok

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga SZEB 36/2025. (II. 18.) szdmu hatarozata 2. pontja alapjan, az dnkormanyzat 2025.
évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (I. 30.) onkormdanyzati rendelet 3202. szamu ,,Helyi
esélyegyenldségi program végrehajtasaval Osszefliggd feladatok” megnevezésii koltségvetési
soranak terhére dontott a Tamogatlak program megvalositasardl, valamint a 2025. évi
kardcsonyi fenydfa és ajandékcsomag biztositasarol.

A Budapest Esély Nonprofit Kft. 1 500 000 Ft 6sszegli timogatasban részesiilt az ,,2025. évi
TamogatLak” c. program megvalositdsdhoz. A Budapest Esély Nonprofit Kft. a megitélt
1 500 000 Ft tdmogatési 0sszegbdl 1 490 000 Ft-ot rendeltetésszerlien, a timogatas céljanak
megfelelden hasznalt fel, a 10 000 Ft 6sszegli visszafizetési kotelezettségének 2026. januar 29-
én eleget tett. A szakmai beszamolo az elbterjesztés 6. melléklete.

A Ferencvarosi Miivelodési Kozpont és Intézményei 2 100 000 Ft dsszegli tAmogatasban
részesiilt a ,,2025. évi karacsonyi fenydfa és ajandékcsomag” biztositdsara. A Ferencvarosi
Miivelddési Kozpont és Intézményei a megitélt 2 100 000 Ft tdmogatasi Gsszegbdl



2 097 126 Ft-ot rendeltetésszeriien, a tamogatas céljanak megfelelden hasznalt fel, a 2874 Ft
Osszegl visszafizetési kotelezettségének 2026. februar 11-én eleget tett. A szakmai beszamolo
az eldterjesztés 7. melléklete.

I1. Hatasvizsgalat

A pélyézati és tamogatasi programok megvaldsitasara kotott szerzodések teljesitésérdl szold
beszamolok elfogadasa az Onkormanyzat jogszabalyban meghatarozott feladata. A tdimogatott
szervezetek palydzati és tamogatisi programjukat megvaldsitottdk, tevékenységiikkel
hozz4jarultak a keriilet kulturalis €letének bdovitéséhez, szinesitéséhez, valamint a szocidlis és
esélyegyenldségi feladatok megvaldsitasahoz.

ITI. A végrehajtas feltételei

A Bizottsag dontésérdl a Hivatal feladatkorében érintett szervezeti egysége irdsban értesiti a
tdmogatott szervezeteket. A végrehajtas szervezeti, targyi, pénziigyi feltételei biztositottak.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsaga meghozza az eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencviros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
.../2026. (I11. 10.) hatarozata
»Szocidlis tevékenységek tamogatasa” palyazattal kapcsolatos tAmogatasi szerzodések
teljesitéséraol szolo beszamolok elfogadasarol

1. A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag a 750 000 Ft tdAmogatasban részesiilt Aranyszamar
Szinhaz K6zmuvelddési Egyestilet beszamolgjat elfogadja.

2. A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag az 540 000 Ft timogatasban részesiilt Kovacs Bordka
egyéni vallalkozo6 beszamolojat elfogadja.

3. A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag az 1 400 000 Ft tamogatasban részesiilt Esély Labor
Egyesiilet beszamolojat elfogadja.

2. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
.../2026. (I11. 10.) hatarozata
»2025. évi egyedi tamogatasok” tamogatasi szerzédéseinek teljesitésérol szolo
beszamolok elfogadasarol

1. A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag az 1 500 000 Ft Tamogatasban részestilt Budapest
Esély Nonprofit Kft. beszdmolojat elfogadja.

2. A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag a 2 100 000 Ft tdmogatasban részesiilt Ferencvarosi
Miivel6dési Kozpont és Intézményei beszamolojat elfogadja.



3. melléklet az el6terjesztéshez

I:ngiratszzim: KCO/89-4/2026
Ugyintéz6: Cseh Boglarka Lilla

Tamogatasi elszamolas lezarasa

Koltségvetési sor: 3972. Kulturalis tevékenység, egyhazi és civil szervezetek tamogatasa

Tamogatott szervezet megnevezése: Aranyszamar Szinhaz Kozmiivelodési Egyesiilet

Tamogatasi 6sszeg: 750 000 Ft

Tamogatas célja: Erzékenyitd szinhazi eléadasok

Az elszamolast ellen6érzé megallapitasa:

- A tadmogatasi Osszeg rendeltetésszerlien, a tadmogatds céljanak megfelelden Kkeriilt
felhasznalasra.

Budapest, id6bélyegzd szerint

Digitalisan alirta: Szilagyi Imre
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Szakmai Beszamold

Budapest F8varos IX. Keriilet Onkorményzata altal kiirt, ,Kulturalis tevékenység egyhdaz és
civil szervezetek” szamara palyazaton, ,Erzékenyit Szinhazi el6addsok” programunk
tamogatast kapott és a megvaldsitisa 2025 decemberében lezarult.

Szeretnénk ezt a csodélatos »utazast”megosztani a témogatékkal, hogy sziikség van ilyen
programokra, még nekiink el8addknak is, mert tapinthat6 egységet képez a m(ivészet az
alkoté és a befogadd kozétt. Megnyitja a belsénket, és erét ad az Ujra kezdéshez, képessé
tesz a be- és elfogadasra, a segit figyelemre.

Projektiinket harom helyszinen, 4 alkalommal szocialisan hatrényos kériilmények kdzott él6k
szamara mutattuk be. A Ferencvérosi Szocidlis &s Gyermekjéléti Intézmények Igazgatosaga
altal fenntartott intézményekbe ltogattunk 2025 juniusa és decembere kizétt.

A Gyermekek Atmeneti Otthoniba él§ nehézsorsi gyermekeket két alkalommal is
meglatogattuk programunkkal. A mesék, a zene, az irodalmi szbveg, a magas szint(
eldaddsmdéd a diszlet, babok, targyak képzémlvészeti alkotasok egylttes ereje képes a
gyerekekben egy olyan belsd vilagot teremteni, ahol a kudarcok elviselhetéek, az érzelmek
felismerhetéek és kezelhetSek, s a félelmek és szorongdsok legy&zhetSek. Latva
el6adasunkat, ez a fajta megtarté oldas eredményezte az aprosagokban a felszabadult
j6kedvet, boldog kacajt, 6nfeledt mosolyt.

Masodik helysziniink a H52 Ifjusagi Iroda és KOz6sségi Tér, ahol Toth Krisztina: A lany, aki
nem beszélt el6addst mutattuk be a lelkes kis kdzonségnek.

Téth Krisztina cigdny népmesei elemeket Ujragondold mesefiizérének babszinpadi valtozata,
gondolkodni hiv, kérdéseket vet fel, terelget, Gizen: Ki vagyok én, hogyan keriltem a vilagra,
merre tartok? A napjaik javarészét itt télt6, hasonld problémadkkal, kérdésekkel kizdd
fiatalok szdmara ez az eléadas telitallat volt, minden izével egyiitt liktettek, a zene a
latvanyvildg, a drdmai hangulat, a térténet ereje, mintha minden belélik indult volna el s
érkezett meg, egy spirélt leirva. A KOzGsségi tér vezetdsége elmondasa alapjan még napokig
elemezték, beszéltek a latottakrol, foglalkoztak a temaval, felszinre hozott mélyen rejtett
gondolatokat.

Harmadik helysziniink, a Gubacsi uton m(ikods Nappali Melegedd volt, ahol tartésan, vagy
atmenetileg hajléktalanség allapotdba keriilt, mentalisan és szocialisan rossz allapotban lévé
személyek alkottdak a kozonségiinket. El6adasunk, az intézmény karacsonyi ajandékanak
gerincét adta, amit Baranyi Krisztina Polgdrmester asszony is megtisztelt jelenlétével.

Régi karacsony cim( produkciénk lélekts Iélekig haté mesek, él6harfa és fuvola kisérettel,
mély érzelmeket valtott ki néz8inkbél. Ennyi hélds kdszonettel, és kénnyezé szemmel ritkén
taldlkozunk. Lehet, hogy ma mar nem gy tinnepeliink, mint »akkor”, s a gondjaink is masok,
de a lényeg, a szeretet igénye, hidnya, parancsa ugyanaz maradt.

Készonjik hogy tdmogattak programunkat.
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Aranyszamar Szinhdaz

Ugyvezeté Igazgaté

£ ereyegamar SZinhaz
nomraiivalGdést Egyesiilet
1146 Budapest, Szapd J. u. 14/8

Asz: 18310524-1-42
Dentag  11708001-20530884




Ferencvdrosi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmények

S Bl % Igazgatésdga
?é’ﬁ?i’?aﬁfﬁ%ﬁ; Csalddtdmogaté és Gyermekjéléti Kézpont
Aranyszamér Babszinhiz
Budapest

Szabd Jozsef utca 14/B
1146
Ersek-Csandd; Gyongyi

részére

Tisztelt Ersek-Csanadi Gyongyi!

Eziton szeretném megkd6szonni Onnek a szinvonalas szinhazi miisorukat, amelyet otthonunk
kis lakéinak tartottak két alkalommal is 2025. 06. 21-én valamint 2025. 06. 30-4n

Nagyon tetszett a Gyermekek Atmeneti Otthonédban laké gyermekeknek, valamint a

miszakban 1évé dolgozéinknak is az elbadas.
Halasak vagyunk a megkeresésért.

Tovébbi sok sikert kivanunk lelkiismeretes munk4jukhoz!

K&szénettel:

Gyermekek Atmeneti Otthona
1097 Budapest, Fehérholl6 u. 2-4.

tel/fax: 210-1468; E-mail: GyAO@feszgyihu
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3. melléklet
Teljességi nyilatkozat
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kijelentem, hogy a Budapest Foévaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatatél a
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rendelkezésére bocsatottam, az alapbizonylatok a kényvviteli nyilvantartdsaban megtalalhatéak, és azok
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Cégszer alairas, pecsét
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5. melléklet

AFA nyilatkozat
A Budapest Foévéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatéval kotott timogatasi szerzodéssel nyGjtott
LTS0..000 . Ft tmogatasi 8sszeg elszdmolasahoz
) i ’
Alulirott %p&Bc - Cgﬁ VAD]  GYONGY| (név), mint az
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adoszam: | €3 4L QS 24 - 1 -k ) képviseletére jogosult, a 533”5{2_02,5—\
azonositdszamu tamogatassal kapcsolatban biintetdjogi feleldsségem tudataban nyilatkozom arrdl, hogy
a palyazat targyat képezd tevékenység vonatkozasaban az éltaldnos forgalmi adordl szold 2007. évi

CXXVIL. tv. alapjan’

Az adéiigyi helyzettd] fiiggden csak egy nyilatkozat't6lthetd kil

@ A tdmogatott szervezet nem alanya az AFA-nak. Az elszamolasnal az AFA-val névelt (bruttd)

S R P T oY
Gsszeg keriil figyelembevételre. Ayanysiamar Seinhdz
Kézmivel6dési Egyesiilet
1146 Budapest, Szabo J. y/14®
1183105 -4

: As ;
_ riksz.\ 1170800 -zos:azg; ) K )
Kelt:%—&ﬂftg/? 2006 QR (4 Ph. &ng\ - LA\ \\

cégszert alairas

2. A tamogatott szervezet alanya az AFA-nak. A tdmogatasi szerzédés altal meghatarozott
tamogatasi cél szerinti programban megj eldlt tevékenységgel kapcsolatban felmeriilt k6ltségeihez
kapcsolodé Afa-ra vonatkozéan addlevonasi jog illeti meg. Az elszamolasnal az AFA nélkiili
(nettd) dsszeg keriil figyelembevételre.

Kelt: P.h.
cégszer(i alairds

3. A tamogatott szervezet alanya az AFA-nak, de azt a jelen programjahoz kapcsolédéan nem vonja
le. A tdmogatott véllalja, hogy a jelen programjaban megjelélt tevékenységgel kapcsolatban
felmeriilt koltségeit tételesen elkiiloniti és az ezekhez kapcsolodé AFA-ra vonatkozé adélevonasi
jogaval nem él. Az elszdmolasndl az AFA-val novelt (brutt6) Ssszeg keriil figyelembevételre.

Kelt: P.h.
cégszerl aldiras

' Kérjiik azon szovegrészt sziveskedjék kitolteni, amely konkrétan Onre vonatkozik. Javitott, illetve ellentmondésos
Nyilatkozatot nem a1l mddunkban elfogadni.
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Elszamolasi lap

A SZEB 110/2025 (V.13.) szamu hatérozata szerint kapott tamogatashoz:

4. melléklet
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A formanyomtatvany igény szerint mésolhaté!
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4. melléklet az el6terjesztéshez

I:ngiratszzim: KCO/81-5/2026
Ugyintéz6: Cseh Boglarka Lilla

Tamogatasi elszamolas lezarasa

Koltségvetési sor: 3972. Kulturalis tevékenység, egyhazi €s civil szervezetek tamogatasa

Tamogatott szervezet megnevezése: Kovacs Boroka egyéni vallalkozo

Tamogatasi 6sszeg: 540 000 Ft

Tamogatas célja: Magamért a vilagban - forumszinhaz

Az elszamolast ellen6érzé megallapitasa:

- A tadmogatasi Osszeg rendeltetésszerlien, a tadmogatds céljanak megfelelden Kkeriilt
felhasznalasra.

Budapest, idobélyegzd szerint

Digitalisan alairta: Szilagyi
Imre
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Magamért a vilagban
Forumszinhaz a Gyali uti szallo lakéival
Foglalkozasvezetok: Kovacs Boroka, Takacs Marton, Gabri Nikolett
Onkéntes vendégmiivészek: Vass Viola, Varga Péter, Korsds Noémi
Megvaldsulas: 2025. szeptember 15. - 2025. december 4.
A program célja

A Magamért a vilagban cimii projekt célja a ferencvarosi hajléktalanszalld lakdinak tdmogatdsa Onismeretiik,
kommunikécios készségeik ¢és tarsas kapcsolataik fejlesztésében, kiilonds tekintettel a kiilvilaggal vald
kapcsolodas sordn felmeriild nehézségek, elnyomashelyzetek, konfliktusok feldolgozasara és kezelésére. A
projekt alapja a forumszinhdz modszertana, amely interaktiv, részvételen alapuld formaban kinal lehetdséget a
résztvevok szamara a sajat €lethelyzeteik ujragondolésara és a konstruktiv megoldasi stratégiak gyakorlasara.

A program megvalositasa

A projekt egy 0szi, tobbalkalmas kozosségi szinhdzi—dramapedagégiai folyamat volt, amelynek célja az volt,
hogy a résztvevok sajat tapasztalataikbol kiindulva, biztonsagos keretek kozott vizsgaljak meg a hétkdznapi
konfliktusokat, kapcsolati helyzeteket és az ezekben megjelend dontési dilemmékat. Az alkalmak soran

fokozatosan egy ko6z0s torténet és egy kdzponti figura, Kati karaktere koré szervez0dott a munka.




A program el6készité szakaszaban interjuk és célzott
anyaggyljtés segitségével feltérképeztik a lakokat
foglalkoztatd témakat. Ebbdl kiindulva hozunk létre

olyan dramai helyzeteket a kovetkezé alkalomra,
A Minden héten csiitortokon délutan

Magamért a vildgban
- szinhazi foglalkozasok -

amelyekrdl ugy itéltiik érdekesek szamukra. < oracs]
oratol.
szeptemberi alkalmak a csoportalapozasrol, a bizalom

Szeretettel varunk minden érdekl6doét kozos

¢s a kozos nyelv kialakitasarol szoltak. A bemutatkozo

jatékra, beszélgetésre!

korok, szabalyalkotés €s jatékos bemelegitok lehetdveé
tették, hogy a résztvevok fokozatosan megérkezzenek,
¢és kiprobaljak magukat kiilonb6z6 helyzetekben. Az
improvizacios feladatok (pl. munkahelyi, barati vagy
nyilvanos térben zajlo konfliktusok) mar ekkor
felszinre hoztdk azokat a témdkat, amelyek a késdbbi

munka gerincét adtak: szdmonkérés, vigasztalas,
segitségnyujtas, elnyomas ¢és feleldsség.

Oktobertdl a hangsuly egyre inkabb az anyaggytijtésrol az elmélyitésre

i helyez6dott. A résztvevok kiilonbozé dramaformdkon keresztiil —

csindlnom

szobrok, szocialis atom, forrd szék, jelenetvariaciok — kozdsen
épitették fel Kati torténetét. A karakter munkahelyi talterheltséggel,
dontési  kényszerekkel, csaladi elvarasokkal ¢és  kapcsolati
konfliktusokkal szembesiilt, mikdzben rendre felmeriilt az igény az
elfogadasra, az elismerésre €s arra, hogy ne kelljen mindent egyediil

T végigesindlnia. A folyamat sordn a résztvevok nemcsak Kati

. helyzetére reflektaltak, hanem sajat élményeiket és nézdpontjaikat is
nélkiilem beemelték a kozds gondolkodasba.

Novemberben a munka soran a torténetet tobb iddsikon és nézdpontbdl bontottuk ki, megjelentek a csaladi
kapcsolatok, a testvéri viszony és a veszteség feldolgozasa. Uj eszkozok — zenei improvizaciok, hangokkal és
mozgassal kisért jelenetek, kozds vers irdas — segitették, a téma korbejarasat. A reflexiés korok minden
alkalommal teret adtak annak, hogy megfogalmazzak, mit éltek at, és mit visznek magukkal.
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A folyamat december elején egy nyilvanos, forumszinhdzi eseménybe futott ki, amely nem lezéarta, hanem
megnyitotta a torténetet. Az eseményen a foglalkozas sorozatra rendszeresen jarok adtak eld a torténetet.
Azonban a résztvevok, akik kiviilrél nézték meg és eldszor taladlkoztak Kati torténetével Otleteikkel segithettek a
foszereplonek. Tandcsokat adtak hogyan kellene megoldania a problémait, sét belehelyezkedhettek Kati
szerepébe, hogy kisérletet tegyenek a helyzet kezelésére. Kati torténete egy sokhangtl, kozos kérdésfelvetéssé
valt: hogyan lehet eligazodni a mindennapi elvardsok, kapcsolatok és belsd sziikségletek kozott. A projekt
egészét a kozos alkotas, a fokozatos épitkezés €s az egymasra figyelés jellemezte.

A foglalkozas sorozatban Gsszesen 40 ember vett részt. Voltak alland6 résztvevdink és minden alkalommal
csatlakoztak 1j érdekloddk is. A foglalkozasok heti rendszerességgel szeptember 15-t6] december 4. kozott
valosultak meg. A csokkentett tamogatas miatt nem koltottiink kellékekre és ellatasi koltségekre sem. A zard
eseményre az intézmény biztositott édességet amivel megvendégeltiik a résztvevéket. Osszeségében egy nagyon
sikeres programot tudtunk megvalositani, a foglalkozas sorozat lehetdséget adott a kapcsolodéasra, a kdzos
tapasztalatok feldolgozasara és a felszabadult jatékra is.







3. melléklet

Teljességi nyilatkozat
- / hl "W [( \‘
Alulirott, az Kc}bAQSGQQ&[C&E‘V .................. torvényes  képviseldje
kijelentem, hogy a Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzatatél a
C e & R
......... %L‘] (3! (.'.“:C' ~2.) szému  hatdrozata  alapjan  kapott
SL{—OO(\ A ,- Ft Osszegll tamogatassal kapcsolatos valamennyi adatot TAmogatod

rendelkezésére bocsatottam, az alapbizonylatok a kényvviteli nyilvantartasaban megtalalhatéak, és azok

a hatélyos jogszabalyoknak megfeleloen keriiltek kiallitasra, elfogadasra és ellendrzésre.

Budapest, 20 2. gL./e. ALY ,—\Ll

Cégszertialdirds, pecsét
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Koltségelszamolas
- Magamért a vilagban férumszinhazi foglalkozasok -

Sor- | Szamla Szamla kelte | Szolgaltatas, Szamla | Megjegyzés | Kifizetést igazolo
szam | sorszama aru brutté bizonylat
megnevezése értéke sorszama
1. GN-2025-31 2025.12.30 | Foglalkozasve- |40.000ft |- 1.
zetdi dij, #1915123047
felkészllési dij
2. KTM-2025-27 2025.12.31 | Foglalkozasve- | 500.000 |- 2.
zetdi dij, ft
felkészulési dij
Kelt.: Budapest, 2026.02.16. - ~N
ST B

Kovacs Boréka EV




5. melléklet az el6terjesztéshez

I:ngiratszzim: KCO/121-32/2026
Ugyintéz6: Cseh Boglarka Lilla

Tamogatasi elszamolas lezarasa

Koltségvetési sor: 3972. Kulturalis tevékenység, egyhazi és civil szervezetek tamogatasa

Tamogatott szervezet megnevezése: Esély Labor Egyesiilet

Tamogatasi osszeg: 1 400 000 Ft

Tamogatas célja: Kozosségi Kavalkad

Az elszamolast ellen6érzé megallapitasa:

- A tadmogatasi Osszeg rendeltetésszerlien, a tadmogatds céljanak megfelelden Kkeriilt
felhasznalasra.

Budapest, id6bélyegz6 szerint

Digitélisan alairta: Szilagyi Imre

o1 s . ; - g
SZI Iagyl I m re ?(a):%ggl 2026.02.23 08:20:23

Szilagyi Imre
irodavezetd
Budapest Fovaros IX. Kertilet
Ferencvarosi Polgadrmesteri Hivatal
Humanszolgéltatasi Iroda



Szakmai beszamolo
K6z6sségi kavalkad palyazat Nyar és Osz

Esély Labor Egyesiilet

K6z6sségi kavalkad palyazat

A pdlyazat célja az volt, hogy a kiilénboz6 tarsadalmi csoportok dsszekapcsolédhassanak a
megismerés és az elfogadas érdekében kozosségi és mlvészeti modszerek segitségével.

Nyar

A nyari folyamat célja az volt, a gyerekek szamdara fontos lzeneteket egy olyan mivészeti
formaba 6nthessiik, amellyel képesek vagyunk megszélitani a Hallerfeszt résztvevdit. A video,
az el6adas és az installacié célja, hogy a Szabadsuli alatt kifejezett gondolatokat, 6tleteket a
fesztival nagykozonsége megismerje és a gyerekeknek akdr visszajelzés formajaban is
atadhassa. A hatrdnyos helyzetli gyerekek ugyanolyan stigmatizalt csoport, mint mas
tarsadalmi csoportok, igy fontosnak tartottuk, hogy az &ket érinté sztrereotipidk is
enyhiljenek. A Hallerfeszten és a Bakatsfeszten is megmutattuk ezt az alkotdst, és szamtalan
kedves visszajelzést hagytak Gzenet formdjaban a gyerekeknek.

Ahhoz hogy az oOtletek, a bizalomépités és a mdlvészeti folyamatban részvétel
megvaldsulhasson, olyan szakemberekkel dolgoztunk, akik jol értik a hatranyos helyzetl
gyerekek nyelvét és biztonsagos folyamatot tudnak teremteni szamukra: Varga-Sabjan Déra
gyermekpszicholdgus, Varga Daniel gyermekvédelmi szakértd. A videdt pedig a részvételi
filmes szakért6, Eichner Hanna készitette.

A vided, melyet a Haller fesztre kdzosségi installacidra készitett a résztvevé gyerekcsapat
Eichner Hanna, Varga-Sabjan Déra és Varga Daniel felkészitésével:
https://youtu.be/c84iJQGS5tw

A vided mellett egy olyan bemutatét is készitettek a Hallerfesztre a Szabadsuli résztvevik,
mely szintén a gyerekek vilagat mutatja be. Ez lett a True voices.

True Voices — Bennlink szdl: Zenés Anekdotdrium és Interaktiv EI6adds a Szabadsuli didkjaival

A True Voices egy komplex, multikulturalis, tdrsadalmi m(ivészeti projekt, amely a Szabadsuli
programban részt vevd, tobbségében hatranyos helyzet( fiatalokkal k6zosen valosul meg. A
projekt célja, hogy a gyerekek sajat torténeteiken keresztil reflektaljanak egészségre,
kornyezetre és kozOsségi szerepvallalasra, mikozben aktiv alkototarsakka valnak.

A pdlyazat szakértGivel és Cristobal Camperoval a résztvevék az egylttm(ikodést, tdrsadalmi
Uzenetet fontak egy mesébe, irtdk meg és rogzitették, melyeket audiovizuadlis installacio
formajaban, flilhallgatoval ellatott laptopokon lehet meghallgatni a Haller Feszten.


https://youtu.be/c84jJQGS5tw

A projekt masik pillére egy interaktiv él6 el6adas, amely kdzos alkotdst mutatja be, szinhaz,
torténetmesélés, kreativ irds, zene, tanc és képzémlivészet eszkozeivel dolgozza fel a
gyerekek dltal kozosen létrehozott torténeteket. A fiatalok dramapedagdgiai és zenei
improvizaciés mihelyeken keresztiil alkotjak meg sajat monddkaikat, narracidikat, zenéjiket,
mozgasos koreografidjukat — azaz valdban a sajat hangjukat formaltak meg.

A program soran a résztvevék nem csupdn onkifejezési lehet6séget kaptak, hanem kozosen,
egymas torténeteibdl tanulva fedezték fel a tarsadalmi felelsségvallalas, az egylttm(ikodés
és az aktiv részvétel erejét.

A videds mlihely csapatat felkészitette Varga Ddniel, ennek f6prébdja a Haller fesztre
készllve: https://youtu.be/dvoWeOrrgPM

Ide tartozo koltségek:

Mdvészeti mlihely koordinator (fiatalok felkészitése, technika biztositasa, mlhely szervezése
és levezetése) Varga Déniel: 175.000 Ft

Videds anyagok elkészitése (operatéri munka, vagas, utdmunka) Eichner Hanna: 175.000 Ft

Szakmai felelGs nydr (3 hdnap szervezés, metodoldgia kidolgozds, szakmai levezetés) Varga-
Sabjan Ddra: 175.000 Ft

Disszeminacio:

https://www.facebook.com/share/p/1JPnr1Pu4Y/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/v/18AiB448bn/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/v/18AiB448bn/?mibextid=wwXIfr

https://facebook.com/events/s/kozossegi-kavalkad-true-voices/705083485470333/

https://www.facebook.com/share/p/1Ct20EpT9t/?mibextid=wwXIfr

https://facebook.com/events/s/kozossegi-kavalkad-installacio/1299030381721694/

https://www.facebook.com/share/p/18Fa5X6Jgq/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/p/1CYUH4nXNp/?mibextid=wwXIfr



https://youtu.be/dvoWeOrrqPM
https://www.facebook.com/share/p/1JPnr1Pu4Y/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/18AiB448bn/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/v/18AiB448bn/?mibextid=wwXIfr
https://facebook.com/events/s/kozossegi-kavalkad-true-voices/705083485470333/
https://www.facebook.com/share/p/1Ct2oEpT9t/?mibextid=wwXIfr
https://facebook.com/events/s/kozossegi-kavalkad-installacio/1299030381721694/
https://www.facebook.com/share/p/18Fa5X6Jgq/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1CYUH4nXNp/?mibextid=wwXIfr




A nyarat és az 6szt 6sszekots legfontosabb keriileti rendezvény a Bakats feszt. Az egyesiilet
keretein belll pénteken és szombaton is kitelepiltiink, ahol a Haller feszten tartott és a
palyazat keretein beliil elkésziilt videdt lehetett megismerni az egyesiileti sdtrunknal talalhatd
installacional, valamint mindkét nap egy éra id6savban Cristobal zenés m(ihelyén vehettek
részt az érdekl6d6k, amelynek nagy sikere volt. Ez plusz vallaldsunk volt, nem szerepelt a
palyazatban.
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Az 6szh6z tartozo legfontosabb programelem a Hirszinhaz folyamat volt. Ez a miifaj az
Elnyomottak szinhdza Ujsagszinhaz technikdjahoz kapcsolédik, mely kivaléan alkalmas
kilonboz6 allampolgdri csoportokat vegyiteni és ennek a kozosségi szinhdzi formanak az ereje
altal egymas megismerni, az el6itéleteket lebontani. A 4 alkalommal szervezett taldlkozdk
sordan a napi hireket vettlik alapul improvizaciés jaték, képszinhdz és Ujsagszinhaz
technikakkal. Ezek a hirek képesek arra, hogy altaluk a résztvevéknek fontos ligyek, értékek,
témak bekeriljenek a csoportba, és olyan dolgokat oszthassanak meg, amelyek fontosak az
életikbdl. Célcsoport: Els6sorban ferencvarosi kotédésd, hatranyos helyzet(i felnGttek voltak,
melyre a facebook-hirdetést kovetben jelentkezhettek. A program a mélyszegénységben él6,
fogyatékossaggal él6 vagy pszichoszocialis nehézségekkel kizdd feln6ttek extrém mértékd
tarsadalmi elszigeteltségére és elmagdnyosodasara is reagdlt, amely egy nem tervezett
eredmény volt.

Eredetileg 14 jelentkez6vel indultunk, de mint hasonld szinhdzas vagy egyéb részvételi
mUvészeti folyamatnal, nehéz inkluziv csoportot |étrehozni, mivel sokszor a jobb statuszu
csoporttagok lemorzsolédnak. Nyolc fével zarult a folyamat, amely bizalmon alapuld
kozosségé alakult, ahol szdmos nehézséget megoszthattak a résztvevék. A személyes
nehézségeiket figyelembe véve és személylket védve annyit kiemelnénk, hogy olyan
résztvevék jelentkeztek a felhivasra, akiket megszdlitott ez a szinhazi forma, emellett pedig
valamilyen nehézséggel kizdenek a tarsadalomban. Az érintettségek, amikkel dolgoztunk:
fizikai fogyatékossag, pszichoszocialis fogyatékossag, hajléktalansag
veszélye/lakasszegénység, autizmus, fliggéségek. Mdlvészeti csoportmunka, kreativ
onkifejezés, érzékenyité gyakorlatok és egy specidlis "foté-session" segitette a résztvevék
Onképének javitasat. A tagok nemcsak résztvevGi, hanem alkotéi is voltak a folyamatnak,
hozzajarultak a k6z6s produktumokhoz, és tdmogattak egymdst

Osszességében nagyon jol sikeriilt a folyamat, a résztvev6k hosszabb alkalmakra és tébb
talalkozéra is nyitottak lettek volna, igy végil ugy dontottek, hogy bemutatjuk a darabot a
keriilet kozosségének prébahelyiinkdk, a Konnektor Inkubatorhazban. igy sziiletett meg a
december 10-i alkalom oOtlete, melyb6l a bemutatd egy plusz programelem volt, amit a
palyazatban is szerepl6 EI6 konyvtar tervével kombinaltunk. Egy sulyosan autista gyermeket
nevel6 édesanya kiemelte: rendkiviil fontos volt szamara latni (feln6tt) gyermeke
kreativitasat és azt, hogy 6k is képesek egy kozosség részévé valni a bezartsag helyett, mely
mindannyiunknak nagyon fontos visszajelzés volt. Tanulsagok: Az inkluzid megvaldsitdsa
nehéz egy ilyen vegyes csoportban, mivel a kozéposztalybeli tagok nehezebben kapcsoldédnak
a mélyszegénységben él6k problémaihoz, de a csoport megtarté ereje végll igazolta a
modszert.

Ide tartozo koltségek:

2 folyamatvezet6: Viczay Zsuzsanna (ArtEcho Egyesilet) és Kovacs Annamaria szakértGi dija:
2*120.000 Ft (Ujsagszinhdaz (4 alkalom*4 éra, 30000/alkalom/tréner, 2 tréner)

Kommunikaciés munka: Eichner Hanna foté — 2 alkalom: csoportfolyamatrél egy pedig a
megerdsité én-képek folyamatrol



Képek:
https://drive.google.com/drive/folders/13sztsQJjg6 dgMalg9YaGM94sLAKSE83?usp=drive

link
Disszeminacio:

https://www.facebook.com/share/18APRf4kCz/?mibextid=wwXIfr

HIRSZINHAZ:
KOZOSSEGI JATEK g
AZ EMBERI JOGOK

VILAGNAP JAN

December 10. | 18:30 -20:00

Hirszinhaz
Kozossegi jatek
meghivo

2025. december 10 Konnektor

s Inkubatorhaz
1830-20.00 Vagohid u. 31,

December 10.: Emberi Jogi vildgnap: Hirszinhdz bemutaté és EI6 konyvtar k6zosségi jaték


https://drive.google.com/drive/folders/13sztsQJjq6_dgMa1g9YaGM94sLAk5E83?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13sztsQJjq6_dgMa1g9YaGM94sLAk5E83?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/18APRf4kCz/?mibextid=wwXIfr

Mivel a nyar soran mind a Hallerfeszten és Bakatfeszten szervezddott EI6 konyvtar
koordinator (FESZGYI szocidlis munk&saibdl), igy a hagyomanyos EI§ Kényvtar alkalom helyett
a december 10-i Emberi Jogi vildgnapi Hirszinhdz bemutaté el6tti kozosségi program része
volt, hogy a résztvevék a Hirszinhaz csoport tagjait , EI6 konyvként” megismerhették. Ez a két
program 6tvozve olyan élmény volt a nézéknek, ami mentén egymas szemszogét és pozicidjat
megismerve feloldhattdk elbitéleteiket (fogyatékossag kiilonb6z6 formai, lakdsszegénység,
mentalis problémadk). Az EI6 Kdnyvtar eredeti koncepcidja egy emberi jogi kezdeményezés,
igy a Hirszinhazzal egyltt erls kdzosségi élményt adott a program. A programot szervezte,
koordinalta, moderalta és a résztveviket felkészitette: Kovacs Annamaria

Ehhez tartozd koltségek:

El& kdnyvtér koordinator: 60.000 Ft

Kommunikacids koltségek — Eichner Hanna 1 alkalom, 6sszesen 120.000
















Disszeminacio:

https://www.facebook.com/share/p/1C2zeCCuMz/?mibextid=wwXIfr

https://facebook.com/events/s/-kozossegi-jatek-es-hirszinhaz/1490791305334462/

https://www.facebook.com/share/p/1AcszLCjZt/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/p/1U6Dop4jUm/?mibextid=wwXIfr

https://www.facebook.com/share/p/1DDQBzo3Hi/?mibextid=wwXIfr



https://www.facebook.com/share/p/1C2zeCCuMz/?mibextid=wwXIfr
https://facebook.com/events/s/-kozossegi-jatek-es-hirszinhaz/1490791305334462/
https://www.facebook.com/share/p/1AcszLCjZt/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1U6Dop4jUm/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/p/1DDQBzo3Hi/?mibextid=wwXIfr

December 10.: Szegénységril Méltdsaggal értékel6 szakmai miihely

Szintén a palydzat keretein belil volt alkalmunk egy olyan szakmai értékel6 m(ihelyt tartani,
ahol a szegénységabrazolas, a média szerepe, civilek szdmdra fontos ligyek tematizaldsa és a
Szegénységrdl Méltdsaggal Sajtodij igyének aktualitasa (a dij 2025-ben sziinetelt). Meghivott
Ujsagirdk, civil szakemberek, érintett zs(iritagok és dllampolgdrok, szervezbk és érdekl6ddk
vettek részt. Az asztalgazdakat tudtuk szakértdi dijjal felkérni a program gazdagitasara. Ok
altaldban olyan szakemberek voltak akik személyesen vagy a szervezetiik altal kiilonosen
jaratosak a szegénységabrazolds témdjaban. Ezenkivil az ardnyos méltanyossag jegyében az
érintett zslritagok vasarlasi utalvany formajdban kaptak honordriumot a szakértelmik
megosztasaért, mely gyakorlatot tobb szervezet szakmai ajanlasa alapjan hasznalunk mi is.
Olyan szegénységben érintett zs(ritagok részvételét kértik, akik hitelesen tudnak képviselni
egy problémat, és hogy ne csak a kozéposztalybeli asztalgazdak kapjanak honorariumot, 6ket
helyzetiikb6l adéddan igy tudtuk kompenzalni (10 ezer forintos utalvany a felkészilésért, 10
ezer forint pedig a részvételért). Hirom érintett résztvevénk volt, aki a felkésziilésben és a
muhelyben is részt vett, mig két meghivott a felkésziilést kbvet6en a mihelyen betegség
miatt az utolso pillanatban nem tudott részt venni. A felkésziilés pedig azért volt fontos, mert
magas rangu Ujsagirdk, egyetemi tanarok korében igy nem érezték kevésbé hozzaértének
magukat, hiszen el6zetesen atbeszéltik a legfontosabb témakat, a miihely menetrendjét, a
megosztandd véleményiket, a felszdlalds és moderacié dltalanos jellemzgit, valamint
el6zetes szakmai anyagot is készitettiink szamukra. Emellett kilonésen fontos volt, hogy
vidéki és a kerlleti lap egy volt munkatdrsa is képviseltette magat, igy ferencvdrosi
médiavonatkozdsa is volt az eseménynek (a jelenlegi magazinvezetés nem reagalt a
megkeresésiinkre). Szeretném kiemelni még tovabba, hogy a palydzatban nagyon fontos volt
a kommunikciés munka (fotés és kommunikacids feladatok), mivel olyan nagy a zaj a
vildgunkban és a k6zosségi médian, hogy kétszer annyi er6feszités meghirdetni és eljuttatni a
programok hirét az érintettekhez, mint korabban.

Ide tartozo koltségek:

Szakmai felel@s 6sz (3 hdnap szervezés, metodoldgia kidolgozds, szakmai levezetés): 175.000,
melynek nagy része a mihely szervezése és elGkészitése volt beleértve az 6sszefoglald
szakmai anyag elkészitését is.

Kommunikaciés munka Kovacs Annamaria (nem foto része): 60.000 (kivéve fotd)

Szegénységrdl Méltdsaggal sajtédij 6sszegz6 workshop szakértdi dij (Szirmak Bt. — Millner
Andras; Szegedi Dezsé — Roma Sajtékézpont; Atlatszé — 2 munkatdrs; Kovacs Annamaria —
Szegénységrdl Méltésaggal Sajtodij zslrikoordinatora): 120.000 Ft

Erintett, tapasztalati szakérté workshop résztvevék vésarldsi utalvany, 20.000/f6: 6sszesen
100.000

Disszeminacio:

https://debreciner.hu/cikk/iden-ujraindul-a-szegenysegrol-meltosaggal-
sajtodij?fbclid=IwZnRzaAPwI9hleHRUA2FIbQIxMQBzcnRiBmFwcFIpZAo2Njl4NTY4Mzc5A
AEeOsKLcaua8AUDY3W0BglSgMgre tg5jccVUJHbBBMMSVQ27g7mvncSMc4EEK aem T
eBOKb5YgiJC2Eg5hc3JDg



https://debreciner.hu/cikk/iden-ujraindul-a-szegenysegrol-meltosaggal-sajtodij?fbclid=IwZnRzaAPwl9hleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAo2NjI4NTY4Mzc5AAEeOsKLcaua8AUDY3W0BglSgMgre_tg5jccVUJHbBBmM5VQ27g7mvnc5Mc4EEk_aem_TeBOKb5YgiJC2Eg5hc3JDg
https://debreciner.hu/cikk/iden-ujraindul-a-szegenysegrol-meltosaggal-sajtodij?fbclid=IwZnRzaAPwl9hleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAo2NjI4NTY4Mzc5AAEeOsKLcaua8AUDY3W0BglSgMgre_tg5jccVUJHbBBmM5VQ27g7mvnc5Mc4EEk_aem_TeBOKb5YgiJC2Eg5hc3JDg
https://debreciner.hu/cikk/iden-ujraindul-a-szegenysegrol-meltosaggal-sajtodij?fbclid=IwZnRzaAPwl9hleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAo2NjI4NTY4Mzc5AAEeOsKLcaua8AUDY3W0BglSgMgre_tg5jccVUJHbBBmM5VQ27g7mvnc5Mc4EEk_aem_TeBOKb5YgiJC2Eg5hc3JDg
https://debreciner.hu/cikk/iden-ujraindul-a-szegenysegrol-meltosaggal-sajtodij?fbclid=IwZnRzaAPwl9hleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZAo2NjI4NTY4Mzc5AAEeOsKLcaua8AUDY3W0BglSgMgre_tg5jccVUJHbBBmM5VQ27g7mvnc5Mc4EEk_aem_TeBOKb5YgiJC2Eg5hc3JDg

https://www.facebook.com/share/17r8shDZ96/?mibextid=wwXIfr

A palyazat keretén bellil megitélt tdmogatas: 1.400.000

Koltségeink Osszesitve:

Mi? Mennyi?
Miivészeti miihely koordindtor | 175000

Videés anyagok elkészitése | 175000
(operatéri  munka, vdgds,
utémunka)

Szakmai felel6s nydr (3 hénap | 175000
szervezés, metodoldgia
kidolgozds, szakmai levezetés)

Ujsagszinhaz (4 alkalom*4 éra, | 240000

30000/alkalom/tréner, 2

tréner)

Vasarlasi utalvany 100000
El6 konyvtar 60000
Szegénységril Méltosaggal | 120000
sajtodij 6sszegz6 workshop
Kommunikacié 180000
Szakmai feields Gsz 175000

Osszesen: 1400000




Menetrend
17:30-18:30:

1. Kik és miért vagyunk itt? ToO alapok - Annamari, Zsuzsa

2. Megérkez6 kor érzésbél - Zsuzsa

3. Bemutatkoz6 kor: 3 médon és perspektivabél mutasd be magad - tdrskeresd; munkahelyi;
kozdsségi oldal vagy egy sajdt - megkérdezni milyen volt, hogy kapcsolédik - Zsuzsa

4. Csoportszabdlyok (id6 keretek, egymasra figyelem, tiszteljiik egymds véleményét és idejét,

idSkereteket adunk meg, figyelj és képviseld a sajat sziikségleteidet, hibazni ér, aktivitas,

komfortzénabdl kilépés javallott, emellett ér passzolni, van-e még javaslat?) - Annamari

Mit varsz ettél a folyamattél? Mitél tartasz? Mi az, amit te hozz4 tudsz tenni? - Annamari

Bevezet§ jatékok:

Tapskor VAGY Wuss - Zsuzsa

Cowboyos témakkal - Zsuzsa

Mozogni a térben, képszinhazas péros szobor VAGY egyvalaki besll egy szoborba és mas

odamehet kiegésziteni - Annamari, Zsuzsa

e o o O W1

18:30-45-ig sziinet
Tovabbi feladatok:

* Asszociacio kor - elindul egy sz26, és dobod valaki felé vagy kérbe megy - Zsuzsa

e Egyszavas torténetbsszerakas - a néveld is sz6 - Annamari

* Egyszavas szalagcimek - kiscsoportban. - Szalagcimek. A mésik csoport csindl jelenetet vagy
szobrot/3 alidkép - hogy ment szémodra? hogy kapcsolédik? - Zsuzsa

* Fokusz: Hogyan viszonyulsz a hirekhez és a médighoz? Milyen érzelmeket viit ki bel6led? -
ebbél van a kép

Segit8 kérdések: Milyen gyakran nézel hireket? Milyen forrasokbdl tdjékozddsz, mit tartasz
megbizhaténak? Miért pont ezt?- Annamari

Két csoportban dolgozunk. Oszd meg a tbbiekkel, majd a végén 4llitsatok be egy képbe a
viszonyuldsukat. Magadat 4llitsd be, kérhetsz valakit hogy csatlakozzon - mutassatok meg
egymasnak. Kérbejarjuk - kit mondana, milyen cim lehet, miel6tt még elmondandd. - Zsuzsa

Zarokor - 19:45-20:00 Hogy érezted magad? Mit viszel el? Két szé/mondat

HAZI: Gydijts hireket, ami megiittte az ingerkiiszobéd és kiilonboz6 érzelmeket véltott ki beldled -
Annamari

7. a 4 alkalom célja: miifajt megismerni, egymast, témakbdl egy munkabemutatét tartani
* Bemutatni a bardtainknak, ismer&seinknek, hogy mire jutottunk - munkabemutaté - dec. 10.
- Annamari

20:00 Lezardas



Sz-43. szam el6terjesztés
Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata
Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag részére
a palyazatokkal kapcsolatos, valamint egyéb tamogatasi szerzodések teljesitésérol szolo
beszamolok elfogadasarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo
1. 202S5. évi Szocialis tevékenységek tamogatasa

A Képviseld-testiilet Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdga (a tovabbiakban: SZEB) 53/2025.
(ITL.11.) szamu hatarozatanak 1. pontjaval ,,Szocidlis tevékenységek tamogatasa” cimmel
palyazatot hirdetett, melynek elbirdlasar6l a SZEB 110/2025. (V. 13.) szamu hatarozataval
dontott.

Az Aranyszamar Szinhaz Koézmiivelédési Egyesiilet 750 000 Ft 0Osszegli pélyazati
tamogatasban részesiilt az ,Erzékenyitd szinhazi eléadasok” c. palyazati program
megvalositdsdhoz. Az Aranyszamar Szinhaz K6zmiivelddési Egyesiilet a megitélt 750 000 Ft
tamogatasi Osszeget rendeltetésszertien, a tamogatas céljanak megfeleléen hasznalta fel, a
szakmai beszamol6 az eldterjesztés 3. melléklete.

Kovacs Boroka egyéni vallalkozé 540 000 Ft osszegli palyazati tdmogatasban részesiilt az
»~Magameért a vilagban - forumszinhaz” c. palyazati program megvalositdsahoz. Kovacs Bordka
egyéni vallalkozo a megitélt 540 000 Ft tdmogatasi Osszeget rendeltetésszeriien, a timogatas
céljdnak  megfelelden hasznalta fel, a szakmai beszdmold6 az elbterjesztés
4. melléklete.

Esély Labor Egyesiilet 1 400 000 Ft 6sszegli palyazati timogatasban részesiilt az ,,K6zosségi
kavalkad” c. pélydzati program megvalositasahoz. Az Esély Labor Egyesiilet a megitélt
1 400 000 Ft tdmogatasi Osszeget rendeltetésszeriien, a tdmogatas céljanak megfeleléen
hasznalta fel, a szakmai beszamol6 az el6terjesztés 5. melléklete.

2. 2025. évi egyedi tamogatasok

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsaga SZEB 36/2025. (II. 18.) szdmu hatarozata 2. pontja alapjan, az dnkormanyzat 2025.
évi koltségvetésérol szolo 5/2025. (I. 30.) onkormdanyzati rendelet 3202. szamu ,,Helyi
esélyegyenldségi program végrehajtasaval Osszefliggd feladatok” megnevezésii koltségvetési
soranak terhére dontott a Tamogatlak program megvalositasardl, valamint a 2025. évi
kardcsonyi fenydfa és ajandékcsomag biztositasarol.

A Budapest Esély Nonprofit Kft. 1 500 000 Ft 6sszegli timogatasban részesiilt az ,,2025. évi
TamogatLak” c. program megvalositdsdhoz. A Budapest Esély Nonprofit Kft. a megitélt
1 500 000 Ft tdmogatési 0sszegbdl 1 490 000 Ft-ot rendeltetésszerlien, a timogatas céljanak
megfelelden hasznalt fel, a 10 000 Ft 6sszegli visszafizetési kotelezettségének 2026. januar 29-
én eleget tett. A szakmai beszamolo az elbterjesztés 6. melléklete.

A Ferencvarosi Miivelodési Kozpont és Intézményei 2 100 000 Ft dsszegli tAmogatasban
részesiilt a ,,2025. évi karacsonyi fenydfa és ajandékcsomag” biztositdsara. A Ferencvarosi
Miivelddési Kozpont és Intézményei a megitélt 2 100 000 Ft tdmogatasi Gsszegbdl



2 097 126 Ft-ot rendeltetésszeriien, a tamogatas céljanak megfelelden hasznalt fel, a 2874 Ft
Osszegl visszafizetési kotelezettségének 2026. februar 11-én eleget tett. A szakmai beszamolo
az eldterjesztés 7. melléklete.

I1. Hatasvizsgalat

A pélyézati és tamogatasi programok megvaldsitasara kotott szerzodések teljesitésérdl szold
beszamolok elfogadasa az Onkorményzat jogszabalyban meghatarozott feladata. A timogatott
szervezetek palydzati és tamogatisi programjukat megvaldsitottdk, tevékenységiikkel
hozz4jarultak a keriilet kulturalis €letének bdovitéséhez, szinesitéséhez, valamint a szocidlis és
esélyegyenldségi feladatok megvaldsitasahoz.

ITI. A végrehajtas feltételei

A Bizottsag dontésérdl a Hivatal feladatkorében érintett szervezeti egysége irdsban értesiti a
tdmogatott szervezeteket. A végrehajtas szervezeti, targyi, pénziigyi feltételei biztositottak.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsaga meghozza az eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
Budapest, idébélyegzé szerint

Dome Zsuzsanna

Torvényességi szempontbdl ellenjegyzem:

dr. Egervari Eva
aljegyz6



1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencviros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
.../2026. (I11. 10.) hatarozata
»Szocidlis tevékenységek tamogatasa” palyazattal kapcsolatos tAmogatasi szerzodések
teljesitéséraol szolo beszamolok elfogadasarol

1. A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag a 750 000 Ft tdAmogatasban részesiilt Aranyszamar
Szinhaz K6zmuvelddési Egyestilet beszamolgjat elfogadja.

2. A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag az 540 000 Ft timogatasban részesiilt Kovacs Bordka
egyéni vallalkozo6 beszamolojat elfogadja.

3. A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag az 1 400 000 Ft tamogatasban részesiilt Esély Labor
Egyesiilet beszamolojat elfogadja.

2. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
.../2026. (I11. 10.) hatarozata
»2025. évi egyedi tamogatasok” tamogatasi szerzédéseinek teljesitésérol szolo
beszamolok elfogadasarol

1. A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag az 1 500 000 Ft Tamogatasban részestilt Budapest
Esély Nonprofit Kft. beszdmolojat elfogadja.

2. A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag a 2 100 000 Ft tdmogatasban részesiilt Ferencvarosi
Miivel6dési Kozpont és Intézményei beszamolojat elfogadja.



Miihelymunka - Asztali Utmutaté

Id6beosztas

13:15 Erkezés, regisztracio

13:30 Kezdés és bevezetd

13:50-15:05 Miihelymunka 4 asztalnal (75 perc)
15:05-15:30 Osszefoglalé és zaras

Hogyan miikédik a miihelymunka?
Fix csoportban dolgoztok: A csapatotok egyiitt mozog végig az asztalok kdzott.

3 témavaltés x 25 perc — Minden asztalnal 25 percet toltétdk, dsszesen 3 kiilonbozo témat
jartok kérbe.

Minden asztalnél van moderétor, aki segit a beszélgetés fokuszalasaban és az id6
hatékony kihasznélaséban.

‘Minden asztalnal Gj kérdéscsomag - Téreked; arra, hogy csoportotokkal minden aj
asztalhoz érve Uj kérdéseket vegyetek el6!

Célunk: Gy(jtsiink hasznalhato javaslatokat, amelyek mentén Ujragondolhatjuk a
Szegénységrél Méltésaggal Sajtodijat az elmult évek tapasztalatai alapjan.

A 4 tematikus asztal

1. ASZTAL
A sajté és a torténetmesélés valtozasa

Hogyan lehet ma etikus és empatikus riportot késziteni?

2. ASZTAL
Az érintettek hangja és részvétele

Miként lehetne az érintetteket még jobban bevonni a térténetalkotasba?

3. ASZTAL
Partnerség és hatas

Hogyan lehet a civil-média egyiittmik&déseket megerésiteni?

4. ASZTAL
A kovetkezd 10 év és zsiirizés

Milyen (j irényokat, kategdridkat, formatumokat érdemes bevezetni?



Amit kériink téletek

Osszatok meg tapasztalataitokat és szakértelmetek
Dolgozzatok egyttt a csoportotokkal
Gyljtsetek iranyado javaslatokat
Késziiljon jegyzet a legfontosabb pontokbdl
Hasznaljatok ki a moderator segitségét
Minden asztalnal prébaljatok (j kérdésekre fokuszalni
Helyszin: Budapest, Erkel utca 15. | Bejarat: ,Itt és Most tarsulat" kapucsengé



MODERATORI UTMUTATO

A TE SZEREPED: AsztalfelelGsként te segited a beszélgetés fokuszalasat, biztositod,
hogy minden hang megszélaljon, és iigyelj az idékeretre!

Id6beosztas - Tartsd szem elétt!

m ..1.: = 3 csoport érkezik az asztalodhoz

Minden csoport 25 percet tslt ndlad, majd tovabblép a kévetkezé asztalhoz.
Eavasolt idébeosztas csoportonként:

0-2 perc: Gyors bemutatkozas, téma ismertetése
2-20 perc: Strukturalt beszélgetés a kérdések mentén
20-25 perc: Osszegzés, lezarés

A te asztalod témaja
ASZTAL: 3. ASZTAL

Partnerség és hafés - Hogyan lehet a civil-média egyiittmiikédéseket megerésiteni?
A kinyomtatott kérdéscsomagot minden csoportndl hasznélhatod.

Moderalasi 1épések - igy vezess!
il Udvézlés és kontextus (2 perc)

Rovid bemutatkozas (ha Uj csoport érkezik)
Az asztal f6 témajanak ismertetése

IdGkeret jelzése: "25 perciink van erre a beszélgetésre”
E Kérdések bevezetése (18 perc)

Hasznald a kinyomtatott kérdéscsomagot
Torekedj arra, hogy minden csoporttal 1ij kérdéseket vegyetek el
Ne akarj minden kérdést lefedni — inkdbb par kérdést alaposan!

Figyelj, hogy mindenki széhoz jusson
E Osszegzés (5 perc)

Foglald 6ssze a legfontosabb felvetéseket



Kérdezd meg, van-e még valami, amit mindenképp meg kell emliteni
Moderatori tippek ~ Ezek segitenek

v J6 gyakorlatok:

Semleges maradj: A te feladatod a beszélgetés facilitalasa

Id&zités: 10 perc utén ellendrizd, hol tartotok

Mindenkinek teret: Ha valaki még nem szélt, direkten kérdezd meg a véleményét
Jegyzetelj: Irj le kulcsszavakat, amiket az Osszegzéskor felhasznalhatsz
Atvezetés: Ha elakad a beszélgetés, vezess at a kdvetkezd kérdésre
A\ Ezeket keriild:

Tul hossz(i bevezetés — maradjon id6 a beszélgetésre!

Engedni, hogy egy-két személy dominélja a beszélgetést

Tal gyorsan atugrani a kérdéseket — hagy idét a mély beszélgetésre

Elfelejteni az id6t — 20 perc utdn mar ésszegezz!

Csoport 6sszetétel az asztalodon

1. rotaci6: Huszerl Jozsef, Kelemen Gabor, David Orsolya
2. rotacié:

3. rotacié:

Koszonjiitk a moderalast!
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Partnerség és hatas

Hogyan lehet a civil-média egyiittmiikédéseket megerositeni?

Hogyan tematizdlhatja az érintettek és eqy civil szervezet a tapasztalatait és kéréseit az ujsdgirdk felé,
hogy valédi hatdst érjenek el?

Civil-média egyiittmiikodés
Hogyan lehet a civil-média egyiittmiikodéseket megerdsiteni a szegénységgel
kapcsolatban?

* Milyen sikeres egylttmikédési modellek léteznek mar?

* Miakadalyozza meg a szorosabb egytittm(ikddést?

» Hogyan lehet 4thidalni a civil és média szféra kézotti nyelvi/kulturalis kilénbségeket?

Civil szervezetek kommunikiciéja az Ujsagirok felé
* Hogyan tematizalhatja egy civil szervezet hatékonyan a tapasztalatait és kéréseit?
* Milyen formatumban tudjak a civilek a legjobban 4tadni az informacidkat?

* Hogyan lehet "média-barat* médon kommunikalni szakmai tartalmakat?

Civil szektor abrazolasa
Civil és intézményi térnyerés értékelése
 Hogyan értékeljiik a sok projektintézmény bemutatét, ami feltérképezi a civil szférat?

* AgyengllS civil szektor miatt sokszor ugyanazokat a kiemelkedd szervezeteket mutatjak
be tobbszérdsen. Van olyan év, hogy egy szervezetrdl 3-4 anyagot kapunk. Probléma ez?

* Hogyan lehet (j civil szereplSket lathatéva tenni?

Szocidlis munka megjelenitése
* Aszocialis munka Gj térnyerései kérvonalazédnak (pl. Maltai Szeretetszolgalat) — ezek
értékelése is kihivas
* Sokszor egy folyé konfliktus rejlik a hattérben, amit a zsGrizésbe nehéz becsatornazni.
Hogyan kezeljlik ezt?

* Mennyire legyen fontos szempont a szocilis munka kritikus bemutatésa?

Hatas és eredmények

Hogyan lehet mérni és fokozni a civil-média egyiittmiikodések hatasat?

 Milyen konkrét valtozasokat értek el kdzds projektek?



2. ASZTAL

Az érintettek hangja és részvétele

Miként lehetne az érintetteket még jobban bevonni a térténetalkotasba?

Nagyon sok tapasztalatunk gydlt 6ssze a sokéves zsiirizés sordn - talén ez a legfontosabb kérdéskor.
Miként lehetne a szegénységet megtapasztalt embereket még jobban bevonni a zslirizésbe
(térténetmegosztds, zstirizés, dijazds)?

Zsiiri szerepe és osszetétele

Milyen fontos tendenciakra figyeljiink a zsiiri szerep tekintetében?
e Hogyan lehet még inkabb erdsiteni a tapasztalati szakértok szerepét?
¢ -Milyen (j modszerekkel lehet bevonni az érintetteket a zs(rizésbe?

e Van-e sziikség a zslri Osszetételének valtoztatasara? =y

T —

Hogyan fejleszthet6 a zsiiri munka?
e Milyen képzési elemek lennének hasznosak? (pl. 4j médiatrendek, értékelési technikak)
e A kivalasztés folyamata hogyan javithatd?

e Hogyan lehet az egylUttm(ikodést még hatékonyabbé tenni?

Erintettek bevonasa a torténetmesélésbe

Hogyan lehetne az érintetteket aktivabban bevonni a riportkészitésbe?
o Milyen Gj formatumok teszik lehet6vé az érintettek kdzvetlen megszélaldsat?
» Egyitt-alkotas: hogyan mikodhet a gyakorlatban?

e Milyen veszélyei vannak ennek a megkozelitésnek?

Reprezentacio és hitelesség
* Kiképviselheti a szegénységben éI6k hangjat a térténetmesélésben?
* Hogyan biztosithat6, hogy a torténetek ne sajnalatot, hanem szimpatiat ébresszenek?

» A szegénység szégyenét feloldja-e a riport, ha érintettek mesélnek?

Zsirizési dilemmak
Roma téma és szegénység osszemosasanak elkeriilése

* A negativ romakeép ellensilyozasa kulcsfontossagu, de hogyan?

e Aszegénység nem mosddhat dssze a ciganysaggal — ha kiemeliink roma témajd
anyagokat, hogyan ne erésitsiik mi is ezt a képet? - Roma Sajtékdzpont



A zsiirizés soran felmeriilo gyakorlati kérdések
e Hogyan stlyozzuk a személyes tapasztalatot az értékelésben?
e Mennyire legyen objektiv/szubjektiv a zsrizés?

o Milyen esetekben van konfliktus a tapasztalati és a szakmai szempontok kéz6tt?



MODERATORI UTMUTATO

A TE SZEREPED: Asztalfelelsként te segited a beszélgetés fokuszalasat, biztositod,
hogy minden hang megszélaljon, és ligyelj az idokeretre!

Idébeosztas — Tartsd szem elott!

W .1 = 3 csoport érkezik az asztalodhoz

Minden csoport 25 percet tolt nalad, majd tovabblép a kbvetkezé asztalhoz.
BYavasolt idébeosztas csoportonként:

0-2 perc: Gyors bemutatkozés, téma ismertetése
2-20 perc: Strukturalt beszélgetés a kérdések mentén
20-25 perc: Osszegzés, lezaras

A te asztalod témaja

ASZTAL: 2. ASZTAL

Az érintettek hangja és részvétele

A kinyomtatott kérdéscsomagot minden csoportndl haszndlhatod.

Moderalasi lépések - igy vezess!
l Udvézlés és kontextus (2 perc)

Révid bemutatkozas (ha Uj csoport érkezik)
Az asztal f6 témajanak ismertetése

Id8keret jelzése: "25 perciink van erre a beszélgetésre”
E Kérdések bevezetése (18 perc)

Hasznald a kinyomtatott kérdéscsomagot
Torekedj arra, hogy minden csoporttal Gj kérdéseket vegyetek el
Ne akarj minden kérdést lefedni — inkabb par kérdést alaposan!

Figyelj, hogy mindenki sz6hoz jusson

B Osszegzés (5 perc)



Foglald 6ssze a legfontosabb felvetéseket

Kérdezd meg, van-e még valami, amit mindenképp meg kell emliteni
Moderatori tippek - Ezek segitenek

v Jo gyakorlatok:

Semleges maradj: A te feladatod a beszélgetés facilitalésa

Id6zités: 10 perc utan ellenérizd, hol tartotok

Mindenkinek teret: Ha valaki még nem szolt, direkten kérdezd meg a véleményét
Jegyzetelj: irj le kulcsszavakat, amiket az 6sszegzéskor felhasznalhatsz
Atvezetés: Ha elakad a beszélgetés, vezess at a kbvetkezd kérdésre
A Ezeket keriild:

Tul hosszu bevezetés — maradjon idé a beszélgetésre!

Engedni, hogy egy-két személy dominalja a beszélgetést

Tul gyorsan atugrani a kérdéseket — hagy id6t a mély beszélgetésre

Elfelejteni az id6t — 20 perc utan mar 6sszegezz!

Csoport osszetétel az asztalodon

1. rotacié: Eichner Hanna, Szabo-Gaodri Rita, Turi Zsuzsi, Jancs6é Judit
2. rotacio:

3. rotacio:

Koszonjiik a moderalast!



Miihelymunka - Asztali Utmutaté

Idébeosztas

13:15 Erkezés, regisztracio

13:30 Kezdés és bevezetd

13:50-15:05 Miihelymunka 4 asztalnal (75 perc)
15:05-15:30 Osszefoglal6 és zaras

Hogyan miikddik a miihelymunka?
Fix csoportban dolgoztok: A csapatotok egyiitt mozog végig az asztalok kozott.

3 témavaltas x 25 perc — Minden asztalnal 25 percet tolt6tok, Gsszesen 3 kiilénb6zo témat
jartok kérbe.

Minden asztalnal van moderator, aki segit a beszélgetés fokuszalaséban és az id6
hatékony kihasznalasaban.

Minden asztalnél Gj kérdéscsomag — Toreked] arra, hogy csoportotokkal minden Gj
asztalhoz érve (j kérdéseket vegyetek elé!

Célunk: Gyujtsiink hasznalhat javaslatokat, amelyek mentén djragondolhatjuk a
Szegenységrél Méltdsaggal Sajtodijat az elmilt évek tapasztalatai alapjan.

A 4 tematikus asztal

1. ASZTAL
A sajté és a torténetmesélés valtozasa

Hogyan lehet ma etikus és empatikus riportot késziteni?

2. ASZTAL
Az érintettek hangja és részvétele

Miként lehetne az érintetteket még jobban bevonni a torténetalkotésba?

3. ASZTAL
Partnerség és hatas

Hogyan lehet a civil-média egyittmikddéseket megerdsiteni?

4. ASZTAL
A kovetkezd 10 év és zsiirizés

Milyen Uj irdnyokat, kategdriakat, formatumokat érdemes bevezetni?



Amit kériink téletek

Osszatok meg tapasztalataitokat és szakértelmetek
Dolgozzatok egyiitt a csoportotokkal
Gyujtsetek iranyado javaslatokat
KészGljon jegyzet a legfontosabb pontokbdl
Hasznaljatok ki a moderator segitségét
Minden asztalnal probaljatok Gj kérdésekre fokuszalni
Helyszin: Budapest, Erkel utca 15. | Bejarat: ,Itt és Most tarsulat" kapucsengd



3. meliéklet
Teljességi nyilatkozat

Alulirott, az EJé ...... LerOr . @-o‘JMU' ................................... tdrvényes  képviseldje
kijelentem, hogy a Budapest Fbvaros IX. Keriilet Ferencvéros Onkorményzatétél a
A < . . Mesins (05 13)  szémi hatdrozata alapjdn  kapott
//"09990 ......... oo - Ft 8sszegil timogatéssal kapcsolatos valamennyi adatot Témogaté
rendelkezésére bocsétottam, az alapbizonylatok a kényvviteli nyilvéntart4ssban megtal4lhatéak, &s azok
a hatélyos jogszabalyoknak megfelelden keriiltek kidllftésra, elfogad4sra és ellenbrzésre.

Budapest, 2046:. .42 9.,

N

~NBOR EGVE~
/{\:{ \_AB?R EGYE’&
&

-,

. A"
f’ 1068 Budapest, "%

Kirdly utca 80. /

18263381-1-A2
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Sorsz

am

Szamla sorszdma
1 CHNR-2025-17
2 VD-2025-17

3 2025-50

4 E-RTCH-2025-5
5 KA-2025-14

6 KA-2025-15

7 CHNR-2025-39
8 SD-2025-9

9 K-2025-11
10 SZRMK-2025-6
11 KA-2025-16
12 KA-2025-18
13 000015
14 24-0000000350

Elszamoldsi lap

A SZEB 110/2025 (V.13.) szamu hatdrozata szerint kapott tdmogatdshoz:

Szdmla kelte: Szolgdltatss, &ru megnevezése:
2025.07.01 videdfelvétel készités
2025.08.07 nyéri miivészeti m(hely vezetés

2025.09.05 oktatast kiegészits tevékenység
2025.12.08 szinhdzi folyamat vezetés
2025.12.08 szinhazi folyamat vezetés
2025.12.10 EI8 Kényvtar szervezés
2025.12.10 Fotdzas

2025.12.10 Szakért6i kdzremiikddés
2025.12.10 Szakértéi dij

2025.12.10 Szakért6i kozrem(ikodés
2025.12.10 Szakértdi kozremiikddés
2025.12.23 Kommunk3cids tevékenység
2025.12.23 Szakért6i kozremiikodés
2025.12.10 Ajandékkartya

Szdmia brutté

értéke: Megjegyzés:
175000
175000

Kozdsségi kavalkad nyar
175000 szakmai felelGs
120000 Hirszinhaz
120000 Hirszinhaz
60000
120000 Kommunikdcio
30000 Osszegz6 workshop
30000
30000 Osszegzé workshop
30000 Osszegz6 workshop
60000 Kommunikdciés munka
175000 Szakmai felel6s &sz
100000
1400000

A Kifizetést igazol6 bizonylat sorszéma:
FOHOO050820250197378
FOHO11820250115540

4591999-C6d78f42-f73a-4a41-8181-349e5075b29f
FOHO151220250347767

FOHO151220250348999

FOHO151220250349563
4591999-f9c925e9-7ae0-4118-bb52-988fab65d57a
4591999-f5017ffa-9300-4db6-906e-6b470ee23bef
4591999-f3787a00-60b8-493d-84c5-944015e4378
4591999-724d2a3c-15aa-4ebc-987a-ca079f25e0f3
4591999-fd8d97a-4d18-41f1-917¢-8637da7c3c55
4591999-13324763-3413-4211-A64D-987f63b345a8
4591999-0d01b490-5e87-5e87-4a3b-a76d-9fc66534c0b
50024101



6. melléklet az el6terjesztéshez

Ugyiratszam: KCO/84-3/2026.

Tamogatisi elszimolas lezdrdsa

Kbltségvetési sor: 3202.

Témogatott szervezet megnevezése: Budapest Esély Nonprofit Kft.
Tamogatasi dsszeg: 1.500 000 Ft
Tamogatas célja: 2025. évi TamogatLak program megvalGsitisa
Az elszamoldst ellen6rzé megallapitdsa:
- A tamogatasi Osszeg rendeltetésszerlien, a tdmogatds céljanak megfeleléen keriilt
felhaszn4lasra.

- A tamogatdsj 6sszegbdl 10 000 Ft nem keriilt felhaszndldsra, visszafizetés megtortént 2026.
01. 29-én.

Budapest, idébélyegzd szerint

Dightilsan alsirta: Szidgyl Imre

SZI ,a gyl | mre Eoi::g 2026.02.26 10:02:58

Humaénszolgaltatdsi Iroda
irodavezett
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~TamogatLak”
Roma flatalok hajléktalanna valasat megel6z6

program
(2025-01-01- - 2025-12-31-)

TARTALOMJEGYZEK

1. TAmogatasi megaliapodés
2. Szakmai beszamold
3. Pénziigyi elszamolé lap
4. Mentor munkaszerz8dés, kiflzetés
5. Tamogatottak
- Egylttm(koddési megéllapodésok

6. TAmogatottak kifizetése



%$ BUDAPEST &il- ., &
» L amogatLak”

Roma fiatalok hajléktalanna valasiat megel6zé projekt

SZAKMAI BESZAMOLO

A Program alapadatai

Program cime: ,,TAmogatLak” Roma fiatalok hajléktalann4 vil4sAt megel6z6 program
Szerzbdés: 2025. Kvi kizszolgaltatdsi szerzédés

Munkaszdm: 3813

Tamogaté: Févarosi Onkormanyzat, Ujpest Onkorményzata, Terézvarosi Onkormsnyzat,
Ferencvarosi Onkorményzat

Megval6sité: Budapest Esély Nonprofit Kft.

Tamogatasi id6szak: 2025.01.01. — 2025.12.31.

Témogatés Gsszege forintban: Févarosi Onkorményzat: 50.000.000,-
Ujpest Onkormanyzata: 3.000.000,-

Terézvarosi Onkorményzat:  3.750.000,-
Ferencvéarosi Onkorményzat: 1.500.000,-
Osszesen: 58.250.000,-
Tamogatas intenzitisa: 100%

Program célja:

A Févérosban €16, magat roménak vallg, részben 4llami gondozésbol kikerlils, vagy egyéb lakhatési
kortilményeit, feltételeit tekintve hatrdnyos helyzetli fiatalok szdmdra személyre szabott szolgdltatésokat
¢s megélhetesi tamogatdst biztositson, amelynek segitségével javul képzettségi szinvonaluk, a
foglalkoztathatdsaguk, a tirsadalmi bedgyazottsaguk, illetve csékken a hajléktalannd valdsuk kockizata.

A program elemei:

Mentor tevekenység: A kivalasztott célesoporttagokat személyes mentor segiti, akinek a feladata, hogy
az egyéni célok megvalositisahoz folyamatos tAmogatést nytijtson a program ideje alatt.

Csoportos  képzések: szakemberck 4ltal megvaldsitott személyiségfejlesztéssel, oktatassal és
munkaerdpiaccal, életmoddal és életvezetéssel kapcsolatos ismereteket 4tad6, illetve a k&zbsség
kapcsolatépitését erdsftd foglalkozdsok.

A személyi jévedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény 1. sz. mellékletének 7.17. pontja szerinti
megélhetési tAmogatas.

Az ezen juttatdshoz kapcsolodé adbzdsi kotelezettségekre vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekre a
Pélyaz6nak kell figyelemmel lennie.

Bevontak 1étszama: 64 f6

Szakmai stib:
1 6 projektvezetd, 3 f6 mentor, 1 f6 pénziigyi és adminisztricids asszisztens, 2 f6 tréner.
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™
Vezetdi osszefoglaléd

A program 2025-ben hatodik alkalommal kerfilt meghirdetésre. Az el6z6 évekhez képest t&bb, a
program hatékonységénak, hatdsainak novelését célz6 véltoztatist hajtottunk véyre. Ezek a valtoztatdsok
tobbségében az elmiilt évek tapasztalatainak a beépitését jelentették. A program f6 tdmogatdjéanak
(Budapest Févéros Onkorményzata) képviseldivel egyeztettiink a szakmai koncepcié médositasarol, az
3 egyetértd jovahagyésukat kérttik és kaptuk meg a valtoztatdsokhoz, amelyek kbziil kiemelendd, hogy
jelentkez8k kivélasztdsandl — a program alapkoncepciéjinak megfelelGen, nagyobb hangsilyt kaptak
azok a silyos lakhatési hétrényokkal rendeikezd jelentkezbk, akik e mellett egyéni élettervvel
rendelkeztek (akdr csak rovid iivon is) a szociélis-, munkaer&piaci-, illetve ezeken keresztiil a lakhatési
helyzetiik javitisira, Fontosnak tartottuk a program keretében biztositott timogatésok (mentori, fejlesztd
csoportfoglalkozésok, megélhetési tmogatds) kereteinek ~(jragondoldsat, tisztdzdsat is. Ezzel
kapcsolatban a fentebb mér emlitett hatékonység, hatdsok melleit, fonfos szempont volt a résztvevok
esélyegyenldségének bizjositasa is.

Hérom kerlileti [jj V. VL, IX) inkorményzat timogatdsa révén 2025-ben a timogatotti statuszok
széma 61 volt!. Az év folvaman 64 f5 killsnbsz6 roma fiatal vett részt a programban, 6ket 6sszesen 105
jelentkez8b6l vélasztottuk ki. A kivélasztds Sordn egy sztenderd értékel6lapot haszndltunk és
valamennyi jelentkez6t személyesen meghallgattunk. A kivélasztdsndl az értékelOlap szempontsorat
kdvetve a jelentkez8k szocidlis és jévedelmi helyzetét, jvobeni terveit értékeltitk. A résztvevk kozbtt
nagyjabol egyforma arényban voltak azok, akik valamilyen Onéllé lakhatési-, oktatdsi és/vagy
Snfejlesztési, munkaerSpiaci célt? tlztek ki maguk elé, Volt olyan, aki tbb killsnbdzd teriilethez
kapcsol6d6 célt is kitiizdtt. .

A médositdsok eredményeként a tdmogatottak massziv t8bbségét egy a lakhatasi helyzetét
tekintve legrosszabb helyzetekben cirkuldlé, a munkaerdpiacon is clakad6, tSbbségében gyerekeit
egyedill neveld n8k alkotjak. A résztvev8k bevallottan t5bb, mint 18 %-a volt hosszabb-révidebb ideig
#llami gondoskodAsban. A programot megvalésitok tapasztalata volt, hogy ennek a csoportnak az egyéni
"Eletcéljai meghatérozésaihoz is segitségre van sziiksége, illetve a motivici6s szint fenntartdsa is egész
éves feladatot jelent, de még ezen akadilyok lekiizdése esetén is szimos olyan killsé befolydsol6
tényez® fennillhat, amely miatt a timogatott folyamatos részvétele akadalyokba iitkdzik. Az év
folyamé4n a résztvevBk koziil dsszesen 12 {5 volt olyan, akinek a részvétele nem volt folyamatos, teljes a
tdmogatési idészakban. Ketten voltak, akik killfSldre kiltbztek, 4 f6 munkavallaldsi okok (jobb
jbvedelmezBbb 4llasba/vezetdi pozicibba valé kerlilés, hidnyzésokat szigoriibban kezeldé munkdltatd), 6
f5 pérkapcsolati, illetve lakhatdsi problémék miatt nem tudott részt venni a fejlesztd
csoportfoglalkozésokon, azaz nem teljesiilt a megélhetési tamogatés folyositdsénak feltétele.

Az év elsB hénapjaiban elt(in® vagy passzivvi/elcrhetetlenné vélé 3 f6* helyére Gijakat vontunk be, de a
programmegval6sitok kozds dbntése volt, hogy az év mésodik felében (fSként annak utolsé
hénapjaiban) a csoportfoglalkozésokrél harmadik hiényz4sukat 8sszeszed6® 9 fot — a szabélyok szerint -
nem zérjuk ki, és helylikre nem vélasztunk ki ¢j résztvevbket. Dontéslinket részben az indokolta, hogy a
,problémik”, illetve t8bb esetben a munkaerbpiaci ,.sikerek” miatt eltlin6é tdmogatottak szaméra a
programidBszak végéig meghagyjuk a visszatérés, illetve ezdltal a neki megitélt tdmogatds

I A FBvérosi Onkorményzat thmogatésa 50 f5 programba tbrténd bevondsit, timogatésit tette lehetdvé, a keriileti
tAmogatésokbol a program keretében ezen feliil tovébb 11 f6 roma fiatal részvétele, timogatésa val6sult meg. A kerilleti
timogatottak eloszldsa: az Ujpest Onkorményzat- 478, 8 Terézvérosi Onkorményzat 5£5, a Ferencvérosi Onkormanyzat 2 f8.
2 Oktatasi célok: OKJ-s tanfolyam elvégzése, megkezdett tanulményok befejezése, jogositviny, illetve egyéb tantsitvany
megszerzése. Onfejlesztési célok: az Gnismeret-, kommunikécié-, konfliktuskezelés fejlesztése.
3 pl. a részvétellel kapcsolatban ellenséges pér, vagy ellenérdekelt munkéltatd, sajét vagy kdzeli hozzdtartozd betegsége,
lakhatési krizis, munkahely elvesztése.
4 Ebb6] 1-1 8 IV. és VI, kerilleti témogatott volt.
5 A résztvevbkkel kotbtt egyhittmikadési megéllapodés mellékletében foglaltak szerint kizirhat6 a programbél az, aki hirom
alkalommal hisnyzik a fejlesztb foglalkozésokrél. A programiddszakban a mentorok jelentds erGfeszitéseket tettek azért,
hogy a résztvevd roma fiatalok megértsék, hogy a szabély betartésa mindenki szAméra kotelez5.
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igénybevételének lehetéségéts. Fontos volt az is, hogy elindult csoportos fejlesztési folyamatokba nehéz
lett volna a végén wjakat bekapcsolni anélkiil, hogy a tobbieket ez sllyosan ne zavarja, gitolja.

A program eredményeit, hatékonysigit az egyéni fejlesztési tervekben rogzitett célokat és a
programidészakban elért eredményeket, véltozdsokat Osszegzd, aldbbi diagram segitségével
szemléltetjiik.

[ R m—  —

Osszesen
Személyiségfejlesztés
Lakhatde - u Elért eredmények
Munkaer8piac - m Kitdzon célok

0 20 40 60 80 100120140

1, sz, diagram: Programban résztvevdk egyéni életcéljai, elért eredményei

Az oktatashoz kapcsolodo egyéni Eletcélok esetében megallapithatd, hogy a célokhoz képest kevesebb
eredmény sziiletett. A 32 célbol 24 teljesiilt, ebbdl a programlddszakban 4 fOnek aktiv hallgatéi
_]ogwszonya volt, 3 6 kdzépiskolai tanulmanyokat folytatott (2 £8 esti tagozaion, felnéttoktatds keretei
‘kozott, 1 £6 nappa.h tagozaion a KizokL: atésban), 6 OKJ-s tanfolyamokon (cukrisz, miikarémépito,
»szempillas”, dajka, viragktt6) vett részt, 2 f6 szerzett jogositvanyt, valamint tovdbbi 5 6 kezdte el a
jarmiivezet6i engedély megszerzésének elsé 1épését jelentd KRESZ tanfolyamot. 2 f6 munkahelye 4ltal
szervezett nyelvtanfolyamon, 1 f6 magéntandrt fizetve tanult angolt, tovabba 1 6 levelezd tagozaton az
altaldnos iskola befejezését célzd felzérkéztaté képzésen vett részt. Az oktatdsi célokat nem teljesiték
kdzlil OKJ-s képesitést nem szerzett 6 £, illetve 1-1 fb volt, aki érettségit ad6 kdzépiskolai, illetve
felséfoka marketingmenedzseri képzésben nem vett részt.

A tamogatottak munkaerfpiaci helyzetlk javitisdra irdnyulé célkitlizéseinek szdma szinte teljes
mértékben atfedésben van az elért eredményekével. Ez azonban nem teljesen jelenti azt, hogy minden
esetben az sikeriilt, amit a timogatottak az egyéni fejlesztési terveikben (év elején) szerettek volna. A
résztvevok kdzil a program idészakéban 36 f8 munkaerdpiaci helyzetében tértént pozitiv irdnyi
véltozds, ebbbl 9 f8 pélyat médositott, 14 £ munkahelyet véltott, 5 16 elBrelépett a munkahelyén, 4 6
kiegeszitd jovedelmet jelentd pluszmunkat talélt magénak, valamint 4 f8 meglévé munkéjit tartotta
meg.

A tamogatottak altal megfogalmazott és szinte teljes mértékben elért lakhatisi célok kozétt a
leggyakoribb az 6nallé lakhatdsba val6 kolt6zés, vagy az ahhoz sziikséges elGtakarékoskodés. Ezt a célt
az intézménybenMg—a‘aTttak jelentds tobbsége megjeldlte és teljesitette is, hiszen ez az intézményi
jogviszony meghosszabbitisinak is feltétele. Lakhatasi célok, illetve eredmények kozt szerepelt még:
dijhdtralék tOrlesztés, lakds korszer(sités, -berendezés, egészséges lakhatdsi kdrnyezet helyrealhtését
eredményezd beruhizisok, 6nkormanyzati lakéspdlyézaton valé részvétel, albérlet kivétele, piaci 4r
alatti, szivességi lakhatdsba val6 koltozés.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok és eredmények szdmsora (kb. kétszer annyi az eredmény,
mint a terv volt) mogott az a magyardzat 4il, hogy ez volt az a célterlilet, ahol a résztvevék tsbbsége

® Ezen tdmogatottak részvételének indokoltsiga a tévolmaraddsuk ellenére sem szlint meg: szocidlis korlilményeik nem
javultan tartésan és szdmottevden, illetve nem teljestiltek azok egyéni célok sem, melyek elérését megfogalmaztak a program
induldsakor.
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esetében gy torténtek pozitlv irdnyt véltozdsok, hogy arra eldzetesen Ok sem szamitottak. A jobb
Gnismeretet, magabiztosabb kommunikaci6t, erdsebb empétiat a 2026. évi programra tjra jelentkezék
(31 £8) 15bbsége az ismételt részvétel legnépszerlibb indokaiként nevesiti.

A program lebonyolitdsiban koézrem(kddd mentorok, trénerek tapasztalata, hogy valamennyi a
foglalkozésokr6] keveset hifnyzé (ezéltal a fejlesztési folyamatokban az elejétdl a végéig benme 16v6),
illetve a mentorokkal a program id8szakdban rendszeres kapcsolatban all6 esetében érzékelhetd
személyiségfejlodés.

A programban tamogatott roma fiatalok bemutatdsa

A program zérésakor 64 £8 résztvevérél alltak rendelkezésre feldolgozhaté adatok. A nemek szerinti megoszlést a
korébbi évekhez hasonléan a nék feliilreprezentéltsiga jellemzi. A 64 5 résztvevébdl 50 né volt, ami 1ényegében
az 8sszes résztvevd 4/5-e (78,1%). A résztvevik életkori eloszfasét az alédbbi diagram segfiségével szemléltetjiik:

= 1325 4
= 38 30 &y
30 &y feiant]

2. sz. diagram: A résztvevOk életkori eloszlésa
A résztvevdk életkorukat tekintve hérom nagyjabél egyforma méretli csoportba sorolhato.
Oktat#si-, munkaerdpiaci-, lakhatasi helyzet
A résztvevBk legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerinti eloszlésat alébbi tiblézatban mutatjuk be.

i b befejezett lakolal végzatiség Fo
€ ditaldnoandl kevesshhb a4
'8 ditalénos B 2]
§-10 osztaly — . 19
(Szakma | 10}
rErnttségi R 9
‘Fels&fokd tanulmanyok B i i
Osszesen [

1. sz. téblézat: Résztvevdk iskolai végzettsége

A résztvevk legnagyobb csoportjét az el6zd évekhez hasonl6an a befejezett dltalénos iskolai végzetiséggel
rendelkez8k képezik (42,19%). A résztvevbk kicsivel t8bb mint egyharmada (37,50%) rendelkezik legatabb
kbzépfokii végzettséggel (szakma, éretiségi és folyamatban 1év6 felsboktatdsi tanulményok), illetve tovabbi 10
f8nek van megkezdett kdzépfoki tanulménya.



9 BUDAPEST &bl , &

A résztvevOk munkaerépiaci helyzetét az aldbbi ketté diagram segitségével szemléltetjilk, Az elsbben a
résztvevOk neme és munkaerdpiaci statusza k6zotti Gsszefliggéseket szemléltetjiik.

J |

} AN
2 Firak

I Csszeser
0 I ———

v wf}s
f#‘

3. sz. diagram: Résztvevdk munkaerdpiaci stdtusza és neme

A programban résztvevok kdzel 3/4-¢ rendelkezik valamilyen munkébol szdrmazé jévedelemmel. A
fenti adatsorokbé! az alacsony elemszdmok, kis minta ellenére is joI Iathaté, hogy erd dsszefiiggés van a
munkajtvedelemmel valé rendelkezés és a résztvevék neme kdzdit: a programban résztvevd férfiak
kézlil szinte valamennyi rendelkezik munkavégzésbdl szdrmazd Jﬁvedelemmel (a 14 £ k&zlil egy £6 van
csak, aki fels6fok(i, nappali tagozatos tanulményokat folytat és melletic csak heti néhany érdban
dolgozik), mig a nék esetében ugyanez az arény csak 68 szazalék.

A résztvevbk munkaerSpiaci stituszat az életkorukkal valdé Gsszehasonlitdsban is érdemesnek tartottuk
megvizsgalni, ehhez az alabbi diagramot hasznaltuk.

Tcl ......
&
10 = e

W18 25 évos
20 e n20-58 dv
0. . COeszesen
. i == -t

4. sz. diagram: Résztvevik munkaerdpiaci stétusza és életkora

A diagram elkészitéséhez egy két kateglrids életkor véltozé haszndlata mellett dontsttiik, A 4. szdmd diagram
alapjdn megéllapithatd, hogy a munkajévedelemmel rendezék arénya a 26 év alatti fiatalabb korcsoportba
tartozdk esetében jelentdsen alacsonyabb (55%), mint az id6sebb 26 — 35 év kbztti résztvevikeé (81,8).

A programban résztvevdk iskolai végzettsége és munkaerfpiaci stdtusza kdzbtti osszefliggéseket is vizsgltuk, de
ezek szemléltetésétd] eltekintiink. Azt azonban fontosnak tartjuk kiemelni, hogy valamennyi kézépfokii
végzettséggel rendelkezd résztvevének volt munkébdl szdrmazd jévedelme,
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A programban résztvev8k lakhatasi helyzetének bemutatséra az alabbi tdblazatot hasznaljuk.

| Hol é17 Fé %
intézmény (CSAD, Anyaotthon, munkésszallé) 25 30,06%
Albérlet 11 17,109
Onkormanyzati bérlakés 12 18,75%
Szivesséal lakdshasznalé 5 7.81%
Sz0l8vel vagy mas hozzaitartozéval 11 17,19%
Osszesen [64 100,00%

2. sz, tAblazat: A résztvevdk ,,Hol 17" kérdésre adott valaszainak eloszlisa

A legfontosabb talén az, hogy a résztvevdk jelentds tSbbségének nincs 6néllé lakhatésa. Az intézményekben’
&16kén kivill, a szillével vagy més hozzétartozéval é18k és az esetek tobbségében a szivességi lakishasznélok sem
dnalléan laknak. R8gzithetd az is, hogy a sajét jogon dnkorményzati bérlakédsban é15 12 fon® és a még szlileitdl,
més hozzétartoz6tl el sem kltdzb fiatal résztvevdkdn (11 fit) kiviil minden més résztvevd olyan helyen €1, ahol
lakhatésa id6ben korldtozva van, 4tmeneti és ezek miatt semmiképp nem tekintheti azt az otthonénak.

A résztvevlk csalddi dllapota, hiztartisainak mérete, isszetétele, jivedelme

A programban résztvevdk fele pérkapesolatban él, mig a mésik fele nem é1 abban, vagy ha van is pétja, nem élnek
egy haztartdsban (5. sz. diagram)

m Hazasfigjeyy zuell
éleltﬂﬂsohi
32 ® Nem regiszerdit
Elettirsi kapcsolat
Cgyecidlo

5. sz. diagram: Résztvevik csalddi dllapot szerinti eloszldsa

A résztvevOk héztartésainak &tlagos mérete 3,7 f8 jelentSsen magasabb a megszokottnil’. A résztvevbk
héztartisaiban a gyerekek szimar4nya'? is jelent6sen magasabb az orszigos 4tlagnél, ezentiil a gyereket neveld 47
& tAmogatott kzlil:

- 19 15 egyediildllé nd,

7 A kategérifiba soroltuk 3 f& CSAO éltal biztosftott kiléptetd lakésban 618 résztvevdt is. Ezt azért tartjuk fontosnak
megjegyezni, mert 8k mint a lakhatds mindségét, mind a tovabblépési lehetdségeket tekintve eltérnek az intézményben
é16ktb.

% Ezen a csoporton belill van egy {6, akinek egy 3 6rés szolglati jogviszony megtartisa esetén biztositja az Snkorményzat
lakést. Ezen kivill négy fonek a programba keriilés iddpontjiban lakbér és kiziizemi dfjhétralék tartozésa volt, illetve kettd f&
egészségtelen lakhskbrilmények (bedzés) kbzt élt. Az & esetlkben a programban valé részvétel, illetve azon bellll is a
megélhetési timogatés felhaszndlésdnak legfontosabb célja kozvetlentl a lakhatdsi krizishelyzet felszdmolésa volt.

9 A KSH 2025 év utolsé negyedéves adatsorai szerint Budapesten & haztartdsok dtlagos taglétszama 2,1 5 volt.

10 A programban résztvevd 64 f6 kozill 47 £ 8sszesen 88 (4fl.: 1,87) gyereket nevel.
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- 22 16 intézményben vagy azaltal biztositott kiléptetd lakdsban €] és nevel 4tlagosan 2 gyereket

- 14 fének sajat jogon kizardlag valamilyen gyermeknevelési-, allaskeresési timogatisbol szarmazik jévedelme

A program lebonyolitasinak bemutatasa

Mentori tevékenység

A program lebonyolitdséban résztvevd hdrom mentor egységesen meghatirozott keretek (azonos
esetszam, hely, id6) kozt, a szocidlis munka eszkéztarat, mddszereit alkalmazva, annak etikai kodexét
betartva timogatta a roma fiatalokat az egyéni életcéljaik elérésében.

A mentorok az év sordn egy kdlcsénds bizalmon alapuld tdmogaté kapcsolatot igyekeztek kialakitani a
tdmogatottakkal. Segitd beszélgetéseket kezdeményeztek a velik torténtekrdl, az ket foglalkoztatd
eseményekrdl. Ezek témaéi leggyakrabban munkahelyi konfliktusok, parkapcsolati-, lakhatési problémak
voltak, de t6bb alkalommal gyerekneveléssel kapcsolatos kérdések, dilemmak, vagy mds ismeretlen
élethelyzetekben (pl. tanulas, vagy hosszu passzivitds utan a munka vilagidba vald visszatérés) vald
megrekedések, elakadasok is elokerdiltek.

Fejleszt6 csoportfoglalkozdsok

2025-ban jllius és szeptember!! hénap kivételével valamennyi hoénapban 2-2 fejlesztd
csoportfoglalkozas (résztvevd/10 foglalkozas és az utolsd, decemberi zard rendezvényen vald részvétel)
volt. A fejlesztd csoportfogla]kozésok harom tematikus blokk koré épiiltek. Ebben az évben a
tdmogatott fiatalok 4ltal is rendkiviill hasznosnak, ~eredményesnek ftélt személyiségfejlesztd
foglalkozésok kaptdk a legttbb id6t. A résztvevdk aktivitasra épiild foglalkozasokon jatékok, szitudcids
gyakorlatok segitségével elsddleges cél volt a fiatalok Onismeretének fejlesztése, kommunikacids és
konfliktuskezelési készsépeinek javitdsa. Az 4lldskeresési. munkavallaloi keszségeket fejlesztd
csoportfogla]kozaisokon résztvevék onéletrajzot és motivacids levelet készitettek, allasinterjuikat
szimuléltak. A foglalkozdsok harmadik tipusit'? az életmod. ¢letvezetési targykirébe tartozé néhdny
kiemelt téma a lebonyolitdsban résztvevék vagy meghivott szakember éltal vezetett k8z8s beszélgetések
képezik. Beszélgetések témai voltak: eladosodés, végrehajtasok, adossagrendezés, pénziigyi tudatossag;
A lakhatssi ligyek, lakhatasi tipusok, fogalmak; Parkapcsolaton beliilli szerepek, hatirok; Csoporton
beliili pozitiv példik;

Uiliusban a mentorokkal valé egyéni konzultdcidkkal, mig szeptemberben a Fovérosi Allasborzén val6 részvétellel tudtdk a
tdmogatottak a programban vald részvételkkel jard kitelezettségeiket teljesiteni.

12 2024-ben a roma identitas erésités tnallé elemként a csoportos fejlesztésekre szant id8 jelentBs részének felhasznéldsaval
zajlott. 2025-ben ez ligy médosult, hogy a roma identitds erdsités a személyiségfejlesztés részeként, egy teljes napon (az elsé
foglalkozésok) lett a résztvevokkel kdzbsen feldolgozva. Ezen az el6addson szb esett a Magyarorszigon élé romak/ciganyok
eredetérfl, torténelmérdl, multbeli és jelenkori rétegzddésérdl, nyelvérdl, kultlirgjardl, szokésairdl, hiedelem vilagardl stb.
82016 ismeretekrl, a kettOs identitisrdl, a roma emancipécios torekvésekrdl, hires romékrél. Az Gsszes résztvevd roma
fiatalon belill 2 f& beszéli csak a lovirit, illetve a bedst, de taldn emiatt is, érezhetden mindenkit nagyon ,,megmozgatott”
(foleg annak dnismereti aspektusai miatt) téma,
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Tervek a 2026, évre:

A Févarosi Onkorményzat tdmogatdsdnak kdszonhetSen a 2026-os évben 60 fovel valésitjuk meg a
programot. Hirom keriilet tovébbra is részt vesz a program. A IV., a

A programterv 2025. évi véltoztatdsaihoz kapcsolédva 2026-ban médosftiuk a fejlesztd csoportok
szaméat. A két elsBs csoport mellett, kiiln csoportba keriilnek a mdasodik évesek, akik ennek
kdsztnhetden nem ismétlik az el6zd évef, hanem a lebonyolitdsban kdzrem{ik8dok feljes egyetértése
mellett minden rendelkezésre 4116 id8ben a személyiségiiket fejlesztd foglalkozésokon vesznek részt. A
korébbi évektsl eltérden az elsd évesek csoportbontdsa sordn figyelembe vessziik az életkort. Az el6z6
években is megfigyelhetd volt, hogy a résztvevbk kozdtt bardti kapcsolatok alakulnak ki. 2026-ban
szeretnénk erre rderdsiteni és egy, a programidbszak utdn is tovdbb €l& kozdsség kialakuldsat
elésegiteni.

Budapest, 2026. januér 29. " x\}
IIJ.._I..' LKLL\\._,/"'
Czinke Séra
projektvezetd
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2025 ja.nué[i:iba;n'z a~]X. kertiletbd! {Ferencvéros Onkorményzata Testilleti dontése altal
jovahagyott) az aldbbi 2 Ti-bevonasa valosult meg:

Nagy Alexandra

Alexandra 25 éves fiatal anyaként, egyediil neveli a 12 éves, tartdsan beteg (asztma) lanyat,

. idds és beteg nagymamadja Snkormanyzati bérleményében. A péalyazat benytjtasakor 10 osztalyt
jelslt meg: egy méar megsziint program keretében megprébélkozott — szakmaszerzéssel
3sszekotve — az éltaldnos iskola befejezésével (lanya sztiletésekor, a 7. osztalyt kévetden félbe
maradtak a tanulményai), de a képzével val6 hosszas egyeztetések eredményeként sem kertilt
el6 olyan végzettséget igazolé okmény, amely aldtdmasztana azt, hogy befejezte volna a 8.
osztilyt. A lakds, amiben hérman élnek, egyszobds, Osszteriilete 28 négyzetméter.
Részmunkaid6ben takarit, nincs bejelentve. Legfontosabb egyéni életcéljaként a palyazat
benyujtasakor az 8ndlld, biztonsdgos lakhatdst fogalmazta meg, de mentordval kdzSsen
‘kijelslte a vagyoff palyamodositisat elBkészitd oktatsi céljait (érettségi, személyi edzbi
képesités megszerzése) is.

‘Alexandra programban val6 részvétele folyamatos volt egész évben. Lakhatési helyzetének
rendezése érdekében tobb meéltdnyossagi lakdskérelmet is beadott az Snkorményzathoz. A
kérelem kedvez§ elbirdldsahoz nagy reményeket flizétt az év sordn. Nem fejezte be a programot
és a tirgyaldsok elakadtak, ezért az oktatasi célok wjragondoléséra volt sziikség.

Az év mésodik felében Alexandra nagymaméjéval valo egyiittélési konfliktusai elszaporodtak.
Ennek a vége 8sszeveszés és egy rovid idore vald szétkoltdzés lett. Miutdn elj5tt a lanyaval
néhény Orét az utcan voltak, de a kezdeti panikot, bénultsdgit kvetben gyorsan megoldotta a
tarthatatlan helyzetet és segitséget kért lanya apjtol, barataitol. A tehetetlenség és a sdlyos
kiszolgaltatdsdg érzése megviselte Alexandrit, hetekkel az eset utin 15 sirva mesélte
mentorénak g velik torténteket. Késbb més csalddtagok kﬁzremﬁkﬁdésével 8 nagqumdval
sikeriilt k1héktﬂni ¢ visszakdltozhettek. Azéta Gjabb méltanyossagi lakﬁskérelmgaket ny@]tptt
be az dnkormé.nyza,thoz és bizakodva vérja a szdmukra kedvezd eredményt, Az év folya;qé.n 3
lakhatasi krizis mellett egy varatlan egészségiigyi problémaval (pajzsmirigy betegség) ia meg
kellett kiizdenie. ‘

A timogatott lakhatasi krizis helyzete, illetve az ebb6l ad6dé mentélis terhelés egész évben
meghatérozé volt a vele valé munkéban, Elvezte a személylségfejlesztﬁ foglalkozasokat,
felismerte, hogy fontos lehet szdmdra, ha jobban megismeri magat. Nyilt, k6zvetlen stilusa
miatt t6bb barétot is szerzett maganak a csoportban.

Pozitivan elbiralt palyazatot nyujtott be a program 2026, évi kiirdséra. A jovo évben a lakhatési
"krizis helyzete rendez&sének figgvénycben tlizhet ki, érhet el oktatdsi (felzérkéztat képzés)
célokat, illetve ett6] fliggetlentil fejlesztenie kell személyiségét (pl. asszertiv kommunikécid).

Rusz6 Lidia Euniké
Lidia 21 éves, egyedilslls nd, aki Fdesanyjaval, testvéreivel (5) és egyik névérének

gyermekével €l egylitt egy Snkorméanyzati garzonlakasban (27 nm). A palyézat benytijtasakor
elédleges céljaként 6 is az 6nalld lakhatds megteremtését jelSlte meg, amit korabban mar



egyszer megteremtett maganak, de parjaval valo szakitdst kvetden egyediil nem volt képes
kigazdalkodni az albérleti dijat, ezért vissza kellett kSltdznie a sziileihez.

A Kaly Jag iskola estl ti tagozatdra jir. ahol két év alatt végez egy évet és igy 2026-ban mér
érettségizhet. Nagy ilma a stewardess — i 4ll4s, ezért is szeretne érettségizni is és magén Gton
~angolul tanulni. Egy csoporttdrsa segitségével taldlt magénak kedvezébb dradijért dolgozo
angoltandrt, akivel heti rendszerességgel taldlkozott. A program keretében kapott megélhetési
tAmogatést részben a jogositviny megszerzésére, részben a killon kiltozésre (egy internetent
“tal4lt, de megbizhatd, vele egyidds lannyal bérelt kdzbsen lakést) forditotta. Aut6t is szeretett
volna magénak vasérolni, de a magas fenntartdsi kiltségek miatt véglil ezt a tervét elvetette,

A tdmogatott csoportfoglalkozasokon valé részvétele, illetve mentordval valé kapesolata szinte
az egész évben folyamatos volt. Egy elakadas, csiszott be 6sszel, amikor, révid mérlegelést
ktvetden Lidia meglatogatta Anglidban €16 unokatestvérét €s egy hoénapig ott is maradt azt
tervezve, hogy hosszabb idére kiksltdzik. Végiil ez nem jott be (parkapesolati problémék) és
visszakdltozbtt. Az idOkdzben elért ¢ndlld lakhatdsat) elvesztette ezért ismét haza kellett
kéltdznie.

Lidia &n4ll6 lakhatasi helyzete tarthatatlan, az ezen vald. valtoztatds eldfeltétele minden mas
egyéni életcélja teljesulésének is. Az év végére sikertilt 41lést taldlnia és beadta a pélyé.zaté.t a
jovo évi folytatdsra is. A palydzatit birilék doéntése alapjsn, megkapja g, lchetéséget a
részvételre. Jovd évben az érettségi megszerzése és a pérkapcsolatalban 1s l;aszqos
személyiségfejlesztés lehet az egyéni véllalasa. ,



Eiszamolasi lap

Budapest FSvaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatédnak,

SZEB. 36/2025 (11.18) sz. hat. 2 pontja alapjan,

2025, évi TamogatlLak program,

1.500.000 Ft-os tamogatdsanak felhasznalasara

Ssz. Szamlaszam Szamila kelte Szolgéltatas, and megnevezése Szar?la'brutté Megjegyzés Kifizetést tga’zolé bizonylat
értéke s5zama
1 2025. januar 2025.01.31|Munkabér + jarulék 25 000 2025/0049FKIA, E 20/2025
2. 2025. februar 2025.02.27|Munkabér + jarulék 25 000 2025/0083FKIA, E 36/2025
3. 2025. mércius 2025.03.28|Munkabér + jarulék 25000 2025/0133FKIA, E 50/2025
4. 2025. aprilis 2025.04.29 | Munkabér + jarulék 25000 2025/0176FKIA, E 65/2025
5. 2025. majus 2025.05.30|Munkabér + jarulék 25 000 2025/0222FKIA, E 80/2025
6. 2025. jlnius 2025.07.01|Munkabér + jarulék 25 000 2025/0270FKIA, E 93/2025
7. 2025. jalius 2025.07.31|Munkabér + jarulék 25000 2025/0320FKIA, E 102/2025
8. 2025. augusztus 2025.08.28| Munkabér + jarulék 25 000 12025/0364FKIA, E 120/2025
9. 2025. szeptembel 2025.09.29|Munkabér + jarulék 25000 2025/0405FKIA, E 132/202%
10. 2025. oktéber 2025.10.31|Munkabér + jarulék 25000 2025/0451FKIA, E 147/2025
11. 2025. november 2025.11.28|Munkabér + jarulék 25000 2025/0501FKIA, E 160/2025
12. 2025. december 2025.12.29| Munkabér + jarulék 25 000 2026/0006FKIA, E 3/2025
13, 2025, janudr 2025.01.31 Témogatés kifizetése 100 000 E 17/2025, 2025/0054FKIA
14. |2025. februar 2025.02.28|Tamogatas kifizetése 100 000 E 34/2025, 2025/0090FKIA
15. 2025. marcius 2025.03.31| TAmogatas kifizetése 100 000 E 48/2025, 2025/0138FKIA
16. 2025. aprilis 2025.04.30| Tamogatas kifizetése 100000 E 61/2025, 2025/0182FKIA
17. 2025. mdjus 2025.06.02 Témogatés kifizetése 100 000 E 78/2025, 2025/0230FKIA
18. 2025, junius 2025.06.30 Témogatés kifizetése 100 000 E 91/2025, 2025/0276FKIA
19. 2025. julius 2025.07.31|Témogatds kifizetése 100 000 E 101/2025, 2025/0327FKIA
20. 2025. augusztus 2025.09.01 | Témogatds kifizetése 100 000 E 116/2025, 2025/0373FKIA




21. |2025. szeptembe 2025.09.31|Tsmogatss kifizetése 400 000 ., E 130/2025, 2025/0413FKIA
22. 2025. oktéber 2025.10.31|Tamogatas kifizetése / . 90000| | £ 144/2025, 2025/0460FKIA
23, 2025. november 2025.12.01|Tamogatas kifizetése f 1000001 € 158/2025, 2025/0507FKIA
24, 2025. december 2025.12.31|Tamogatas kifizetése 100 000 E 1/2026, 2026/0012FKIA
dsszesen: 1 490 000
3 _..'I T :
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Teljességi nyilatkozat

Alulirott, Dr. Pirisi Kéroly figyvezet8, a ,,BUDAPEST ESELY NCNPROFIT KFT.” térvényes
képviseldje kijelentem, hogy a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvéros Onkorményzatétél
kapott 1.500.000.- Ft &sszegi tdmogatdssal kapcsolatos valamennyi adatot Tamogatd
rendelkezésére bocsitottam, az alapbizonylatok az elszémoldsi nyilvéntartisdban
megtalalhatéak, és azok a hatdlyos jogszabélyoknak megfelelden kertiltek kidllitasra.
elfogadésra és ellenérzésre.,

Budapest, 20, 5. &5 4% . ...
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7. melléklet az el6terjesztéshez

Ugyiratszém: KCO/85-3/2026.

Tamogatasi elszdimoldis lezdrasa

Koltségvetési sor: 3202,

Téamogatott szervezet megnevezése: Ferencvarosi Miivelddési Kézpont €s Intézményei
Tamogatasi dsszeg: 2.100 000 Ft

Tdmogatds célja: 2025. évi fenydfa és ajdndékcsomag tamogatdsa

Az elszamolast ellendrzé megdllapitdsa:

- A tdmogatdsi Usszeg rendeltetésszeriien, a tdmogatis céljdnak megfelelden keriilt
fethasznalésra.

- A tdmogatisi 8sszegbdl 2 874 Ft nem kerillt felhaszndldsra, visszafizetés megtdrtént 2026.
02. 11-én.

Budapest, idbélyegzé szerint
Dightdlisan alfrta: Szlligyl

Szilagyi Imre :Jr:;;mizozaaz.zs 100342

+01'00

Humanszolgéltatdsi Iroda
irodavezetd



' MOVELODESI KOZPONT

F FERENCVAROS!
ES INTEZMENYEI

Szakmai beszdmolé

Budapest Févéros [X. Kerillet Ferencvéros Onkorményzattél a Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottség SZEB 36/2025. (II. 18.) szdm hatérozata szdmu hatérozata alapjén 2.100.000.-Ft,
azaz Kettbmillid-egyszdzezer forint &sszegli tdmogatds kapott a Ferencvérosi Miivel6dési
Kdzpont és Intézményei. Az 8sszegbfl hétrdnyos helyzeti kerlileti csalddoknak szerveztiink
fenybosztast 2024, decen_lb_erﬂi-im este 16 6r4t6l. Az FMK udvardban 200 db 1,5-2 méteres
lucfeny6, valamint szaloncukor csomag kerfllt kiosztdsra. Az igény az elmilt évekhez
hasonléan nagy volt idén is, mér a meghirdetett id6pont el6tt egy 6raval hosszh sor 4llt az
osztés helyszinén. Minden fa és szaloncukor csomap kiosztdsra kertilt,

A visszajelzés a lakosok részérbl nagyon pozitiv volt. hldsak voltak az Onkorményzatnak a

gondoskoddsért.

Budapest, 2026. januar 30.

-,
L ,__,-.;;” \

Kerek Andras: & |
MK igazgato 4

H-1086 Budapest, Haller utca 27.

telefon: +36 (1) 216-1300 , fax: +36 (1) 218-7909
e-mail:

web;



Elszimolasi lap

A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsig SZEB 36/2025. (II. 18.) szémt hatérozata szerint kapott timogatishoz:

sor szamla sorszima szimla kelte: szolgéltatis, dru szdmla bruttd megjegyzés |  kifizetést igazol6 bizonylat
szAm | megnevezése értcke - sorszima
1. | WSCSA 7776715 2025.12.12. 200 db luctenyd 840.000 Ft - PI25351KDHFTSVCK
L | . L 277.536 Ft jarulék
2, 2025-0/0(11)0015/015357 ~| 2025.12.05. szaloncukor 736.313 Ft 7426110214
' 243.277Ft |  jarulék

sszesen:

P
2

2.097.126 Ft |

Budapest, 2026. januér 30.




FERENCVAROS|
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> S INTEZMENYE!

Teljességi nyilatkozat

Alulirott, Kerek Andrds, a Ferencvérosi Mtvel6dési K&zpont és Intézményei térvényes
képviseldje kijelentem, hogy a Budapest Févaros IX. Kerlilet Ferencvéros Onkormanyzatétél
a Szocidlis és Egészségligyi Bizottsig SZEB 36/2025. (IL 18.) sz. szAmn hatérozata alapjén
kapott 2.100.000,- Ft Osszegli timogatéssal kapcsolatos valamennyi adatot Tamogaté
rendelkezésére bocsétottam, az alapbizonylatok a konyvviteli nyilvéntartisaban
megtaldlhatéak, és azok a hatdlyos jogszabilyoknak megfelelden kerfiltek kiéllitAsra,
elfogaddsra és ellenfrzésre.,

Budapest, 2026. janudr 30.

“FMK igazgat6

H-1096 Budapest, Haller utca 27.

telefon: +36 (1) 216-1300 , fax: +36 (1) 218-7909
e-mail;

web:;
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