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FERENCVAROS Iktato szam: 163/2024.

Budapest F6varos IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
a KEPVISELO-TESTULET 2024. november 14-ei iilésére

Targy: Javaslat a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi igazgato
munkakor ellatasara vonatkozé palyazat eredménytelenné nyilvanitasara,
valamint uj palyazat kiirasara

Eléterjeszto: Baranyi Krisztina polgarmester
Készitette: Jegyz6i Kabinet
El6zetesen targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag

Az eléterjesztés a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel: dr. Bodrogai Tibor s.k.

Az eléterjesztéssel kapcsolatos torvényességi észrevétel:

Rendelet L
Hatarozat | normativ
| hatésagi
| X| egyéb
A dontéshez egyszeri | X |
mindsitett | | tobbség sziikséges.

Az eléterjesztés a kifliggesztési helyszinen ko6zzéteheto:

igen
nem

Az el6terjesztést nyilt tilésen kell targyalni.

Az el6terjesztést zart ulésen kell targyalni.

HRERCREE

Az eléterjesztés zart lilésen targyalhato.
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I.  Tartalmi 6sszefoglalo
Tisztelt Képviselo-testiilet!

2024. 4prilis 18. napjan Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencviros Onkorményzatinak
Képvisel6-testiilete a 157/2024. (1V.18.) szam hatarozataval Gigy dontott, hogy a Ferencvarosi
Egészségligyi Szolgalat (a tovabbiakban: FESZ) gazdasagi igazgat6éi munkakdr betdltésére kiirt
palyazatot eredménytelennek nyilvanitja, és 0j palyazatot ir ki.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2024. majus 30. napja volt, mely hatarnapig dsszesen
kett6 olyan palyazat érkezett be, mely a palyazati kiirasnak megfelel.

Az egészségiigyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 155. § (1) bekezdés e) pontjaban
foglaltakra figyelemmel a FESZ gazdasagi igazgatoja tekintetében az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létesitése, megsziintetése, illetve illetmény targyaban a Ferencvarosi
Onkorminyzat Képviselé-testiilete gyakorolja a munkaltatéi jogkort, eltérd jogszabalyi
rendelkezés hianyaban a FESZ gazdasagi igazgatdja felett az egyéb munkaltatoi jogkort a FESZ
igazgatoja gyakorolja.

A FESZ igazgatoi- és a gazdasagi igazgatoi munkakorre a palyazatok kozel egyidoben keriiltek
kiirasra a 2024. év elején.

2024. oktober 24-¢én a Képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a FESZ igazgatdi munkakorre kiirt
palyéazatot eredménytelenné nyilvanitja és 0j palyazatot ir ki.

Indokoltnak tartom, hogy a FESZ gazdasagi igazgat6i munkakorre kiirt palyazatot nyilvanitsa
eredménytelenné a Képviselo-testiilet - figyelemmel a palyazok alacsony szamara is -, és ezzel
egyidejiileg keriiljon kiirasra a munkakor betoltésére egy uj palyazat.

Jelenleg atmeneti megbizassal a gazdasag igazgatdi munkakor ellatott, az eredményes palyazat
lefolytatasaig, a nyertes palyaz6 megbizasaig.

I1.  Dontési javaslat
Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorméanyzatanak Képveld-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
Budapest, 2024. oktober

Baranyi Krisztina s.k.
polgarmester

Melléklet:

1. Hatérozattervezet
2. Palyazati kiiras a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi igazgatoi feladatainak
ellatasara vonatkozdan
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1. sz. melléklet

Hatarozattervezet

1.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képvisel-testiilete tigy
dont, a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi igazgatd feladatinak ellatasara
vonatkozo palyazatot eredménytelennek nyilvanitja.

Hataridd: 2024. november 14.
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

2.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy
dont, hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat gazdasagi igazgatoi feladatainak ellatasara
palyazatot ir ki a .../2024. sz. eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a Jegyzot,
hogy a palyazat kozzétételérdl a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodjon.

Hataridé: 2024. november 20.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester
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2. sz. melléklet

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

Egészségligyi szolgalati jogviszony keretében palyazatot hirdet a
Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat (munkaltato)

gazdasagi igazgato (magasabb vezeto)
Munkakor/feladatkor betoltésére.

A jogviszony tipusa:
Egészségligyi szolgalati jogviszony

A jogviszony idétartalma:
Hatérozatlan

Gazdasagi igazgatoi feladatok ellatasara adott
magasabb vezet6i megbizas idétartama: Hatdrozatlan

A munkavégzés helye:
Budapest IX. kertilet

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A gazdasagi igazgatoi munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A szervezet miikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi €és a szamviteli rendszer
figyelembevételével, teljes munkaidében torténd munkavégzés keretében.

Vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, valamint felelds az 4llamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasardl szoldo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben szamara
meghatarozott feladatok ellatasaért. Felelos a gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért, a gazdalkodas soran hozott intézkedésekért.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik - az igazgato kozvetlen irdnyitasa mellett a
gyogyintézet milkodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki ¢és
intézménylizemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel 6sszefliggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok iranyitasa. [43/2003. (VIL.29.) ESzCsM rendelet 10. § (4)
bek.].

A koltségvetési szerv gazdalkodasa vonatkozasaban irdnyado szabalyzatok elkészitése,
¢és azok végrehajtasanak ellendrzése.

A koltségvetés kidolgozasa, a miikodéshez sziikséges személyi, targyi feltételek, anyag,
eszkoz szolgaltatas sziikségleteinek felmérése és a rendelkezésre allo forrasokkal valo
Osszehangolésa, a koltség-takarékos gazdalkodas megszervezése €s annak ellendrzése a
folyamatos likviditas biztositasa.

Meérleg, zarszamadas és beszamolo hatariddre torténd elkészitése, a bérgazdalkodassal
Osszefliggd feladatok ellendrzése.
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Munkabér és juttatas:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.)
8. § (7) bekezdése értelmében az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyben dolgozé
személyek illetményét — a (2) bekezdés keretein beliil — a felek szabad megallapodasa hatarozza
meg, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tdrvény munkabérre vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembevételével.

Palyazati feltételek:

kozgazdasagi (pénziigyi) szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felsdfoku iskolai
végzettség és emellett allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesités vagy az
engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii szakképesités

a palyazonak szerepelnie kell a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Szt)) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban és rendelkeznie kell a tevékenység
ellatasara jogosito engedéllyel

legalabb o6t év igazolt szakmai gyakorlat

legalabb harom év igazolt vezetdi gyakorlat

biintetlen el6éélet,

cselekvoképesség,

magyar allampolgarsag

felhasznaloi szintli MS Office ismeretek (irodai alkalmazésok),

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

egészségligyi intézményben szerzett gazdasagi vezetdi munkatapasztalat
egészségiigyi  szakkOzgazdasz, egészségligyi menedzsment szakkozgazdasz,
egészségiigyi menedzser szakképzettség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo részletes szakmai onéletrajza,

vezetdi program,

szakmai gyakorlat igazolasa,

vezetdi gyakorlat igazolasa,

fizetési igény megjelolése,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok masolata,

erkolcsi bizonyitvany mely igazolja, hogy a palyazo biintetlen eléélett, foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt nem all, tovabba, hogy az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdés szerinti
biintetdeljaras hatalya alatt nem all és vele szemben nem allnak fenn kizar6 okok.

a palyazo Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti engedélyének masolata,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzajarul a személyes adatainak a palyazattal
kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasdhoz, a palyazati anyagot az eljarasban résztvevok
megismerhetik

a palyazo nyilatkozata arrol, eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi
eljaras lefolytatasdhoz hozz4jarul,

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazatat a KépviselO-testiilet nyilvanos vagy zart
iilésen targyalja,
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e A palyazo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése értelmében
vele szemben 0sszeférhetetlenség nem all fenn,

A beosztas betolthetoségének idépontja:
2025. februar 1.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. december 15.
A palyazatok benytjtasanak modja:
A palyazatot és mellékleteit

- elektronikus uton, a jegyzo@ferencvaros.hu cimre, Baloghné Dr. Nagy Edit cimzetes
fojegyz0 részére cimezve kell megkiildeni a .......... /2024. iktatoszamra vald
hivatkozassal vagy

- Személyesen: Jegyzoi Titkarsag (1092 Budapest, Bakats tér 14.) 2 példanyban

A palyazat elbiralasanak modja rendje:

Az érvényes palyazatot benyujtokat elézetesen a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag hallgatja
meg, majd a palyazok meghallgatasat kovetéen a Képviselé-testiilet dont a Bizottsag
véleményére figyelemmel.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, modositott 4 palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A prébaidére az Eszjtv. 3. §-aban, valamint az 528/2020. (X1.28.) Korm. rend. 12. §-ban
foglaltak az iranyadok. Amennyiben a nyertes palyazé a munkaszerzodés megkotésekor nem
rendelkezik legaldbb otéves koltségvetési szervnél eltoltdtt szakmai gyakorlattal, Ggy a
gazdasagi igazgaté munkakdrbe torténd kinevezés harom honap probaidé kikotésével torténik.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benyujtott (minden eldirt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van modunkban befogadni. A
hianyos palyazatok érdemi elbiralasra nem keriilnek.

A palyazat elbiralasanak varhato hatarideje:
A soron kovetkezd Képviseld-testiileti iilés

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e Onkormanyzat honlapja www.ferencvaros.hu
e A FESZ Nonprofit Kft. weboldala www.feszrendelo.hu
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