
Budapest Főváros IX. kerület 74 . .számú előterjesztés 

Ferencváros Onkormányzata 

Polgármestere 

Előterjesztés 

a Képviselő-testület részére a Ferencvárosi Média Nonprofit ügyvezetői (vezető tisztségviselő) 

munkakör ellátására vonatkozó pályázat kiírásáról 

I. Tartalmi összefoglaló 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete a Ferencvárosi 

Média Nonprofit Kft. ügyvezetői munkakörnek ellátásával a 47/2023. (II. 16.) számú határozata 

alapján 2023. március 1-től dr. Bencsik Mártát bízta meg határozatlan időre. 

A Ferencvárosi Média Nonprofit Kft. Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzata (a 

továbbiakban Önkormányzat) által alapított egyszemélyes nonprofit közhasznú társaság. 

A pályázat kiírásánál az alábbiakat kell figyelembe venni: 

Az ügyvezető a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:1 12. 

§-ára figyelemmel a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 

208. § (1) bekezdésében foglaltak alapján az Mt. erejénél fogva vezető állású munkavállalónak 

minősül azzal, hogy a Társaság alapító okirata kapcsolódó rendelkezése értelmében egyben a 

társaság vezető tisztségviselője is. 

Az ügyvezető feletti munkáltatói jogkört a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 19. §-ában, a 41. § (7) bekezdésében, a 42. § 2. 

pontjában, a 67. § (1) bekezdés g) pontjában foglaltak alapján a választás, kinevezés, vezetői 

megbízás, visszahívás, munkaviszony megszüntetés vonatkozásában a Képviselő-testület, egyéb 

munkáltatói jogkör vonatkozásában a Polgármester gyakorolja. A FESZOFÉ Nonprofit Kft. alapító 

okiratának 6.11. pontja alapján a Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik továbbá az 

ügyvezető díjazásának megállapítása. 

A Ptk., a társaság alapító okirata és az ügyvezető munkaszerződése szabályozza a vezető 

tisztségviselői feladatokat ellátó ügyvezető és az Önkormányzat, mint tulajdonos jogi viszonyát. 

A vonatkozó hatályos jogszabályi előírások nem tartalmaznak kötelező rendelkezést a pályázati 

eljárás lefolytatására, ezért a Képviselő-testület jogosult a pályázati feltételekről és a pályázati 

eljárás lefolytatásáról dönteni. A pályázatok előzetes elbírálása érdekében javaslom szakmai 

bizottság létrehozását. 

A főbb jogszabályi rendelkezések: 

1. A Ptk. 3:112. §-a alapján a társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselő megbízási 

jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el. 

2. Abban az esetben, ha az ügyvezetői tisztség ellátására irányuló feladatokat az ügyvezető 

munkaviszonyban látja el, az Mt. rendelkezéseit, azon belül a köztulajdonban álló 

munkáltatóra vonatkozó speciális (204-207. §), valamint a vezető állású munkavállalóra 

vonatkozó eltérő előírásokat (208-211. §) kell alkalmazni.



3. A pályázat elbírálásánál vizsgálni szükséges a vezető tisztségviselőre vonatkozó 
összeférhetetlenségi és kizáró okokat. (Mt. 211. §; Ptk. 3:22. §; Ptk. 3:115. §:) 

4. A  munkaviszony időtartama vezető tisztségviselő esetében a - vezetői megbízás 
időtartamához igazodik. 

II. Hatásvizsgálat 

A pályázat kiírása a Ferencvárosi Média Nonprofit Kft. működését nem befolyásolja, költségvetési 
többletkiadás nem keletkezik, adminisztratív feladatként a pályázat meghirdetése, a beérkezett 
pályázatok vizsgálata jelentkezik. 

III. A végrehajtás feltételei 

A pályázat kiírásának és a beérkező pályázatok fogadásának a feltételei biztosítottak. 

IV. Döntési javaslat 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzatának képviselő-testülete meghozza az 1. 
melléklet szerinti határozatot. 

Bud időbél A , 

X_SVUXK 
2025 ÁPR, 03 Baranyi Kriszti 

Törvényességi szempontból ellenjegyzem: 

aljegyző



1. — melléklet az előterjesztéshez 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzata Képviselő-testületének 

. . ./2025. (IV. 10) határozata 

Ferencvárosi Média Nonprofit Kft. ügyvezetői (vezető tisztségviselő) munkakör ellátására 

vonatkozó pályázat kiírásáról 

Budapest Főváros IX. kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete 

1. a Ferencvárosi Média Nonprofit Kft. ügyvezetői (vezető tisztségviselő) munkakör ellátására 

az 1. számú melléklet szerint pályázatot ír ki. 

2. a pályázatok véleményezésére szakmai bizottságként az alábbi személyeket jelöli ki: 

Határidő: azonnal 
Feladatkörében érintett: az aljegyző



a határozat 1. számú melléklete 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete 
pályázatot hirdet a 

Ferencvárosi Média Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

ügyvezetői (vezető tisztségviselői) 

feladatok ellátására 

A jogviszony típusa: 

Munkaviszony (vezető állású munkavállaló) 

A munkaviszony időtartama: 
Határozatlan idő. A munkaviszony létesítésekor három hónap próbaidő kerül kikötésre 

A munkavégzés helye: 

1096 Budapest, Haller utca 27. 

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 
Az ügyvezető alapfeladata a Társaság alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának koordinálása, 
irányítása, ellenőrzése, a Társaság működésének biztosítása, költségvetésének betartása, a 
munkáltatói jogok gyakorlása. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

A társaság eredményes és gazdaságos működésének biztosítása. 

Szakmai és operatív feladatokat irányítása. 

A társaság képviselete hatóságok előtt, valamint harmadik személyekkel szemben. 
A társaság mérlegének és a vagyonkimutatásának elkészítése, és a Képviselő-testület elé 
terjesztése. 

e — Előterjesztés készítése a törzstőke felemeléséről vagy leszállításáról, a felemelés vagy 
leszállítás végrehajtását és megtörténtét bejelenti a cégbíróságnak. 

e —A társaságra vonatkozó Képviselő - testületi határozatok végrehajtásának megszervezése. 
e — A cégbíróságnál bejegyzett adatok megváltozásának bejelentése. 

e — A társaság szabályzatainak elkészítése és/vagy aktualizálása. 
e A társaság gazdálkodásával összefüggő jogszabályokban és a társaság belső szabályzataiban, 

utasításaiban meghatározott feladatok végrehajtása illetve végrehajtatása és a végrehajtás 
ellenőrzése. 

e A társaság leggazdaságosabb működéséhez szükséges szervezetet kialakítása, a szervezet 
működési rendjének meghatározása. 

e —A társaság éves gazdasági tervének elkészítése. 

e A gazdaságosság és hatékonyság fokozására vonatkozóan intézkedéseket kidolgozása, az 
intézkedések végrehajtásának ellenőrzése és értékelése. 

e — A társaság érdekeltségi rendszerének kialakítása. 

e —A társaság alkalmazottai által végzett munka irányítása, ellenőrzése és értékelése. 
e A munkáltatói jogok gyakorlása a társaság munkavállalói felett.



Munkabíér és juttatás: 

Az ügyvezető munkabérét és egyéb juttatásait a Képviselő-testület állapítja meg, valamint a 

Ferencvárosi Média Nonprofit Kft. javadalmazásról szóló szabályzatának rendelkezései az 

irányadók. 

Pályázati feltételek: 

e  szakirányú felsőfokú végzettség (szakirányú felsőfokú végzettségnek minősül a felsőfokú 

oktatási intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelő felsőfokú 
végzettség és szakképzettség, vagy jogász, vagy közgazdász végzettség) 

legalább 5 év a média szolgáltatás területén végzett szakmai tapasztalat, 

legalább 3 év vezetői tapasztalat, 

magyar állampolgárság 

büntetlen előélet, 

cselekvőképesség, 

felhasználói szintű MS Office ismeretek (irodai alkalmazások), 

eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának vállalása, 

a pályázóval szemben a Ptk. Harmadik könyve szerinti kizáró feltételek és 
összeférhetetlenségi okok, valamint az Mt. 211. § szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn. 

A pályázati anyagként benyújtandó: 

—
 

. A pályázó részletes szakmai önéletrajza 
2. A cég következő öt évben tervezett működéséről készített vezetői koncepció. 

A koncepció a cég helyzetelemzésére épüljön és foglalja össze a következőket: 

- — A tervezett tartalomszolgáltatás platformokra bontott részletei (nyomtatott, televíziós, 
online). terjedelem és periódika, formátum illetve műsoridő. Tematika és műfajok. A 

közszolgálati hírszolgáltatás formái, a hír, a vélemény és a szórakoztatás arányai. 
- — A cég gazdasági helyzetének fejlesztéséről szóló elképzelések. A bevétel növelésének 

és/vagy a kiadások csökkentésének tervezett eszközei. 
- — A szervezet legfontosabb szereplői és szervezeti struktúra. A tartalom elkészítéséért 

felelős vezető (főszerkesztő vagy tartalomért felelős igazgató) megnevezése. 

- — A szolgáltatások eléréseinek növeléséről szóló tervek. 

Fizetési igény megjelölése 

4. Az alábbi dokumentumok: 
- — iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata, 

- — 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

- — a pályázó nyilatkozata arról, hogy hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléséhez, továbbításához, 

- — a pályázó nyilatkozata arról, hogy eredményes pályázat esetén a vagyonnyilatkozat-tételi 

- — eljárást vállalja, 
- — a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatát a Képviselő-testület nyilvános vagy zárt 

ülésen tárgyalja, 
- — a pályázó nyilatkozata arról, hogy vele szemben a Ptk. Harmadik könyve szerinti kizáró 

feltételek és - összeférhetetlenségi okok, valamint az Mt. 211. §. szerinti 

összeférhetetlenség nem áll fenn. 
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A pályázat benyújtásának határideje: 2025. június 15. 

A beosztás betölthetőségének időpontja: A beosztás legkorábban 2025. július 1. napjától tölthető 

be.



A pályázat benyújtásának módja: 

A pályázatot elektronikus úton kell benyújtani az allaspalyazat(Oferencvaros.hu e-mail címen. 
Kérjük az elektronikus levél tárgyában feltüntetni a I.. ...-. . ../2025 iktatószámot, valamint a 
munkakör megnevezését: Ferencvárosi Média Nonprofit Kft. ÜGYVEZETŐ 
A pályázattal kapcsolatosan további információt ........... nyújt a ........-as telefonszámon, 
hétköznap 8-16 óra között. 

A pályázat elbírálásának módja: 

A pályázatok véleményezésére felkért szakmai bizottság a pályázatokat a benyújtási határidő 
lejártát követő 21 napon belül értékeli. A szakmai bizottság ülésére meghívást kapnak az 
érvényesen pályázók személyes meghallgatásra. A pályázatokról, az ügyvezetői munkakör 
betöltéséről Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete a 
szakmai bizottság véleményezését követő első testületi ülésén dönt a szakmai bizottság ajánlása és a 
Kulturális Bizottság állásfoglalásának ismeretében. 

A pályázat kiírója fenntartja annak jogát, hogy a pályázatot visszavonja, módosított új pályázati 
felhívást tegyen közzé, vagy az eljárást lefolytatva azt eredménytelennek nyilvánítsa 

A pályázat csak abban az esetben tekinthető teljes körűnek, amennyiben a pályázati kiírásban 
szereplő, a pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások hiánytalanul benyújtásra kerülnek. A 
hiányosan, vagy késedelmesen benyújtott pályázatok nem kerülnek elbírálásra.


