Budapest Févaros IX. keriilet #4 . szamu eloterjesztés
Ferencvaros Onkormanyzata
Polgarmestere

Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet részére a Ferencvarosi Média Nonprofit iigyvezetdi (vezeto tisztségviseld)
munkakér ellatasara vonatkozé palyazat kiirasarol

I. Tartalmi osszefoglalé

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Ferencvarosi
Média Nonprofit Kft. iigyvezetéi munkakorek ellatdsaval a 47/2023. (IL. 16.) szamu hatarozata
alapjan 2023. marcius 1-t6l dr. Bencsik Martat bizta meg hatarozatlan id6re.

A Ferencvérosi Média Nonprofit Kft. Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormaényzata (a
tovabbiakban Onkormanyzat) ltal alapitott egyszemélyes nonprofit kozhaszni tarsasag.

A palyazat kifrasanal az aldbbiakat kell figyelembe venni:

Az iigyvezetd a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. evi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112.
§-ara figyelemmel a Munka Térvénykonyveérél szolé 2012. évi L. térveny (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az Mt. erejénél fogva vezetd allasi munkavallalonak
mindsiil azzal, hogy a Tarsasag alapitd okirata kapcsolodo rendelkezése értelmében egyben a
tarsasag vezetd tisztségviseldje is.

Az ligyvezetd feletti munkaltatoi jogkdrt a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 19. §-aban, a 41. § (7) bekezdésében, a 42. § 2.
pontjaban, a 67. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan a valasztas, kinevezés, vezetoi
megbizas, visszahivas, munkaviszony megsziintetes vonatkozasiban a Képviseld-testiilet, egyéb
munkaltatoi jogkor vonatkozasaban a Polgarmester gyakorolja. A FESZOFE Nonprofit Kft. alapito
okiratanak 6.11. pontja alapjan a Képviselo-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik tovabba az
ligyvezetd dijazasanak megallapitasa.

A Ptk., a tarsasag alapito okirata és az ligyvezetd munkaszerzbdése szabalyozza a vezetd
tisztségviseldi feladatokat ellato iigyvezetd és az Onkormanyzat, mint tulajdonos jogi viszonyat.

A vonatkozo hatalyos jogszabalyi eléirasok nem tartalmaznak kotelezd rendelkezest a palyazati
eljaras lefolytatasara, ezért a Képviseld-testilet jogosult a palyazati feltételekrdl €s a palyazati
eljaras lefolytatasarol donteni. A pélyazatok elozetes elbirdlasa érdekében javaslom szakmai
bizottsag 1étrehozasat.

A f6bb jogszabalyi rendelkezések:

1. A Ptk. 3:112. §-a alapjan a tarsasag uigyvezetését a vezetd tisztségviseld megbizasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

2. Abban az esetben, ha az iigyvezetdi tisztség ellatasara iranyulé feladatokat az ligyvezetd
munkaviszonyban latja el, az Mt. rendelkezéseit, azon belill a koztulajdonban allo
munkaltatéra vonatkozo specidlis (204-207. §), valamint a vezetd allasi munkavallalora
vonatkozo eltérd eldirasokat (208-211. §) kell alkalmazni.



3. A palyazat elbirdlasanal vizsgilni sziikséges a vezetd tisztségviselére vonatkozé
Osszeférhetetlenségi és kizaro okokat. (Mt. 211. §; Ptk. 3:22. §; Ptk. 3:115. §;)

4. A munkaviszony id6tartama vezetd tisztségvisels esetében a vezetSi megbizas
id6tartamahoz igazodik.

I1. Hatasvizsgalat
A palyazat kiirdsa a Ferencvéarosi Média Nonprofit Kft. miikddését nem befolyasolja, koltségvetési
tobbletkiadas nem keletkezik, adminisztrativ feladatként a palyazat meghirdetése, a beérkezett
palyazatok vizsgalata jelentkezik.
III. A végrehajtas feltételei
A palyazat kiirdsanak és a beérkezd palyazatok fogadasanak a feltételei biztositottak.

IV. Déntési javaslat

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatéanak képviselé-testiilete meghozza az 1.
melléklet szerinti hatarozatot.
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1. melléklet az eléterjesztéshez

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
.../2025. (IV. 10) hatarozata
Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. ligyvezetdi (vezet6 tisztségviseld) munkakor ellatisara
vonatkozoé palyazat kiirasarol

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
1. a Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. igyvezetdi (vezetd tisztségviseld) munkakdr ellatasara
az 1. szamu melléklet szerint palyazatot ir ki.
2. a palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagként az aldbbi személyeket jeloli ki:

Hatarido: azonnal
Feladatkorében érintett: az aljegyzd



a hatarozat 1. szamu melléklete

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
palyézatot hirdet a
Ferencvarosi Média Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

iigyvezetdi (vezetd tisztségvisel6i)
feladatok ellatasara

A jogviszony tipusa:
Munkaviszony (vezet6 allasi munkavallal6)

A munkaviszony idétartama:
Hatarozatlan id8. A munkaviszony létesitésekor harom hénap probaidé keriil kikitésre

A munkavégzés helye:
1096 Budapest, Haller utca 27.

A munkakoérhoz tartozé fébb tevékenységi korok:

Az tigyvezet$ alapfeladata a Tarsasag alapito okirataban foglalt feladatok ellatasdnak koordinélasa,
iranyitasa, ellenfrzése, a Téarsasdg miikodésének biztositasa, koltségvetésének betartdsa, a
munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A tarsasag eredményes és gazdasagos miikddésének biztositasa.

Szakmai és operativ feladatokat iranyitasa.

A tarsasag képviselete hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

A tarsasdg mérlegének és a vagyonkimutatdsénak elkészitése, és a Képviseld-testiilet elé

terjesztése.

o Eldterjesztés készitése a torzstbke felemelésérél vagy leszallitasarél, a felemelés vagy
leszallitas végrehajtasat és megtorténtét bejelenti a cégbirdsagnak.

* A tarsasagra vonatkoz6 Képviseld - testiileti hatarozatok végrehajtasanak megszervezése.

» A cégbirésagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése.

e A tarsasag szabalyzatainak elkészitése és/vagy aktualizalasa.

* A tarsasag gazdalkodasaval dsszefliggd jogszabalyokban és a térsasag belsd szabalyzataiban,
utasitasaiban meghatarozott feladatok végrehajtasa illetve végrehajtatisa és a végrehajtas
ellenérzése.

* A tarsasdg leggazdasigosabb miikodéséhez sziikséges szervezetet kialakitdsa, a szervezet
miikodési rendjének meghatarozasa.

e A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitése.

* A gazdasagossag és hatékonysig fokozasara vonatkozoan intézkedéseket kidolgozésa, az
intézkedések végrehajtasanak ellendrzése és értékelése.

e A tarsasag érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

e A tarsasag alkalmazottai altal végzett munka iranyitasa, ellendrzése és értékelése.

e A munkaltatéi jogok gyakorlasa a tarsasig munkavallaléi felett.



Munkabér és juttatas:

Az iigyvezetd munkabérét és egyéb juttatasait a Képviseld-testiilet allapitja meg, valamint a
Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. javadalmazasrol sz6lo szabalyzatanak rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

o szakiranyu fels6fok végzettség (szakiranyu fels6fokl végzettségnek mindsiil a felséfoka
oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz végzettség)

legaldbb 5 év a média szolgaltatas teriiletén végzett szakmai tapasztalat,

legalabb 3 év vezetdi tapasztalat,

magyar allampolgarsag

biintetlen eldélet,

cselekvoképesség,

felhasznaléi szintit MS Office ismeretek (irodai alkalmazasok),

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,

a palyazéval szemben a Ptk. Harmadik koényve szerinti kizaro feltételek és
Osszeférhetetlenségi okok, valamint az Mt. 211. § szerinti sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

A palyazati anyagként benyujtando:

p—

. A palyazo részletes szakmai 6néletrajza

2. A cég kovetkezd ot évben tervezett mitkodésérdl készitett vezetdi koncepcio.

A koncepci6 a cég helyzetelemzésére épiiljon és foglalja Ossze a kovetkezoket:

- A tervezett tartalomszolgaltatas platformokra bontott részletei (nyomtatott, televizios,
online). terjedelem és periddika, formatum illetve miisorid6. Tematika és miifajok. A
kozszolgalati hirszolgaltatas formai, a hir, a vélemény és a szorakoztatas aranyai.

- A cég gazdasagi helyzetének fejlesztésérol szolo elképzelések. A bevétel ndvelésének
és/vagy a kiadasok csokkentésének tervezett eszkozei.

- A szervezet legfontosabb szerepl6i és szervezeti struktura. A tartalom elkészitéséért
felels vezetd (foszerkesztd vagy tartalomért felelds igazgatd) megnevezése.

- A szolgaltatasok eléréseinek novelésérol szolo tervek.

Fizetési igény megjeldlése

4. Az alabbi dokumentumok:

- iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazold okiratok masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz,

- apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat-tételi

- eljarast vallalja,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képvisel6-testiilet nyilvanos vagy zart
ilésen targyalja,

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy vele szemben a Ptk. Harmadik konyve szerinti kizar6
feltételek és Osszeférhetetlenségi  okok, valamint az Mt 211. §. szerinti
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

W

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. junius 15.

A beosztas betolthetéségének idépontja: A beosztas legkorabban 2025. julius 1. napjat6l tolthetd
be.



A palyazat benytjtasanak médja:

A pélyézatot elektronikus ton kell benyjtani az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimen.

Kérjiik az elektronikus levél targyaban feltiintetni a IV.....-..../2025 iktatoszamot, valamint a
munkakor megnevezését: Ferencvarosi Média Nonprofit Kft. UGYVEZETO
A palyazattal kapcsolatosan tovabbi informaciot ........... nyujt a ........-as telefonszamon,

hétkoznap 8-16 ora kozott.

A palyazat elbiralasanak modja:

A palyazatok véleményezésére felkért szakmai bizottsag a palyazatokat a benyujtasi hatarid
lejartat kdvetd 21 napon belill értékeli. A szakmai bizottsdg iilésére meghivast kapnak az
érvényesen palyazok személyes meghallgatisra. A palyazatokrol, az iigyvezetdi munkakor
betoltésérol Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a
szakmai bizottsag véleményezését kovetd elsé testiileti iilésén dont a szakmai bizottsag ajanlasa és a
Kulturélis Bizottsag allasfoglalasanak ismeretében.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, médositott 1j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa

A palyazat csak abban az esetben tekinthetd teljes koriinek, amennyiben a palyazati kiirasban
szerepld, a palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok hidnytalanul benytjtasra keriilnek. A
hidnyosan, vagy késedelmesen benyijtott palyazatok nem keriilnek elbiralasra.



