Budapest Fovaros IX. keriilet 94. szamu eldterjesztés
Ferencvaros Onkormanyzat

Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata altal fenntartott
koznevelési intézmények (6vodak) 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkaterveinek
jovahagyasardl

I. Tartalmi 6sszefoglalé

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az
6vodai nevelést 9 intézményben biztositja.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szo16
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) pontja értelmében a nevelési
évre az igazgatonak munkatervet kell készitenie, amely meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi
rendjét. Az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési intézmények vezetdi elkészitették a 2026/2027.
nevelési évre vonatkoz6 munkaterveket, amelyeket az eléterjesztés 2-10. melléklete tartalmaz.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezd tartalmi elemeit, melyek a
kovetkezok:

— az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa,

— asziinetek idétartama,

— az 6vodai élethez kapcsolddo linnepek megiinneplésének iddpontja,

— az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontja,

— az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idopontja,

— minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az 6vodak a jogszabalyban meghatarozott kotelezd tartalmi elemeken kiviil sziikségesnek itéltek az
alabbi témakorok megjelenitését is a munkaterviikben:

— személyi és targyi feltételek alakulasa,

— az 6voda szakmai céljainak és tevékenységének tervezése,

— humanerdéforras fejlesztésének, tovabbképzésének tervezése,

— belsé ellendrzések rendje,

— az Ovodai alapszolgaltatasok bemutatasa,

— az ovoda kapcsolati rendszerének elemzése.

A Rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges szempontokat és
feladatokat nevesiti.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a neveldtestiilet
€s az Ovodai sziildi szervezet véleményét is. Valamennyi oOvoda sziiléi szervezete, valamint
neveldtestiilete véleményezte a munkaterv tervezetet, és egyetértett az abban foglaltakkal.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 27. § (3) bekezdése, valamint 83. § (2)
bekezdés g) pontja szerint a fenntartd hagyja jova a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

Az 6vodai munkatervek a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld részletességgel hatarozzak meg
az 6vodai nevelési év rendjét, informativak a sziilok szdmara, tovabba a teljes neveldtestiilet szdmara



iranymutatast adnak a nevelési év soran a feladataik ellatdsdhoz. A munkatervekben foglaltak alapjan
biztosithaté az 6vodak jogszerii és szakszeri miikodése.

Az intézményi munkatervek eredeti példanyai megtekinthetok a Huménszolgaltatasi Irodan.
I1. Hatasvizsgalat

Az 6vodai munkatervek jovahagyasa az Onkormanyzat jogszabalyban meghatarozott feladata. Az
igazgato altal készitett munkaterv a nevelGtestiilet és a sziiloi szervezet véleményezését kdvetden, a
fenntart6 jovahagyasaval valik hatalyossa.

I1I. A végrehajtas feltételei

A Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztatni sziikséges az 6vodaigazgatokat. A fenntartoi jovahagyast
kdvetden az igazgatd az 6voda éves munkatervét az intézmény honlapjan kozzéteszi. A végrehajtas
feltételei a Hivatalban és az 6vodakban rendelkezésre allnak.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete meghozza az
el6terjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2026. (VI. 11.) hatarozata
a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata altal fenntartott
koznevelési intézmények (6vodak) 2026/2027. nevelési évre vonatkozé6 munkaterveinek
jovahagyasarol

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete
a) a Ferencvarosi Csicsergd Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 2. melléklet szerinti

tartalommal,
b) aFerencvérosi Csudafa Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 3. melléklet szerinti tartalommal,
c) a Ferencvarosi Epres Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a

4. melléklet szerinti tartalommal,

d) a Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda 2026/2027. évi munkatervét az 5. melléklet szerinti
tartalommal,

e) a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 6. melléklet szerinti
tartalommal,

f) a Ferencvérosi Liliom Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 7. melléklet szerinti tartalommal,

g) a Ferencvarosi Méhecske Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 8. melléklet szerinti

tartalommal,
h) a Ferencvarosi Napfény Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 9. melléklet szerinti
tartalommal,
i) a Ferencvarosi Ugrifilles Ovoda 2026/2027. évi munkatervét a 10. melléklet szerinti
tartalommal
jovahagyja.
Hatarido: 2026. junius 30.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi [roda vezetdje



2. melléklet az eloterjesztéshez

FERENCVAROSI CSICSERGO ()VODA
1096 BUDAPEST, THALY KALMAN U. 38.

MUNKATERV
2026/2027. nevelési év

Intézmény OM — azonositdja:

034408

Ovodaigazgato:

-
e ( 1-‘;5.0;\3.@ PN

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

Szild1 Kozosség nevében:

A dokumentum jellege: nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2026. 09. 01 — 2027. 08. 31.
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AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkoz6 jogszabalyok

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

- 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: Rendelet)

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

- Vezetdi Program

- A Ferencvarosi Csicsergd Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok

- A Ferencvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének vonatkozo énkormanyzati rendeletei

- Vezetdi tanfeliigyelet eredménye (2023.03. ho)

- Intézményi tanfeliigyelet eredménye (2023.10. ho)

- Ferencvarosi Csicsergd Ovoda Pedagogus-tovabbképzési  intézményi programja
(2025/2026. nevelési év)
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AZ INTEZMENY ADATAI
A Kkoltségvetési szerv megnevezése: Ferencvérosi Csicsergd Ovoda
(a tovabbiakban: Ovoda)
A koltségvetési szerv székhelye: 1096 Budapest, Thaly Kélman u. 38.

A Kkoltségvetési szerv telephelye: Ferencvarosi Csicsergé Ovoda 2. szamu épiilet
A koltségvetési szerv telephely cime: 1096 Budapest, Thaly Kélmén u. 17.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034408
A Kkoltségvetési szerv alapitisara, atalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: ovodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

1 |091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

» 091120 Sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai

nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

4 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
A Kkoltségvetési szerv féréhelyeinek szima: 200 16

(székhelyen: 150 f6, telephelyen: 50 f6)

Az 6vodai csoportok szama: 8 csoport

(székhelyen 6, telephelyen 2 csoport)
A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
Budapest Fovaros IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének hatarozataban foglalt beiratkozasi

korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES
1.1.  Személyi feltételek

Az Ovoda engedélyezett létszama: 32 f6.

Ebbdl jelenleg betsltott allashely:
— 17 6 6vodapedagdgus, (16 f6 6vodapedagdgus +1 f6 Gvodaigazgatd) és
— 15 £6 neveldmunkét segit6 alkalmazott
o 1 {0 6vodatitkar,
o 2 6 pedagogiai asszisztens,
e 12 16 dajka.

Varhato valtozdasok a Thaly Kalman u. 38 szam alatti székhelyen:
A székhelyiinkon a 2026/2027. nevelési év folyaman varhatoan 1 f6 6vodapedagogus allashely
hatarozatlan idore megiiresedik.

1.2.  Targyi feltételek, tervezett felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2026/ 2027. évi koltségvetés fliggvényében

A felujitas/fejlesztés tirgya | Thaly K. u. 38. sz épiilet Thaly K. u. 17. sz. épiilet
Fenntartoéi finanszirozas

Az épiiletek jelenlegi X X
allapotanak megovasa

Az udvari jatékok sziikség
S : X X
szerinti karbantartésa.

A felujitas/fejlesztés tirgya | Thaly K. u. 38. sz épiilet Thaly K. u. 17. sz. épiilet

Szakmai fejlesztés
Intézményi koltségvetés/FIUK beszerzés
!nf?l?natlkal eszkozok X X
javitasa
Csoportoknak foglalkozasi
- ; X X
eszkozok beszerzése
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2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa

32 Gra/hét ———
40 ora/hét kotott munkaido 4 ora/hét 4 ora/hét
csoportban kitott munkaidé feletti | kotott munkaidé
munkaido feletti munkaido

A nevelést elokészito,
A gyermekekkel valo azzal osszefiiggd egyéb
kozvetlen, a teljes 6vodai | pedagogiai feladatok, a

Telies éle;et magéb{an foglalo neve,l'(’i’testﬁlet ’ Kotetlen. (Egyéb
munkaids oz et kg Gben valo szakmai feladat)
forditani. (hétfotol részvétel, a gyakornok
cslitortokig 6,5 ora, szakmai segitése,
pénteken 6 6ra) tovabba eseti

helyettesités.

A fenti tablazattol eltéré heti 40 6ra kitelez6 munkabeosztas:
— Gyakornok évodapedagégus esetében a kotott munkaid6 heti 32 6ra, melybdl 26 ora
a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd. A fennmaradé idoben torténik a neveléssel-
oktatassal 6sszefliggod egyéb pedagogiai feladatok ellatasa, a nevel6testiilet munkajaban
valé részvétel, tovabba eseti helyettesités ellatdsa, valamint a felkésziilés a mindsitd
vizsgara.
—  Ovodaigazgaté helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidd, 16 6ra ellatja
a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagogusok 8 csoportban heti valté miiszakban dolgoznak:
Délelott 7:00 — 13.30
Délutan 10:30 — 17:00

Ugyelet: Az tigyelet hetente valtozo beosztas szerinti csoport(ok)ban biztositott.
reggel 6:00 — 8:00-ig,
délutan 16:00 — 18:00-ig.

2.2. Az Ovodaigazgato kotelez6 munkabeosztisa

30 ora/hét (kitetlen munkarendben ellatott

40 ora/hét 10 6ra/hét feladatok)

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa
szilikség szerinti

Vezetdi feladatok, intézményi
munkaszervezés, tovabbképzes, fenntartoi
adatszolgaéltatas, gyermekvédelmi feladatok,

Teljes rermekcsoportban. S S
g 8 Ll munkaltatoi és gazdasagi feladatok, KIR,
munkaido Esetenként hianyzo R s e 8
: ; OviKréta adatszolgaltatds, orvosi, véddndi
6vodapedagogus - ; TS Y
lelvetoniites va ellatas szervezése, ellendrzési és értékelési
y P feladatok, vezetoi értekezletek stb.
korcsolyakisérés.




FERENCVAROSI CSICSERGO OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

2.3. Nevelomunkat segito alkalmazottak kotelez6 munkabeosztisa

- Dajkdk:  székhelyen és telephelyen heti 40 6ra valté miiszakos forgd rendszerben:

délelottos: 6:00 - 14:00,

koztes 8:00 - 16:00,

délutanos 10:00 - 18:00 munkarendben.

- Dajka (konyhas):
székhelyen heti 40 ora,

délelottos 6:00 -14:00
délutanos 8:30 - 16:30 munkarendben.
telephelyen: heti 40 6ra 6:30-14:30 munkarendben.

- Pedagogiai asszisztensek székhelyen és telephelyen:
heti 35 o6ra, sziikség szerint 9:00-16:00 vagy 9:30-16:30 munkarendben.

Ovodatitkar heti munkabeosztasa a székhelyen:

Hétfo

Kedd Szerda

Csiitortok Péntek

?30_1 600

730-16% 8%0-16% 730-16% 7%0.15%

2.4. Helyettesitési rend

Az dvodaigazgaté tavollétében az dvodaigazgato-helyettesek latjak el az Ovoda iranyitasat. A
helyettesek hataskére az oOvodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és
az ehhez kapcsolodé feladatok végrehajtdsara terjed ki, az Ovoda Szervezeti és Miikodési

Szabdélyzataban meghatarozottak szerint.

2.5. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 155 f6 gyermek (vérhat6 szamitott létszam: 165 £6) kezdi
meg a Ferencvarosi Csicsergé Ovodaban. A csoportbeosztas varhatoan az alabbiak szerint

alakul:

Csoport neve

Tipusa és létszama

Csoportos 6vodapedagégus/ dajka/
pedagégiai asszisztens neve

Cica csoport

vegyes csoport
17 £6

K.E. évodapedagogus
Sz.V.Zs. 6vodapedagdgus

szamitott létszama 17 f6 | M.K. dajka

vegyes csoport P.M.6vodapedagdgus
Stini csoport 17 6 Uj ovodapedagogus

szamitott létszama 18 f6 | K.L.R. dajka

Ficanka csoport

vegyes csoport
17 6
szamitott létszam 19 {6

Dzs.S.Cs. 6vodapedagogus
K.Z.J. 6vodapedagdgus
K.M. dajka

Kisvakond csoport

vegyes csoport
19 16
szamitott létszam 20 o

T.G.O. évodapedagogus
Gy.G. 6vodapedagdgus
B.L.A. dajka
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vegyes csoport U.B.E. évodapedagogus
Mokus csoport 18 6 O.N. 6vodapedagogus

szamitott létszam 20 f6 | B.Zs. dajka

vegyes csoport M.B. 6vodapedagdgus
Katica csoport 21 16 K.E. 6vodapedagogus

szamitott létszama 23 f6 | K.M. dajka

vegyes csoport J.Zs. 6vodapedagdgus
Delfin csoport 24 10 H.J. 6vodapedagogus

szamitott létszama 24 f6 | V.E. dajka

Maci csoport 22 16 K8 ovodapreC!a'gogus.
- 6o i . | R.M. pedagodgiai asszisztens
szamitott létszama 24 6 :
S.A.L dajka

vegyes csoport L.K.M. évodapedagdgus

3.1.

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

Elsédleges szakmai célok és feladatok a legutébbi tanfeliigyeleti ellendrzés
megallapitidsainak figyelembevételével

A nem magyar allampolgarsagt gyermekek sziileinek sziikség esetén tolmécs biztositadsa.
Uj kiilsé partnerekkel kapcsolat alakitisa pl. idés otthon. Kozos programokkal a
gyermekek szocialis érzékenységének fejlesztése.

Pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése, az elektronikus kapcsolattartas és
oviKréta készség szintli haszndlata, tuddsmegosztds a neveldtestiileten beliil. Online
segédanyagok egyéni és kozos alkalmazasa.

Jogszabdlyvaltozasoknak megfeleléen az intézményi dokumentumok koherencidjanak
megteremtése. Az intézményi dokumentumok feliilvizsgalata

A partneri elégedettség, elsdsorban a sziil6i elégedettség tovabbi novelése.

Adott nevelési évre vonatkozo, a Pedagoégiai Programbol ad6dé feladatok

Uj munkatars szakmai segitése, az egységes szakmai értékrend megszilarditisa a
szinvonalas pedagogiai munka megvalositasa érdekében.

A Pedagégiai Program sziilokkel valo széleskorli megismertetése, a sziiloi értekezletek.,
nyilt napok hatékonysaganak novelése, az 6voda szerepének, feladatainak tudatositésa.
Az Ovoda és a csaladok kozotti kommunikacio fejlesztése.

A nevelotestiileti értekezletek sordn a fejlesztendd teriiletek fontossaganak tudatositasa a
pedagogusokban. A sziildi értekezletek megvalosulasanak ellendrzése személyes
részvétellel.

3.3. A Ferencvirosi Ovodaigazgaték Munkakézossége altal 2026/2027. nevelési évre

meghatarozott kiemelt feladat

A gyermekek komplex személyiségfejlesztése. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo,
jatékba agyazott tanuldsi folyamatok biztositasa, kiilonds tekintettel az érzelmi, szocialis és
értelmi képességek harmonikus fejlesztésére.
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3.4. A pedagégusok elomeneteli rendszerének alapjat képezo mindsitési rendszerhez
kapcsolodo feladatok

A 2026/2027. nevelési évben 1 fo pedagdgus minésités varhato: Pedagogus 1. fokozat mindsito
vizsga

Feladatok:
— A korabban feltoltott portfolio ellendrzése, értékelése az Gvodai delegalt részérdl.
— Szakmai ellendrzés az érintett csoportban az 6vodaigazgato részérol.
— A minositéshez sziikséges dokumentumok hitelesitése.
— A portfolio védéshez sziikséges prezentacio ellendrzése.
— A mindsitd vizsgahoz a helyszin és az informatikai eszkdzok biztositasa.

3.5. A pedagégusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Feladat Hataridé Felelos
Téajékoztatas a 2026/2027. nevelési évre
vonatkozo teljesitményértékeléssel 2026. szeptember 1-ig ovodaigazgato

kapcsolatos szabalyokrol és feladatokrol

Teljesitménycélok egyeztetése az

értékelendd pedapbeusokksl 2026. szeptember 15-ig 6vodaigazgatd

Teljesitménycélok rogzitése az OviKréta 2026. szeptember 30-ig | .. ovodalgazgato
rendszerben /6vodapedagdgusok
Teljesitménycélok megvalosulasanak
dokumentaldsa és rogzitése az OviKréta 2027. jalius 31-ig. 6vodapedagogusok
rendszerben
Pedagogusok teljesitményértékelésének 2077, g 154 Svediiniinis

lezarasa

Az  oOvodaigazgatd teljesitményértékelését a Fenntart6 végzi a pedagoégusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.6. Intézményellenorzés és komplex ellenorzés
A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.
3.7. Intézményi onértékelés

A 2025/2026-0s nevelési évben lefolytatott tanfeliigyeleti ellendrzés megéllapitésai alapjén a
2026/2027. nevelési évre tervezett feladatok megvalodsitasanak értékelésére keriil sor.

3.8. A partneri elégedettség, elsésorban a sziil6i elégedettség toviabbi novelése

A fejlesztendd teriiletek meghatarozasa sziiléi vélemények alapjan:

—  Elozetes ismeretek kdzvetitése a sziilok felé, a beiratkozas elott.

—  Kommunikacios formak fejlesztése.

— Szildi értekezletek, fogadé orak hatékonysaganak novelése ) modszerek, eszkozok
alkalmazasaval, pl.: az 6vodai Hazirend és a Pedagdgiai Program megismertetése a
sziilokkel.




FERENCVAROSI CSICSERGO OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

4. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
4.1. Intézményi Minéségfejlesztést Tamogaté Munkakozosség

Az Intézményi Mindségfejlesztést Tamogaté Munkakozosség feladata az intézményi
onértékelési, tanfeliigyeleti folyamat, Teljesitmény Ertékelési Rendszer (tovabbiakban: TER),
valamint a pedagdgiai, szakmai munka folyamatos fejlesztésének segitése. A munkakdzosség
éves munkaterv (jovahagyja a nevelbtestiilet és az dvodaigazgato), alapjan végzi feladatait,
melynek megval6sulasardl beszamol a neveldtestiiletnek és igazgatonak.

Munkakdzbsség vezetd: K.E. - ovodapedagogus
A munkacsoport tagjai: 4 f6 6vodapedagogus (O.N., K-Z.J., UB.E., ].Zs.)
4.2. Gyermekvédelmi Munkakozosség

Kiemelt feladata az 6vodaba jarasi kotelezettség dokumentalasanak figyelemmel kisérése a
csoportokban, az igazolt és igazolatlan hianyzasok dokumenticidjanak ellenérzése. A
Munkako6zosség tovabbi feladata az Ovodai szocidlis segit6 munkatarssal valdé kozvetlen
kapcsolattartas, munkajanak segitése, sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése,
gyermekvédelmi esetek kezelése és nyomon kovetése.

Kozremikodik a Hintalovon Gyermekjogi Alapitvannyal kozos egyiittmiikodésben az Ovoda
gyermekvédelmi itmutat6janak kidolgozasaban.

A Munkak6zosség éves munkaterv (jovahagyja a nevelotestiilet és az dvodaigazgato), alapjan
végzi feladatait, melynek megvalosulasar6l beszamol a nevelbtestilletnek és az
ovodaigazgatonak. .

A Munkakozosség vezetoje: O.N. - 6vodapedagogus
Tagjai: 5 f6 6vodapedagogus (T. G., B.B., H.]., Dzs.S., Gy.G.)

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE
5.1.  Szervezetfejlesztési célok és feladatok

Célok: Hatékonyabb miikddés - A véltozo jogszabélyokra, sziiloi igényekre, pedagdgiai
kihivasokra rugalmas alkalmazkodas.

Feladatok: csapatépitd programok szervezése december utolso hetében és juniusban.

5.2.  Belso hospitalasi rend megszervezése kollégak szakmai timogatasara

A csoport latogatas 9:00-10:00 oraig, majd 13:00-t6l 13:30 o6raig megbeszélés megadott
szempontok alapjan.

Név Idépont Hely
H.S. 2026. november Ficanka csoport
L.K.M. 2026. november Ficanka csoport
Uj 6vodapedagogus 2026. november Delfin csoport

10
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3.3 ()vodapedagégusok részvétele tovabbképzéseken.

A Ferencvérosi Csicsergd Ovoda 2026/2027. nevelési évre elfogadott Pedagogus-
tovabbképzési intézményi programja szerint 5 f6 6vodapedagdgus vesz részt. A Pedagogusok

Tovabbképzési Rendszerében rogzitett képzéseken valo részvétel.

Név Tovabbképzés targya Helye Idopont f
KE Jatékra fel! - A jaték alkalmazasa az oktatasban e Gisatts 2026.09. ho —
"7 | és nevelésben. P 2027.08. ho
HI Uj generaci6 az 6vodéaban - eszkdzok a sikeres Bkt 2026.09. ho —

" |iskolakezdéshez. apes 2027.08. ho
1S A gyermeki agresszi6 er0szakmentes kezelése a coiling Lk 2026.09. ho —
" | pedagogus mindennapi gyakorlatdban. ST 2027.08. ho
Az ¢vodapedagogusi munkat meghatarozo 2026.09. hé —
H.S. |kozponti szabdlyozo: az Ovodai Nevelés online képzés —“—“
: : 2027.08. ho
Orszagos Alapprogramja.
UB.E Jatékra fel! - A jaték alkalmazasa az oktatasban siline b 2026.09. ho —
5 | ¢s nevelésben. PZES 1 2027.08. hé
A koznevelés, mint kdzszolgalat — pedagogus ; .. 2026.09. ho —
M.B. |iovalibkenoss evakornokok sehmmia. online kepzés | opaa08. hs
Az 6vodapedagogusi munkat meghatérozé 2026.09. hé —
M.B. |k&zponti szabalyozé: az Ovodai Nevelés online képzés 202,} Oé hé
Orszagos Alapprogramja (gyakornokoknak) e
5.4. Munkavédelmi képviselo tovabbképzése
Téma Szervezo Megjegyzés
Munkavédelmi képviselok : 116 részvételét tamogatja az
——— Menedzser Praxis b et
tovabbképzése intézmény

5.5. Egyéb tervezett tovabbképzés

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Egyetemi képzés folytatasa Bt h&?lyszm, Folyamatosan
TG0, - . online i s
. 2 mesterképzésben — ELTE TOK egesz nevelési
ovodapedagogus : :
Gyermekkultira. i ; évben
kiilsd helyszin
B i SRR IRE B Kiilsé helyszin | 2026.11.10.
ovodapedagdgus tovabbképzés
i e : Anafilaxia oktatas Kiils6 helyszin 2026.11. ho
ovodapedagogus
Ovodaigazgato Tanévnyité Konferencia Kiils6 helyszin 2026.08.25.

11
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6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat / teriilet Felelos
1. | A gyakornokok/(j kollégak segit6 tamogatasa K-Z.J. Dzs.S. K.E.
2. | Kapcsolattartds tarsintézményekkel (pl.: isk., bolcsode) PE..LKM,KE.
3 FIUK kapcsolattarté, Polgarmesteri Hivatalba levelek PE
" | postazésa =
Egyetemi hallgatok, pedagogiai asszisztens tanulok,
4. | kozosségi szolgalatra jelentkezOk szakmai gyakorlatdnak ?'ZKS'M" Retul, Tl
segitése =
Tornaterem felel6s, egyéb foglalkozas heti rendje,
-3 S I Rtse H.J., UB.E.
tanfolyami igények gytjtése
6. | Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa L.K.M.
7. | Ballagasi tarisznydk beszerzése P.E.
8. | Palyazatok, kirandulas - autobusz szervezés O.N.
9. | Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas TGO
Leltarfelelos: nagy értékii, butor, jaték, textil, edény, | P.E., 6vodapedagogusok,
10, 7, o -~y A 5
evoeszkoz dajkak, leltarozo bizottsag
11.| Szertarfelelos/tornaszertar Dzs.S., L.K.M.
12.| Ovodai honlap szerkesztés, frissités figyelemmel kisérése | T.G.O.
13, KIR i’lgyt?k, EBR iigyek, pedagégus igazolvany, utazasi P.E.KE.K-ZJ.
kedvezmény,
14, Az O\i(.)da dekoracioja: Irodak elott, 1. és II. em. kiilsd GY.G.. UBLE.
folyoséin
15.| Eves munkaterv és beszamolo készitése L.G.
7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
7.1.  Munkatarsi értekezletek

Az Ovodaban sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsakat

érint6 kérdések megvitatasanak céljabol.

Kommunikacios csatornak: e-mail, oviKRETA rendszer, online kommunikacids feliiletek.

7.2.

A nevelétestiilet altal meghatérozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalisa

munkanapként hasznélhat fel az Ovoda.

Nevelés nélkiili munkanapokra tervezett nevelotestiileti értekezletek:

12
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Téma Helyszin és idépont Felelés
A 2025/2026. nevelési év TR SR A
i ———_— Ovoda székhely dvodaigazgatd

. s 2026. oktober 02. péntek

Ferencvarosi Csicsergd ovodaigazgato,
Karacsonyi rendezvény Ovoda székhely ovodaigazgato-

2026. december 18. péntek helyettes
2027/2028-as Munkaterv elokészitése, Dy " , ; ,
: aae . : Ferencvarosi Csicsergd dvodaigazgato,
pedagogus tovabbképzések tervezése, : ; A : .
= ;i & g da Ovoda székhely Ovodaigazgato-

0j partneri elégedettség kérdoivek - :
: 2027. marcius 05. péntek helyettes
szerkesztése

Pedagogusnap - Szervezetfejleszté Kiilsé helyszin (')Voda}gazgatc'),
szakmai nap kiilso helyszinen 2027. jinius 04. péntek e

' ; helyettes

A 2026/2027 nevelési év Ferencvarosi Csicsergd
beszamolojanak eldkészitése, Ovoda székhely ovodaigazgato
2027/2028. nevelési év elokészitése 2027. augusztus 27. péntek

A nevelés nélkiili munkanapokrdl szeptember végén el6zetesen tdjékoztatjuk a sziiloket. A
nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét igyeletes keriileti 6voda latja el.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
8.1. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére Ovodai és csoport szinten keriil sor, évente minimum két,
illetve sziikség esetén, rendkiviili alkalommal; valamint a sziil6i/nevelbtestiileti k6zosség
kérésére. A csoportok sziil6i értekezletein - lehetéség szerint - mindkét 6vodapedagdgus részt
vesz. A Sziiloi Koz0sség képviseldinek megvalasztasa a nevelési év elsd sziil6i értekezletén
torténik.

8.2. Intézményi szintii - sziil6i értekezletek — forumok

A sziil6i értekezletek €s forumok pontos kezdési idépontjarél 7-10 nappal hamarabb értesitjiik
a kedves sziiloket.

Téma Helyszin és idépont Felelos
Ferencvarosi
Intézményi Sziiléi Kozosségi értekezlet. | Csicsergd Ovoda
Aktudlis  intézményt  érintd  kérdések, székhely ovodaigazgato
észrevételek, javaslatok megbeszélése. 2026. november 05.
csiitortok
Iskolas lesz a gyermekem. Tdjékoztatd sziiloi —
i « x o Ferencvarosi
értekezlet a tankoteles koru gyermekek sziilei : . : . .
o ; e 5ok Csicsergd Ovodaigazgato,
szamara. Meghivott vendégek: a Fovarosi : . . : 3
s i i Ovoda székhely ovodaigazgato-
Pedagogiai  Szakszolgalat IX.  Keriileti
K e w1ae: 14 | 2026. november 11. helyettes
Tagintézmény munkatarsai, Kkeriileti iskolak
e 2 szerda
képviseldi.

13
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Téma Helyszin és idépont Felelos
) Ferencvarosi
Ovodas lesz a gyermekem. Téjékoztato sziiloi | Csicsergd Ovoda ovodaigazgato,
értekezlet a 2026. szeptember 1-t6l 6vodai székhely minden
felvételt nyert gyermekek sziilei szamara. 2027, augusztus 25. | 6vodapedagogus
szerda

8.3. Csoportos sziil6i értekezletek

Egy évben két alkalommal, szeptember és aprilis honapban szerveziink csoportos sziil6i
értekezletet, melynek idopontjarol elozetesen tdjékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban torténik:

- Csoportprofil bemutatasa.

- Hazirend ismertetése.

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informacié dramlas kialakitasa és gyakorlata.

- Korcsoporttdl fiiggetleniil: a fejlodés vérhato jellemzoi az Gvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket).

- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.

- Téjékoztatas a tervezett dvodai programokrol.

......

- Varhatoé mindsitési vizsga, illetve tanfeliigyeleti ellendrzésrol tajékoztatas.

Téma Helyszin és idépont Felelos

Ferencvarosi Csicsergd

Minden 6vodai csoportban: Ovoda székhely és "

szeptemberi évkezdés, hazirend, telephely minden csoportja | - SRS

nevelési év terve, beszoktatas folyamata. | 2026. szeptember 21-25. GvOdapriapOgusal

kozott

Minden 6vodai csoportban: Ferencvarosi Csicsergd

a nevelési év folyamatanak tapasztalatai, Ovoda székhely és minden csoport

eredményei, ovodai linnepek programok | telephely minden csoportja | 6vodapedagdogusai

szervezese, 2027. aprilis 01.-09.

8.4. Fogadé orak idépontjai

Beosztas Idépont Helyszin

) Minden paros héten csiitortdkon
Ovodaigazgato 14:00-16:00 o6ra kozott eldzetes Thaly K. u. 38. székhely

bejelentkezés alapjan
. ; Elore egyeztetett idopontban igény Thaly K. u. 38. székhely
e ek szerint Thaly K. u. 17. telephely
Gybaypedagépusok SEZIE(:rrif;1 ::gyeztetett iddpontban, igény

. ¥ e Thaly K. u. 38. székhely

Tiiigioeiis Elor-e egyeztetett idépontban igény

szerint "
Puzicholbgus S]::lef(:rrien ::gyeztetett idépontban igény

T T Thaly K. u. 17. telephely
Szocialis segitd Szg;ifgye SEL e

14
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8.5. Az Ovoda bemutatkozisat szolgilé évodai nyilt napok

Leendd 6voddsainkat 2027, marcius 30. (kedd) €s marcius 31. (szerda) napokon 9:00 - 11:00
oOra kozott varjuk szeretettel.

A nyilt napokon a szillék és a gyermekek bepillantast nyerhetnek az Ovodank életébe,
bekapcsolodhatnak a gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik
kérdéseiket az Ovoda miiksdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: 6vodaigazgato, 6vodapedagogusok
Hataridé: 2027. marcius 31.

8.6.  Jatsz6 nap a leend6 ovodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leendd 6vodasainkat és sziileiket a Jatszo Napon!
Idépontja: 2027. augusztus 26. csiitértok 10:00-11:30 és 15:30-17:00.

8.7.  Egyéb informaiciok eljuttatisa a sziilokhoz
Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az Ovodéahoz érkez6 iskolai nyilt 6rak, foglalkozasok

idopontjair6l, kulturdlis programokrol, sportolasi lehetoségekrdl, egyéb partnereink altal
meghirdetett programokrol.
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis

Idépontok Felelos
programok
2026. oktober
BALU kupa - 0vodak kozti verseny oktober L.K.M.

2026. november

Egészséghét a csoportokban

november

minden 6vodapedagogus

2026. december

Adventi késziilodés, innepség

december 01-19.

minden 6vodapedagdgus

Mikulas tinnepség

december 04.

minden 6vodapedagdgus

Molnér Ferenc Altalanos Iskola karacsonyi

rnfimera dvodisakank egyeztetett idopontban | L.G.

2027. januar-marcius
Farsang februar 10-ig minden 6vodapedagdgus
Nemzeti tinnep - mércius 15. tinneplése marcius 12. minden oévodapedagogus
Viz vilagnapjanak tinneplése marcius 22. minden 6vodapedagogus

Husvétra késziilodés, husvét tinneplése

februar 10. - marcius 25

minden 6vodapedagdgus

2027. aprilis-janius

Keriileti Ovodas Tanc és Sporttaldlkozo aprilis J.Zs.
A Fold napja aprilis 22. minden 6vodapedagdgus
Any’a k . }mneplese B ‘esopariakban aprilis 30. minden 6vodapedagogus
egyéni kdszontéssel
Csaladi Kerékparos Tudasproba délutan » Dzs.S., és minden

ki majus 06. : ;
sziilokkel az udvaron ovodapedagdgus
Kerékparos vetélkedo majus 06. Dzs.S.
.Legyél te is viragkertész” - . , .
Csaladi viragiiltetés az 6voda udvaran s O fauniien Gvollapedagogis
Madarak és fak napja majus 10. minden évodapedagogus
Ovodas Jatékok a Nytuldombon méjus 12. L.K.M.
Evzaro-ballagas - bicsi az 6vodatol majus 18-31. minden 6vodapedagdgus
Intézményi szintli Gyermeknap majus 28. K-Z.J.
Z61d Pont keriileti rendezvény majus Gy.G.
Nemzeti Osszetartozas napja Junius 04. O.N.
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10. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 3 1-ig tart.
Az 6vodank nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 6raig.

A gyermekek fogadasa 2026. szeptember 01-t61 folyamatosan, sziilokkel egyeztetve torténik.
10.1. A sziinetek és athelyezett munkanapok idépontjai

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan - az Ovoda Osszevont
csoportokban folyamatosan miikodik.

A jogszabaly altal egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — az Ovodaban is alkalmazzuk.

A 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l sz6l6 miniszteri rendelet tervezete
szerint, a 2026. évre vonatkoz6 szombati munkanapok datuma valtozhat.

Athelyezett munkanap: 2026. december 12. szombat munkanap (2026. december 24.
pihenénap ledolgozasa)

*

Téli zaras:  2026. december 21. napjatol 2026. december 31.
Ugyeletes intézmény: Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda

Nyari zardas: Az 6voda nyari zarva tartasarol €s a nyari zaras alatt nyitva tarté tigyeletes
ovoda nevérdl és cimérol legkésobb 2027. februar 15-ig tajékoztatast adunk.
11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilata

Az 6vodaba kijard védénd nevét és az Ovodaban vald tartozkodas idpontjat a kézponti
faligjsagok tartalmazzak. A sziirdvizsgalat idépontjat a védénd hatarozza meg, melyrél az
ovodapedagogusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktudlis statuszvizsgalata
nem az ovodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik.

[ Sziirévizsgilat Végzi | Ideje
tisztasagi/fejtetis vizsgilat PR wedons | Moteledeniongyed Events, flsive
sziikség szerint
fogaszati sziirés Dr T.G. fogorvos kotelezoen fél évente
Ovoda Kirzeti gyermekorvosai Név Tevékenység
székhely Dek.0. tanacsadas
gyermekorvos
telephely e i tanacsadas
gyermekorvos
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11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatisok

Tevékenység Alkalom
:y;g%;;gg;lg;(ai ollkiisn gyermekenként valtozo — szakért6i véleménynek megfeleléen
BTMN gyermekek
fejlesztopedagogiai gyermekenként valtozo — szakért6i véleménynek megfelelen
ellatasa

Logopédiai ellitisa gyermekenként valtozo, elozetes felmérés alapjan, sziikség

szerint
Pszichologiai ellatas gyermekenként valtozo
Katolikus hittan hetente egyszer
Reformatus hittan hetente egyszer

12. OVODANK KAPCSOLATAI

Ovoda - Fenntart6

Napi szintli egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovébbi szoros és eredményes munkakapcsolat
fenntartasa. Ovodai keriileti rendezvényeken valo részvétel. Eves munkaterv és beszamold
készitése ovodank munkdjardl, tovabba az 6vodai dokumentumok egyeztetése, sziikség szerint

jovahagyasra valdé megkiildése.

Ovoda - Csalad

A sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias,
kozvetlen, kdlesonds bizalmon €s megbecsiilésen alapul6 kapcesolatot kialakitani.

A sziilokkel - lehetdség szerint- szerveziink kozos programokat a nevelési év soran: nyilt napok,

anyak napja, évzaro €s ballagas, gyereknap, sziiloi értekezlet, fogadoora, csaladi viragiiltetés.

Ovoda - Bolesode
Kapcsolatépités, ovoda kezdés elotti tajékoztatas, kozds programok szervezése tovabbra is
feladat.

Ovoda - Ovoda
A keriileti 0vodakkal kozos szakmai és gyermek programok szervezése, azokon vald aktiv
részvétel. (,Nyuldomb” sport vetélkedo, ..Kerékparos talalkozo™, ..Zold pont” vetélkedd, Téanc-

és sport talalkozo)
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Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskoladk és egyéb keriileti oktatasi intézmények
vezetbivel. Keriileti €s keriileten kiviili kozépiskolakbol érkezd didkok részére Kozdsségi
szolgalat teljesitésének biztositasa egyiittmiikodési szerzodés alapjan. ,Iskolds lesz a
gyermekiink™ sziil6i értekezleten bemutatkozas biztositasa az altalanos iskoldk részére.
Iskolaldtogatasokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsds tanitokkal. A Molnar
Ferenc Altalanos Iskola szervezésében részvétel az 6vodéasoknak szervezett Balu kupan. Az

els6 osztalyos tanuldik fogadasa és vendégiil latasa kardcsonyi iinnepkér idején.

Ovoda - Févérosi Pedagogiai Szakszolgilat [X. Keriileti Tagintézménye
Fejleszté pedagogussal, logopédussal folyamatos kapesolattartds, esetmegbeszélés, fejlesztd
foglalkozasok tartasa. Sziirések, vizsgdlatok elvégzésének megszervezése. Iskolakezdéssel

kapcsolatos tdjékoztatds nagycsoportos gyermekek sziilei szémdra.

Ovoda - Ferencvirosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatosaga
Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmikédiink a szocialis segité munkatarssal. A problémas
esetekben egyeztetiink, sziikség esetén pedagogiai véleményt készitiink. Az A4ltaluk

meghirdetett képzéseken részt vesziink.

Ovoda — Védéné
Ovodankhoz tartozé védénot tajékoztatjuk fert6z6 betegségek észlelése esetén, illetve sziikség
esetén fejtetli szlrdvizsgalatot kériink. A szilok figyelmét felhiviuk a kotelezd éves

szlirbvizsgalatokon valé megjelenésre és ebben kérjiik a védénd tamogatasat.

Ovoda - Orvos
Evente két alkalommal fogorvosi vizsgélat megszervezésére van lehet6ség az intézményben,
melynek id6pontjarél a sziiloket elézetesen tajékoztatjuk.

Vezetdi értekezlet soran konzultalunk az aktualis kérdésekrdl, feladatokrol.
Ovoda - Ferencvirosi Komplex Ovoda, Altalinos Iskola és EGYMI

Az Ovodaval jogviszonyban all6, szakértoi bizottsag altal megallapitott, nem integralhat6

sajatos nevelési igényili gyermek elhelyezésével kapesolatos tigyintézés.
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Hintalovon Gyermekjogi Alapitviny
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi munka soran felmeriild kérdésekkel

kapcsolatban.

13. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kézpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi kiemelt cél az Ovoda targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése, javitasa
min€l gazdasagosabb intézményi miikdtetés.

A szakmai beszerzéseknél fo szempont az id6tallosag és a mindség. Igyeksziink palyazati
forrasokat kihasznalni.

]

14. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az 6vodaigazgato kikéri a
neveldtestiilet, az Ovodai sziil6i szervezet véleményét is.

Az NKkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntart6 hagyja jova a koznevelési intézmény
éves munkatervét.

Egyezteté megbeszélések:

2026. marcius Egyeztetés a nevelotestiilet tagjaival
2026. aprilis Egyeztetés a Sziiloi Kozosség tagjaival
2026. majus Egyeztetés a fenntartoval

2026. junius Munkaterv jovahagyésa

M r \ fi

l_&a_&;a_ I\:_.@.‘ C\LQ'I\-'\(.'_ ‘LJ(-__'_

Leszko Gabriella
ovodaigazgatod
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) ) 1. S'Zflml.'l melléklet
AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja az dvodapedagogusok gyakorlati munkajanak megismerése, és annak
feltarasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:
- daltalanos pedagodgiai szempontoknak valo megfelelés,
- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,
- az intézmény pedagogiai programjanak valo megfelelés.

Az alabbi litogatasok tapasztalatai a pedagogusok teljesitmény értékelését is segitik. (TER)

Ellenorzési Terv

e Csoport neve | Tervezett idépont BE ovod::):;iagogus Ellenérzést végzi
1. Cica 2026. november KE,SZVzZs, | Svodae.ovodaig ki,
mk. vez.,
2. Stini 2026. november _— ey . Sntlai, SRcaig 1.,
1j 6vodapedagdgus mk. vez.,
3. Ficanka SHE mouilies DZS.S.-né, ovodaig., 6vodaig. h.,
K-Z.J. mk. vez.,
. T.G.O., ovodaig., ovodaig. h.,
4. Kisvakond 2026. november GYG. Loy -
5 Mokus 2027. marcius UB.E, ovodaig., 0vodaig. h.,
O.N. mk. vez.,
6. Katica 2027. marcius 5L Gvodaig., 6vodaig. h.,
M.B. mk. vez.,
7 Delfin 2027, mércius H.I. 6vodaig., 6vodaig. h.,
J&8 mk. vez.,
8. Maci 2027. mércius L'llj SM ” ovodaig., 6vodaig. h.,

Az ellendrzés soran az ovodapedagogust 8:30 - 10:00 ora kozott (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjak meg az ellenorzést végzok. Az ellendrzés pontos id6pontjarol 7-10
nappal megeldzden tajékoztatast kap az 6vodapedagdgus.

Az ellendérzés dokumentumai:
— oOvodapedagogus értékeld lap,
- jegyzOkonyv,
— tevékenység/foglalkozas terv,
— csoportnaplo.

Az ellenorzés soran hasznalt moédszerek:
— dokumentumelemzés,
— megfigyelés,
- kérdoiv.

Az ellenérzés szempontjai: megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal.
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Teriilet Erintettek kore MédsEer Idépont Felelos Haviy
eszkoz eredmény
A miikddés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii
Térevi ko ’ — ]elt?rozlas, M7 ovodaigazgato- Leltar
argyi kérnyezet Teljes dolgozoi kir sziikség egyeztetett lsltdieEs bizotisk feliilvizsealat
szerinti idépontban & &
selejtezés
Pedagogus elégedettségmérés
Vélemény az ) 2027 Elégedettségi
intézmény Ovodapedagogusok Kérdoiv inius 1 é-i K.E. mutatok
miikodéserol J & beazonositdsa
Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése
Kognitiv, motoros, Folyamatos i ?i:;r Az OviKréta
kommunikacios, Valamennyi megfigyelés, J 5 ovoda- rendszerben
szocialis, onallosag gyermek OviKréta 2027 pedagdogusok kitoltott
fejlodés rendszer iR fejlodési naplo
majus
Sziiloi elégedettségmérés
Uj kiscsoportosok 2027. Erésségek és
és kimend Valamennyi csgpqrt Kérdivek majus 31-ig KE. fejlefztendo
nagycsoportosok, gyermekek sziilei folyamatos teriiletek
minden sziilo meéreés beazonositdsa
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) ) 15. 3. szamu melléklet ' =
AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG
Ell'enii-rzés g it Ellenérzés teriilete Erintettek Modszere Az elj enﬁrzv'est
ideje tartalma végzl személy
ovodatitkar,
statisztikai adatok : ovodaigazgato,
: : A A dokumentumelemzés, | g g
ovodai csoport nyilvantartasa, KIR- Svilaadnng K dok " ovodaigazgato-
létszamadatai és OviKréta ERRARRCSEREIR0 9 .ume’l; ltlm helyettesek,
Szeptember adatbazis VIR megbizott 2 {6
ovodapedagogus
dokumentaci6 ill. dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
ovodai csoport csoportnaplok, ovodapedagogusok dokumentum Ovodaigazgato-
mulasztasi naplok, vizsgalat helyettesek
: teljes alkalmazotti | munkakori leirasok, | teljes alkalmazotti Gokmnentimelomzes, OVOda.] gazgatt?,
Oktober K6 r1ss " dokumentum ovodaigazgato-
or személyi anyagok kor S
vizsgalat helyettesek
az intézmén 5
mikodésée | Pedagdeiai program, 6vodaigazgaté
: : szervezeti és : d ] SRZERIO,
szabalyozé miikadési szabalvzat ovodapedagoégusok, | dokumentumelemzeés, szakmai
dokun}entumok S tieliékle teiy szakmai dokumentum munkak6zosség
feliilvizsgélata, sdatvddalin ? munkak6zosségek vizsgalat vezetok,
hat;all]yeﬁ?jigasi:ak sanbitiant szakértok
' ‘ averskek egyéni ‘ ' dokumentumelemzés, (')voda!gazgat(?,
November ovodai csoport foilédési Yo ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgato-
ejlodési napldja o
vizsgalat helyettesek
ovodaigazgatd,
megvalosulasi evz:zergll:::;?:)ezr;l;en évodapeqagégusok, beszélgett.is, m;gf;;%;zgro-
folyamat feladatok dajkak dokumentumvizsgalat munkakozbsség
vezetdk
" e ; s - ; — ovodaigazgato-
ovoda helyiségei tisztasagi szemle dajkak Ovodabejaras hielyettesek
megfeleld higiénés
feltételek
takaritasi feladatok “blztosm’lsa,
elvégzése KDvetelmenyek dajkéak dvodabejaras 6vodaigazgato-
December - ;i betartasa, tinnepély | , : ; i g
tinnepély, ATy ovodapedagogusok latogatas helyettesek
ey lebonyolitas, a
megszervezes,
szinvonala
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Ellendrzés|  Ellendrzés | gyt teriilete | Erintettek Médszere AL ASATIR
ideje tartalma végz6 személy
dokumentécio dokumentumelemzés, |  dvodaigazgato,
Januar ovodai csoport csoportnaplok, ovodapedagogusok dokumentum Ovodaigazgato-
mulasztasi naplok vizsgalat helyettesek
a helyi programban
megfogalm k :
e : :ilz,otta csoportlatogatas,
MERye b megfigyelés, egyéni | Oévodaigazgato
R Szabadsagolasi | a teljes alkalmazotti gheyecs, Cgy a RS,
szabadsagolasi terv : : : beszélgetés, 6vodaigazgato-
terv, az iitemezés | kor, ovodaigazgatd
felel dokumentum helyettesek
Februar i vizsgalat
Jjogszabalyi 5
eldirasoknak?
a pedagdgus . = :
p' g'g p dokumentum ovodaigazgato,
— tovabbképzés ¢ ; . : ;
tovabbképzési terv toliesitdsének ovodapedagogusok ellenérzés, 6vodaigazgato-
foliilvizsgalata beszélgetés helyettes
SzZervezes,
lebonyolitas
szinvonala
tinnepély, az éves Ovodaigazgato,
Majus | rendezvény tervezet munkatervben 6vodapedagogusok | latogatas, beszélgetés |  dvodaigazgato-
meghatarozott helyettes
feladatok
elvégzésének
ellendrzés
nyari élet
szinvonalassaganak | a nyari ovodai €let
sl tartalmassaganak tartalmas 7 - : ; ’
Junius, e e i i bejaras, megfigyelés, | 6vodaigazgato,
i ellendrzése, megszervezésének | dvodapedagdgusok, e p ; %
Julius, e B i tervek attekintése ovodaigazgato-
létszamigények modja, a feladatok dajkak
Augusztus g L i helyettes
alakulasa, elvégzésének

takaritasi feladatok
ellenOrzése.

ellenorzése
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozd jogszabalyok

- 2011. évi CXC. tdérvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

- 1997. évi XXXI torvény a gvermekek védelmérodl és gyamiigyi igazgatasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi IIl. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 2023. évi LIL tdrvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé torvény
végrehajtasarol

- 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukdodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

-

Vezet6i Program
A Ferencvirosi Csudafa Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok
A Ferencvarosi Onkorméanyzat Képvisel$-testiiletének vonatkozo dnkorményzati rendeletei

A Ferencvarosi Csudafa Ovoda Pedagogus-tovabbképzési intézményi programja
(2026/2027. nevelési év)
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Csudafa Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1097 Budapest, Obester u. 9.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 034407
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

" 091120 Sajatos nevelési igényu gvermekek ovodai

& i nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
3091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézmeényben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férohelyeinek szama: 189 {6
Az 6vodai csoportok szama: 8
A koltségvetési szerv illetékessége. mikodési teriilete:

Budapest Fovaros IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata KépviselO-testiiletének hatérozataban foglalt beiratkozasi
korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Intézményiink engedélyezett létszama: 31 6.

Ebbdl jelenleg betdltott allashely:

17 6 dvodapedagogus. (16 6 dvodapedagdgus +1 fo dvodaigazgatd) és 14 {6 neveldomunkat
segitd alkalmazott. (1 fo oOvodatitkar. 2 fo pedagogiai asszisztens. 10 f6 dajka. 1 0
6vodapszichologus).

A székhelyiinkén a 2026/2027. nevelési év folyaman varhatéan egy f6 ovodapedagogus
allashely megiiresedése varhato. Az allashely a jelenleg nyugdijasként foglalkoztatott kolléga
tdvozasa miatt szabadul fel. mivel a kovetkezé nevelési évben mar nem vallal munkat
intézményiinkben. A munkakor meghirdetésére 2027. majusaban keril sor. 2027. szeptember

1-jei munkakezdéssel. biztositva ezzel a 2027/2028. nevelési év zavartalan inditasat.

1.2. Targyi feltételek, tervezett felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a2026/2027. évi koltségvetés fliggvényében

A felujitas/fejlesztés targya Székhely

Fenntartoi finanszirozas

Az épiilet allaganak megovasa. X

Az udvari jatékok sziikség szerinti ¢
. X

karbantartasa.

A felijitas/fejlesztés targya Székhely

Szakmai fejlesztés

Intézményi koltségvetés/ FIUK beszerzés :

Informatikai eszk6zok javitasa. sziikség X
esetén cseréje.

Csoportokba foglalkozasi eszk6zok X

beszerzése. ’

Karacsonyi ajandékok beszerzése minden = ,
X |

csoportnak. |
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Textilidk beszerzése: teritok, agynemtik.

: bt B i X
torolkozok. fliggdnydk.
Konyvallomany gyarapitasa. X
Dekoracios alapanyagok beszerzése. X
I—-_
Konyhai eszk6z0k beszerzése. X
Légtisztito berendezések sziireseréje X
2026. oktobertol. *
2. MUNKAREND
2.1. Az Ovodapedagégusok kotelezé munkabeosztisa
8 dora/hét
40 6ra/nét st —
kotott munkaidé csoportban 4 dra/hét 4 ora/hét
kotott munkaidé feletti kotott munkaidé
munkaido feletti munkaidé
A gyvermekekkel valo i "e\..eh?btfkﬂ‘,?szl 0 HE
" e " Osszefliggd egyveéb
kozvetlen, a teljes ovodai S
: ; . : - pedagdgiai feladatok. a & v
Tehes Glcted mwgabian foglalo ne\'elé;estiilet munkajaban Kétetlen (egyeh
munkaidé | foglalkozésra kell forditani. ) szakmai feladat)

(hétfotol csiitortokig 6.5
ora. pénteken 6 ora)

valo részvétel. a gvakornok
szakmai segitése. tovabba
eseti helyettesités,

A fenti tablazattol eltéro heti 40 6ra kitelez6 munkabeosztas:

— Gyakornok o6vodapedagégus esetében heti 26 o6ra a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6. 14 ora a nevelést elokészitd, azzal Gsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok. a

nevelotestiilet munkajaban valo részvétel. tovabba eseti helyettesités. felkésziilés a mindsito

vizsgara.

— Ovodaigazgaté-helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaido. 16 ora ellatja a

magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagdogusok 8 csoportban heti valté miszakban dolgoznak:
Délel6tt 7:00 — 13:30
Délutan 10:30 — 17:00
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Ugyelet: reggel 6:00-7:00-ig. délutan 17:00-18:00-ig. az 6vodapedagdgusok napi valtasaval.

az ligyeletes csoportban biztositott.

2.2. Az Ovodaigazgat6 kitelezo6 munkabeosztisa

40 ora/hét 10 ora/hét

30 ora/hét (kitetlen munkarendben ellatott
feladatok)

Nevelési-gondozasi
feladatok ellatasa a
csoportokban.
Esetenként hianyzo
ovodapedagogus
helyettesitése vagy
korcsolyakiséres.

Teljes
munkaido

Vezetoi feladatok. intézmeényi munkaszervezés.
tovabbképzés. fenntartoi adatszolgaliatas.
gvermekvédelmi feladatok. munkaltatoi es

gazdasagi feladatok. KIR adatszolgaltatas. orvosi
ellatas szervezese. ellenorzesi es ertekelesi
feladatok. vezetoi értekezletek stb.

2.3. Nevelomunkat segité alkalmazottak kotelez6 munkabeosztisa

Dajkak heti 40 ora valté miiszakos forgo rendszerben:

délelottds 6:00-14:00. koztes 8:00-16:00. délutanos 10:00-18:00 munkarendben.

Konyhai dolgozok heti 40 ora, délel6ttds és délutdnos munkarendben.

Pedagogiai asszisztensek: heti 40 ora. sziikség szerint 8:00-16:00 vagy

munkarendben.

Ovodatitkar heti munkabeosztasa: heti 40 6ra, hétfotol péntekig: 8:00-16:00

A Ferencvérosi Csudafa Ovoda alkalmazasaban allo 6vodapszichologus heti munkaideje 40

ora.

9:00-17:00

40 dra/hét 32 or
kotitt m

a/hét 8 dra/hét

unkaidd kotétt munkaidd feletti

22 6ra/hét

Neveléssel-oktatassal

lekdtott munkaido

10 6ra/hét
A kotott munkaido

munkaidé

fennmarado része

A gyermekekkel végzett
| kdzvetlen pszichologiai
i tevekenység: egveni és

csoportos foglalkozas,
' megfigyelés, szlirés,
| konzultacio, tanacsadas.

Teljes munkaido

Koétetlen munkaido:
onallo szakmai

Dokumentacio,
adminisztracio.

szakmai Konzultacio. felkésziilés.
esetmegbeszélés. szakirodalom
pedagogus feldolgozasa,
konzultacio, sziiloi tovabbkepzés,
megbeszélés. szakmai
felkésziilés, adminisztracio
teammunka.
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A munkavégzés helye:

Nap - Hétfo6 Kedd szerda csiitortok | péntek
I A Ferencvérosi | Ferencvarosi | Ferencvarosi | Ferencvarosi | Ferencvarosi
munkavégzés Csudafa Liliom Ovoda Csudafa Csicsergo Csicsergd
helye Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda

2.4. Helyettesitési rend

Az dvodaigazgatd tavollétében az dvodaigazgatd-helyettes ldtja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskére az Ovodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakéri lefrasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylo dontések meghozatalara €s

az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki. az ovoda Szervezeti és Mukddési

Szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

2.5. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 178 {0 gyermek (szamitott [étszam: 180 f6) kezdi meg a

Ferencvarosi Csudafa Ovodaban. A csoportbeosztas varhatoan az alabbiak szerint alakul:

Csoport neve Tipusa és létszama .CSOP ortos'm.m‘d ape(_lagogusf‘
dajka/ pedagogiai asszisztens neve
Tandéredzss kisc§0p0rt PO ér'odapedag()gus
csoport 24 16 ‘ V.M. q\'odapedagégus
szamitott l1étszama 24 f6 | P.J. dajka
: k6zépso csoport R.T.K. évodapedagogus
(I?:Erp%zll:eta 25 16 P.GY. dévodapedagdgus
szamitott Iétszama 25 6 | K.V. dajka
e nagycsoport JR.A. dvodapedagogus
g};} ;r;{;{‘,\lrag 23 16 SZ.K.E. 6vodapedagogus
szamitott Iétszam 23 {0 K.L. dajka
Lo vegyes csoport A.K.K. ovodapedagogus
2:)132)?? 23 fo : K.M. évodapedagogus
szamitott létszam 24 16 F.A. dajka
Mo nagycsoport AM. évodapedagdgus
csoport 21 16 : B.ZS. 6\'_0dapedagc’)gus
szamitott Iétszam 21 fo CS.R. dajka
i vegyes csoport P.A. 6vodapedagogus
ES‘;‘;;‘:I 18 fo B.SZ. 6vodapedagdgus |
szamitott 1étszam 19 o M.M.A. dajka e |
. vegyes csoport M.E. évodapedagogus
zigrgrl‘;orgo | 22 16 ' G.CS. ovodapedagogus
szamitott létszam 22 {6 P.A. dajka
Hovirdg vegyes csoport S.A. ovodapedagdgus
csoport | 22 {6 | H.G. évodapedagogus
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| szamitott létszam 22 f6 | Sz.Z. dajka

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1.  Elsodleges szakmai célok és feladatok

— A szervezeti mukodés fejlesztése, csapatépités erdsitése. a nevelotestiilet
egyiittmikddésének tamogatasa, kozosségtormald programok és az érzelmi intelligencia
fejlesztését célzo tréningek szervezésével.

— A pedagdgusok mentdlhigiénés tdmogatasa, dnismeretének fejlesztése és lelki jollétének
erositése, a stresszkezelést, az onreflexiot €s a kozosségi kapesolodast tamogatd programok
szervezésével.

— A pedagdgusok digitalis kompetenciainak fejlesztése. kiilonds tekintettel az elektronikus
kapcsolattartas és az OviKréta rendszer hatékony alkalmazasara. belsé tudasmegosztas €s
szakmai segitségnyujtas biztositasaval.

— Az intézményi dokumentumok aktualizalasa. a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.
kiilonos tekintettel a Hazirend feliilvizsgalatara és az OviKréta hasznalatiara vonatkozd
szabalyok rogzitésére.

— A partneri kapcsolatok erositése. a csalad—Ovoda egytittneveld partnerségének mélyitése. a
sziiloi elégedettség névelése érdekében, hatékony kommunikacioval, valamint sziiloknek
sz016 nevelési t€maju programok ¢s eldadasok szervezésével.

— A modszertani megujulas tamogatasa, a pedagogusok szakmai fejlodésének 6sztonzésével.
korszerl pedagdgiai modszerek megismerésével és alkalmazasaval.

— A Boldog Ovoda Program bevezetése. a pozitiv pedagogia szemléletének intézményi
szintti alkalmazasaval, a gyermekek érzelmi intelligencidjanak, reziliencidjanak és lelki
jollétének tamogatasa érdekeben.

- Az intézményi gyermekvédelmi utmutaté kidolgozdsa és bevezetése a Hintalovon
Alapitvany szakmai szemléletére alapozva. a gyermekkozpontu, biztonsdgos és preventiv

intézményi miikdés erdsitése érdekében.

3.2. Adott nevelési évre vonatkozo, a Pedagégiai Programbdl adodo feladatok

— Uj munkatarsak szakmai segitése. az egységes szakmai értékrend megszilarditisa a

szinvonalas pedagogiai munka megvalositasa érdekében.
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A gyermekek komplex személyiségfejlesztése. A gyermekek é¢letkori sajatossagaihoz
igazodo, jatékba agyazott tanuldsi folyamatok biztositasa. kiilonds tekintettel az érzelmi.
szocialis és értelmi képességek harmonikus fejlesztésére.

A nagycsoportos gvermekek kozdsségi és élményalapu programjainak gazdagitasa. a helyi
kozosségekkel és az idosek otthondval kialakitott kapesolatok erositésével. elosegitve a
generaciok kozotti egytittmikodést és az egymas iranti tisztelet kialakulasat.

Az 6voda hatranykompenzalo szerepének erdsitése, az inkluziv pedagogial szemléletre
épiilo. befogado és esélyteremtd nevelési gyakorlat fejlesztésével. valamint a sziilokkel
vald partneri egyiittmukddés erdsitésével, a gyermekek egyéni szikségleteihez igazodo
tamogatas ¢érdekében.

Sziilok szélesebb korii bevondsa az Ovodai életbe. Kozos programok szervezeése.
eroforrasok feltérképezése, kozos élmények és a gyermekek kornyezetének szépitése
érdekében.

A gyermekek kornvezettudatos magatartasra nevelése. fenntarthatosag pedagogidjanak
erositése. Ennek Kkeretében a szelektiv hulladékgvujtéssel és a takarékosabb
anyagfelhasznalassal kapcsolatos helyes magatartasmintak kozvetitése kiemelt figyelmet

kap, valamint a hulladékhasznositassal kapcsolatos programok és tevékenységek

bovitésére téreksziink.

3.3. A pedagégusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé minésitési rendszerhez

kapesolddé feladatok

A 2026/2027. nevelési évben pedagdégusmindsités varhato.

H.G. gyakornok min6sitd vizsgdjanak datuma

: 2026. 11. 03.

Feladat

Felelos

Az e-portfolio értékelése.

intézményi delegalt

Részvétel a mindsitd vizsgan, portfoliovédeés.

gyakornok. intézményi delegalt

K.M. gyakornok e-portfolio feltoltésének datuma: 2026. 11. 25.

Feladat

Felelos

Az  e-portfolioc  elkeszitésének  szakmai

tamogatasa.

mentor. ovodaigazgato. intezmeényi delegalt

Az e-portfolio feltdltése. véglegesitése.

gyakornok

Az e-portfolio értékelése.

intézmenyi delegalt

Részvétel a mindsitd vizsgan. portfoliovedes.

gvakornok. intézményi delegalt

10
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3.4.A pedagiégusok teljesitményértékeléséhez kapesolodo feladatok

Feladat Hatarido Felelos

Tajekoztatas a 2026/2027. nevelési évre |
vonatkozo teljesitményértékeléssel | 2026. szeptember 1-ig | ovodaigazgato

kapcsolatos szabalyokrol és feladatokrol

Teljesitménycélok egyeztetése az |

2026. szeptember 15-ig | ovodaigazgato

értékelendd pedagogusokkal | |
Teljesitménycelok rogzitese az OviKréta _ ovodaigazgato/

2026. szeptember 30-ig | )
rendszerben . Ovodapedagogusok
Teljesitmenycélok megvalosulasanak
dokumentalasa es rogzitése az OviKréta | 2027, julius 31-ig ovodapedagogusok
rendszerben
Pedagogusok teljesitményertékelésének W : _ )

X 2027. augusztus 15-ig | ovodaigazgatod
lezarasa |

Az  Ovodaigazgatdo  teljesitményértékelését a  Fenntartdé végzi a  pedagogusok

teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.5. Intézményellenorzés és komplex ellenérzés

A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.

3.6. Intézményi onértékelés

A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.

3.7. A partneri elégedettség, elsésorban a sziiloi elégedettség tovabbi nivelése

A Ferencvérosi Csudafa Ovoda kiemelt feladatanak tekinti a partneri kapesolatok folyamatos
fejlesztését, ezen beliil kiilonds hangsulyt helyez a csaladokkal valo egyiittmiikdés erdsitésére
és a sziil6i elégedettség novelésére. Intézményiink fontosnak tartja a csalad—6voda egytittneveld
partnerségének tudatos alakitdsat, a kolesonds bizalomra, nyitottsagra és folyamatos
kommunikaciora épiilo kapcsolat kialakitasat és fenntartasat.

Az 6voda rendszeresen végez partneri elégedettségmérést a sziil6k kdrében annak érdekében.

hogy visszajelzést kapjon az intézmény miikddésérol, a pedagdgiai munka szinvonalarol, az
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intézményi kommunikdaciorol. valamint a gyermekek fejlodését tamogato nevelési folyamatrol.
Az elégedettségmérés kiterjed az intézmény miikodésével és iranyitasaval. az ovodai
szolgdltatasokkal. a kapcsolattartdas formdival. a kozosségi programokkal. valamint a
gyermekek fejlodésével kapesolatos teriiletekre.

Bemeneti kérdoivet az ujonnan érkezo kiscsoportos gyermekek sziilei. mig Kimeneti kérdoivet
az iskolaba késziilo gyermekek sziilei téltenek ki. A kérddivek névielen kitdliése lehetoséget
biztosit arra. hogy a sziilok Oszintén megfogalmazhassak véleményiiket, észrevételeiket ¢€s
javaslataikat.

A visszaérkezett kérdoivek tapasztalatai azt mutatjdk. hogy a sziilok nyitottak az
egylittmikddésre. és fontosnak tartjak véleménylik megosztasat az intezménnyel. Az
eredmények alapjan kiemelt célunk meglévo értékeink és eredményeink megorzése. valamint
a partneri kapcsolatok tovabbi erdsitése.

A jovoben tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a hatékony kapcsolattartasra, a
partnerkdzpontu kommunikacio fejlesztésére. a sziilok rendszeres és hiteles tajékoztatasara.
valamint az 6vodan kiviili k6zos programok és élményszerzo tevékenységek szervezésére.
Célunk. hogy a csaladok aktiv résztvevdi legyenek az ovoda kozosségi életének. és

egylittmikddésiink a gyermekek harmonikus fejlodését minél hatékonyabban szolgalja.
4. ANEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

4.1. Kornyezeti Szakmai Munkakozosség

A munkako6zosség kiemelt feladata a gyermekek kornyezettudatos szemléletének alakitasa, a
fenntarthatosagra nevelés erdsitése. valamint a természethez valo pozitiv érzelmi kotodés
kialakitasa. Tovabbi cél a kormyezetvédelmi tartalmak mindennapi 6vodai tevékenységekbe
torténd beepitése. a tapasztalatszerzésre épiilo élmények biztositasa, valamint a jo gyakorlatok
megosztasa a neveldtestiilet tagjai kozott.

Munkakozosség-vezeto: J.R.A.

A munkacsoport tagjai: nevelGtestiilet

A munkakozosség 2026. szeptember 1-t6] indul.

Felelos: J.R.A. munkakozosség-vezetd

Hatarido: 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig

4.2. Gyermekvédelmi Munkakozosség
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Kiemelt feladat a prevencids szemléletre épiilé pedagdgiai gyakorlat erdsitése, a gyermekek
fejlodését veszélyezteto tényezok korai felismerése. feltarasa és kezelése. valamint a
gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival 1orténd hatékony szakmai egyltmuikodés
tamogatasa. Tovabbi cél a gyermekek érzelmi biztonsaganak ¢s mentalis jolletének
tamogatasa. az elfogadé. tamogato és befogado dvodai kdrnyezet erositésével.
Munkakozisség-vezeto: B.SZ.

A munkacsoport tagjai: nevelotestiilet

A munkak6zosség 2026. szeptember 1-t0] indul.

Felelos: B.SZ. munkakdzosség-vezeto

Hatarido: 2026. szeptember 01-161 2027. augusztus 31-1g
5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE
5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

- Akollégdk mentalhigiénés timogatdsa. a pedagogushivatas irdnti elkGtelezettség. a szakmai
motivacio és a lelki jollét erositése érdekében.

- A nevel6testiilet szakmai egytittmiikdésének erositése. a tamogatd, elfogado ¢s
egylttmilkodésre épiilo szervezeti kultura fejlesztésével.

- Abelsé tuddsmegosztds erdsitése. a jo gyakorlatok atadasanak és a szakmai tapasztalatcsere
tamogatasaval.

- A szakmai megujulds tdmogatasa. tovabbképzéseken. szakmai mithelymunkakon és belso
szakmai programokon vald részvétel sztonzésével.

- Az 0j munkatdrsak, palyakezdé és gyakornok pedagogusok szakmai tamogatasa és
mentoraldsa, a sikeres beilleszkedés. az intézményi szemlélet megismerése és a szakmai

fejlodés elosegitése érdekében.
5.2. Bels6 hospitalasi rend megszervezése kollégak szakmai tamogatasara

Csoportlatogatas 9:00-10:00 ¢raig. 13:00-13:30 éraig megbeszélés a megadott szempontok

alapjan.

Név Idopont Hely

K.M. 2026. szeptember, oktdber
2027. februar. aprilis

Liliom csoport. Margaréta
csoport, Gydngyvirag csoport.
Tiindérrazsa csoport
Liliom csoport. Napraforgo |
__csoport

H.G.M. 2026. szeptember, oktober

)
. [ i

._.
td
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B.E. 2026. szeptember. oktdber. Liliom csoport, Napraforgd
november csoport. Gydngyvirag esoport,
Tiindérrozsa csoport

5.3. Ovodapedagigusok részvétele tovabbképzéseken

: A tovabbképzés PSR e
Név f—‘ thrgya Helye | Idopont —i
KB | gyakornoki képzés | online szeptember |
Ovodaigazgatdé | ABPE-tovabbképzés | online oktober |

' folyamatosan

Ovodapedagégusok tartalmi megujité | kiilso helyszin. sl e
= T 2 egész nevelési
(10 fo) ' képzések | online e |
, | évben !
| | folvamatosan
JR.A..P.O. | valaszthato képzések online egész nevelési
RECHETR ) Bl : évlﬁn_J

5.4. Dajkak, pedagogiai asszisztensek tovabbképzése
Cél a munkakéri feladatok minéségi szinten torténo ellatasanak tamogatasa.

Téma Szervezo: [ Megjegvzés

Pedagogiai asszisztensek és dajkak

. g | ——
HACCP-tovabbképzés FIUK munkatarsa 2026. 6sz

5.5. Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése

} Téma Szervezo: Megjegyzés
1 6 részvételét
‘ tamogatja az intézmény

Tovabbkeépzés Menedzser Praxis

5.6. Egyéb tervezett tovibbképzés

; A tovabbképzés i
Név o Helye Idépont
Ovodapedagogusok S?;;?:;fgfé?;ﬂ < ks };illiizzllr; M 2027. tavasz
Ovodaigazga?m tanévnyito konferencia | kiilsé h;l}-'szinen 2027. augusztus
6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK
Feladat / teriilet Felels
|
1. | A gyakornokok/Uij kollégak segit6 tamogatasa mentor pedagogus |
2. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel (pl.: isk.. bolesode) Ovodaigazgato
3 FIUK kapcsolattarto. Polgarmesteri Hivatalba levelek o
: Lpostézésa vodatitkar

4. | Munkaterv, beszamolok elkészitése, leadasa Ovodaigazgato
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Feladat / teriilet

l Felelds

Foiskolai hallgatok. pedagdgiai asszisztens tanulok.

ovodaigazgato-helyettes

5. | kozosségi szolgalatra jelentkezOk szakmai gyakorlatanak
segitése
] 6 Mulasztasi naplok. igazolatlan hidnyzasok nyomon | 6vodaigazgato-helyettes.
| | kbvetése ovodatitkar -
. l "Tqmaterem_.'eg}eb foglalkozas heti rendje. tanfolyami Svodatitkar
igények gyujtese i
8. | Gvermekvedelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa | 0vodaigazgato
9. | Ballagasi tarisznvak beszerzése | ovodapedagogusok
= T : | dvodatitkar, P.O.
10.| Palyazatok, kirandulas- és autobusz-szervezes URCAmAA,
ovodapedagogus
11.| K lyaszervezés, csoportbeosztas | Gvodatitkér,
.| Korcsolyaszervezes. csoportbeo évodapedagdgusok
LeltarfelelGs: nagy érteki, butor. jatek. textil. edény. ovodatitkar, J.R.A.
Y2, . ' " g o
evoeszkoz ovodapedagogus. dajkak
13.| Egészségiigyi konyvek. foglalkozas-egészségiigy | ovodatitkar
14.| Szertarfelel6s/tornaszertar M.E.
15.| Ovodai honlap szerkesztés, frissités figyelemmel kisérése ovodaigazgato, ovodatitkar
16.| KIR iigyek, pedagogus igazolvany. utazasi kedvezmény . ovodatitkar
17.| Ovodai dokumentacios rendszer fejlesztése || ovodaigazgatd. ovodatitkar
18.| Meghivok, plakat ovodaigazgato
19.| Osszekotd folyoso aktualis diszitése M.E.
20.| Elotéri vitrinek aktualis diszitése SZK.E.
~; | Mikulas, Karacsonyi, Marcius 15. napi iinnepségek. it ;
21 S ovodapedagogus
programok megszervezése =
LZ?.. Gyermeknap. Csudafa napok P.O.
23.| Anyak napja. Husvét ovodapedagogus
24.| Gyermek néptanc vezetése | P.A.. Sz.-né K.E. ]
25.| Zenedvoda vezetése | R-né TK..S.A.-né
26.| Zenedvoda vezetése | R.-né T.K.. S.A.-né

Az intézményben sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsakat

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
7.1. Munkatarsi értekezletek

érint6 kérdések megvitatasanak céljabal.

Kommunikacios csatorndk: e-mail levelezési lista. online kommunikacios feliiletek

15




FERENCVAROSI CSUDAFA OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

7.2. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznaldsa

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év soran tervezett neveloi

értekezletek vannak.

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

mentalhigiénéjét tamogato tréning

Csapatépitd program, pedag6gusok Ferencvarosi Csudafa Ovoda

2026. szeptember 1 1.

Alkalmazotti karacsony

| Ferencvarosi Csudafa Ovoda

2026. december 14.

Ovodaigazgato

=

Ovodaigazgato

ovodaban

EQ-kompetenciak fejlesztése az Ferencvarosi Csudafa Ovoda ';

2027. februar 19.

Ovodaigazgatd

A gvermekek komplex
személyiségfejlesztésenek lehetséges
modszerei

Ferencvérosi Csudafa Ovoda

2027. aprilis 16.

Ovodaigazgat6

és feladatok egveztetése

Nyugdijasbiicstiztatas, nyari programok | Ferencvérosi Csudafa Ovoda

2027. junius 11.

Ovodaigazgato

A nevelés nélkiili munkanapokrol szeptember végén elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A

nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletéhez iigyeletes keriileti ovodat

biztositunk.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére Ovodai és csoportszinten évente legalabb két alkalommal,

valamint sziikség esetén rendkiviili formaban Kkeriil sor. Rendkiviili sziiloi értekezlet

Osszehivasat kezdeményezheti az intézményvezetés, a nevelGtestiilet vagy a sziiloi kozosség is.

A csoportos sziiloi értekezleteken — lehetdség szerint — mindkét dvodapedagogus, valamint a

csoportban dolgozo. a nevelomunkat segité munkatdrs (dajka) is részt vesz.

A Sziiloi Munkakozosség tagjainak megvalasztasa, illetve sziikség szerinti Gjravalasztasa a

nevelési év elso sziiloi értekezletén torténik.
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8.2. Intézményi szinti - sziiloi értekezletek - forumok

A sziiloi értekezletek és forumok pontos idépontjarol a sziiloket legalabb 7—10 nappal korabban

tajékoztatjuk.

!

Téma Helyszin és idépont ] Felelas

Intézményi Sziiloi Munkakozosségi
értekezlet. Az aktualis intézményt :
RS i il L T 2026. oktober 9.
érinto kérdések. észrevételek és
javaslatok megbeszélése.

A tankiteles koru gyermekek
sziileinek tajekoztatasa az iskolai Ferencvarosi Csudafa Ovoda

beiratkozasrol. valamint a keriileti 2026. november 12. ovodaigazgato
iskolak bemutatkozasa és programjaik
révid ismertetése.

Ferencvarosi Csudafa Ovoda
ovodaigazgato

A felvételt nyert gvermekek
sziileinek tajekoztatasa az ovoda
Hazirendjérol. a csoportbeosztasrol €s
az intézményi szokésrendrol.

Ferencvarosi Csudafa Ovoda
2027. janius 3. ovodaigazgato

8.3.

Csoportos sziiloi értekezletek

Egy évben hirom alkalommal, szeptember-oktéober, janudr-februiar és aprilis-majus

honapban szerveziink csoportos sziil6i értekezleteket, melynek idépontjardl eldzetesen

tajekoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi témakban torténik:

a csoportprofil és a csoport miikddési sajatossagainak bemutatasa.

az intézményi Hazirend ismertetése.

az egylttmikodés és a kapcsolattartas formainak. valamint az informacioaramlas
gyakorlatanak egyeztetése.

tajekoztatas a gyermekek fejlodését tamogaté kompetenciafejleszto tevékenységekrél az
ovodail mindennapokban.

a gyermekek fejlodésének varhato jellemzoi az 6vodaskor végére.

a sziilok szamara szervezett eldaddsok, programok ismertetése.

a gyermekvédelmi és prevencios szemlélethez kapesoloda tajékoztatas.

az éves nevelési terv fobb tartalmainak ismertetése. értékelése.

az aktualis programok. rendezvények és a sziilok bevonasaval megvalosuld kozosségi
események ismertetése,

az étkezési téritési dijfizetés rendjével és az étkezés megrendelésével kapcsolatos

tudnivalok,
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- az iskolai élet megkezdésével kapcsolatos tdjékoztatas a tankételes koru gyermekek

sziilei szamara.

- az aktualis intézményi feladatokkal. fejlesztésekkel. palvazatokkal kapcsolatos
tajekoztatas.
Sziil6i Ertekezletek s Helyszin
o Idépontia | FOmG. - Felelos
V. -, | Beszoktatas tapasztalatai. eves
Tiindérro | G i i feladatok. hazirend Ferencvarosi Csudafa
ug errotzsa | 2027, ianudr 20 Aktualis feladatok. feleves Ovoda
e el Tiindérrozsa csoport
po . Eves értékeleés, nyari idoszak ovodapedagogusai
2027. majus 12. ;
egyezteteése
. Eves  feladatok.  hazirend
02 3
Margaréta e ismertetése Ferencvdrosi Csudafa
Csoport R Pt Féléves értékelés. aktualis Ovoda
Kozépso AT Satte 20, feladatok Margaréta csoport
csoport 2027. prilis. 29. Eves erte'kelesek. nyari idoszak ovodapedagogusai
egyeztetése _
Hazirend. éves  feladatok.
202 .

Cvlapyving SESE Smepimaker L, iskolakezdés kérdései Ferencvarosi Csudata
yongyvirag SN iy Féléves értékelés. aktualis Ovoda
Csoport 2027. januar 20. 3 S

feladatok Gyongyvirag csoport

Nagyesoport r e T < =

i i Eves értékelés. nyari idoszak ovodapedagogusal
2027. aprilis 28. : :
feladatai
2026. szeptember 22. Eves tf;ladatok. hgzn'end.
beszoktatas tapasztalatai .

_ = e e Ferencvarosi Csudafa
Tulipan Féléves értékelés, aktualis Gvoda
Csoport 2027. januar 21. feladatok. iskolakezdés Tolibliy aonet

Vegyes csoport kérdései P A

2027. aprilis 20.

Eves értékelés. nyari idoszakra
vonatkozo feladatok

ovodapedagogusai

Pipacs Csoport
Nagycsoport

Féléves értékelés. aktualis
2026. szeptember 15. | feladatok, iskolakezdés
kérdései
2027, januds 21, Eellae;;tik értékelés.  aktualis

2027. aprilis 20.

Ertékelések. nyari idészakra
vonatkozo feladatok

Ferencvarosi Csudafa
Ovoda
Pipacs csoport
ovodapedagogusai

Liliom Csoport
Vegyes csoport

2026. szeptember (9.

Beszoktatas tapasztalatai, éves
feladatok. hazirend

2027. januér 20.

Féléves értékelés. iskolakezdés
kérdései

2027. majus 12.

Eves értékelés. nyari idészakra
vonatkozo feladatok

Ferencvarosi Csudafa
Ovoda
Liliom csoport
ovodapedagogusai

Napraforga
Csoport
Vegyes csoport

2026. szeptember 10.

:, feladatok. hazirend

Beszoktatas tapasztalatai, éves |

2027. janudr 13.

| Féléves értékelés, aktualis
teladatok, iskolakezdés
| kérdései

Ferencvarosi Csudafa
Ovoda
Napraforgo csoport
ovodapedagogusai
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- ves értékelés, nvari idoszakra |
‘ 2027. aprilis 14. s A
( vonatkozo feladatok !
| I Beszoktatas tapasztalatai. eves
2026. oktéber 02. : iy g |
feladatok. hazirend o oo o
e e } : T TR ———  Ferencvarosi Csudafa
Hovirag , Féléeves  értekeles.  aktualis Sods
s , 5 s , L
Csoport - 2027. januar 28. feladatok. iskolakezdes e |
b Hovirag csoport
Vegyes csoport kérdesei ; Pee L )
: S TR T TS T T e ovodapedagogusai |
| Eves értékelés. nvari idoszakra =i

2027. aprilis 27.

vonatkozo feladatok

8.4. Fogado érak idopontjai

Beosztas Idépont

Helyszin

Ovodaigazgato Elozetes bejelentkezés alapjan

Ferencvarosi Csudafa

Ovoda

. ‘ Evente minimum két alkalommal. illetve
Ovodapedagogusok . ) ,
elore egyeztetett idépontban igény szermli

= ‘7% ! ot )
Elére egyeztetett idépontban. igény szerint

|
—
‘ Elore egyeztetett idopontban igény szerint

Fejleszto pedagogusok

Logopédusok

Pszichologus

‘ Elére egyeztetett idépontban igény szerint

Ferencvarosi Csudafa

Ovoda

Ferencvarosi Csudafa

Ovoda

8.5.  Azintézmény bemutatkozisat szolgalé évodai nyilt napok

Leendé ovoddsainkat 2027. dprilis honapban az alabbi napokon virjuk szeretettel:

- aprilis 14. 9:00-11:00
- aprilis 15. 9:00-11:00

A nyilt napokon bepillantast nyerhetnek az dvodank életébe. bekapcsolodhatnak a gyermeknek

¢s felnotteknek szervezett tevékenységekbe. feltehetik kérdéseiket az 6voda mikodésével.

szokas-szabalyaival kapcsolatosan.
Felel6s: 6vodaigazgatd. ovodapedagdgusok

Hatarido: 2027. dprilis honap

8.6. Nyilt érdk a leendo iskolasok sziileinek

Folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiloket az intézményhez érkez6 iskolai nyilt ordk. foglalkozasok

idépontjairdl.
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

'~ Jeles napok, hagvomanyok, kulturalis
programok

Idépontok

Felelos

2026. szeptember

Kiscsoportosok avatasa

szeptember | 2.

minden ovodapedagogus

A takaritas vilagnapja a csoportokban

| szeptember 22.

minden ¢évodapedagogus

| szeptember .
Csoportos sziiloi értekezletek :’2_ e minden ovodapedagogus
l oktober
2026. oktober
Zene vilagnapja a csoportokban oktober 1. minden ovodapedagogus
Sziireti mulatsag | oktober 15. P.O.

Els6 lampagyujtas napja

oktober 22,

minden ovodapedagogus

2026. november
Marton-nap | november 11. minden ovodapedagogus
Adventi késziilédés, Andras-nap november 27. minden ¢vodapedagogus
2026. december

Mikulas program

ceéggel elore
egyeztetett
idopontban

december 7-ig. a

ovodaigazgato

Luca-nap a csoportokban

december 11.

| minden dvodapedagogus

Karacsony

december 15.

| minden ¢vodapedagdgus

Alkoto délutanok szervezése a csoportokban

december 1-13.

minden ovodapedagogus

2027. januar-marcius

Medve nap a csoportokban

februar 2.

minden 6évodapedagogus

Farsangi bal a csoportokban

februar 4.

minden 6vodapedagdgus

Csoportos sziiloi értekezletek

Jjanuar, februar

minden ovodapedagogus

e s b - - nagyvcsoportos
Marcius 15. linnepség marcius 12. 0
avodapedagdgusok
Husvét marcius 24. minden 6vodapedagogus

2027, aprilis-jinius

Nagyok bucsuztatasa

Alkoto délutanok a csoportokban aprilis minden évodapedagogus
Nyilt napok az uj sziiloknek aprilis 14-15. ovodaigazgatd
Keriileti Ovodas Tanc ¢és Sporttalalkozo aprilis ovodaigazgato
Ferencvarosi Ovodak Kerékparos o nagycsoportos
- aprilis ;o ;
Vetélkedoje ovodapedagogusok
Majalis aprilis 30. | minden 6vodapedagdgus
, r— : " gyc
Ferenc-napi Ovodas Jatékok a Nyuldombon | majus g SapayoR
ovodapedagogusok
Csudafa Napok majus 26-28. c’wodalgazga'to. tinden
ovodapedagdgus
Csoportos sziildi értekezletek | majus minden ovodapedagogus
Sport- €s egészségnap majus 26. P.O.
Gyermeknap majus 27. BL.
majus 28. ovodaigazgatd
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nagyvcsoportos
ovodapedagogusok

Z51d Pont kertileti rendezvény Jjunius

10. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t6l 2027. augusztus 31-ig tart.

Ovodink nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 6raig.

A gyvermekek fogaddsa 2026. szeptember 01-tol folvamatosan, sziilokkel egveztetve
torténik.

A sziinetek idopontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gvermekek Iétszama lecsokken.
igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan. az intézmény Osszevont
csoportokban folyamatosan tizemel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelvezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.

2026-2027. nevelési év Megjegyzés

2026. december 12. szombat munkanap B Ctulls Drnsdia
3

(2026. december 24. pihendnap ledolgozasa) tigveletes intézmény

Téli zaras: 2026. december 21. napjatol 2026. december 31. napjaig.
Ugyeletes intézmény: Ferencvirosi Kerekerdé Ovoda
Nyari zaras: Az ovoda nydri zarva tartasarol és a nyari zéaras alatt nyitva tarté ligyeletes

ovoda nevérdl és cimérdl legkésobb 2027, februar 15-éig tajékoztatast adunk.
11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az ovodaba kijaré védénd nevét és az Gvodaban vald tartozkodas iddpontjat a kdzponti
falinjsagok tartalmazzak. A szirévizsgilat idépontjat a védéné hatarozza meg. melyrdl az
ovodapedagogusok elore értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktudlis

statuszvizsgalata nem az 6vodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!
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Sziirévizsgalat Végzi Ideje
2 e s ot kotelezoen negyed évente, illetve
tisztasagi/fejtetu vizsgalat védono e :
3 sziikség szerint
'i Intézmény ] Név | Tevékenység
‘ o = o7 tanacsadas. sziil6i értekezleten valo
Ferencvarosi Csudafa Ovoda B.E.

| részvétel igény szerint

11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatisok

Tevékenység Alkalom o)
SNI gyermekek . : ; TR j
o e gvermekenkent valtozo — szakertoi véleménynek megfeleléen
gvogvpedagogiai ellatasa v 2
BTMN gyermekek . : . . e : e
; P RIS o | gyermekenkent valtozo — szakértoi véleménynek megfeleléen
fejlesztopedagogiai ellatasa 3 ?
Logopédiai ellatasa . gvermekenkent valtozo, eldzetes felméres alapjan. sziikség szerint
Pszichologiai ellatas gvermekenként valtozo
; ; . : : | hetente 1
Zeneovodai foglalkozas ovodapedagogus vezetésevel '
= alkalom
Cyeemmiskriop G- ovodapedagogus vezetésével titotte 1
foglalkozas pedagog alkalom
Tarka labda . , ’ - hetente |
; Ml ovodapedagogus vezetésével
mozgasfoglalkozas alkalom
; ; ; : s hetente
Katolikus hittan hitoktato vezetésével :
alkalom
Reformatus hittan hitoktato vezetésével hetento I
alkalom

12. OVODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntarté
Intézmeénylink napi szintG kapcsolatot tart fenn a fenntartoval, amely folyamatos
egyeztetéseken. adatszolgaltatidsokon és hatékony szakmai egyiittmiikddésen alapul. Részt
vesziink a keriileti 6vodai rendezvényeken. valamint elkészitjik az intézmény éves
munkatervét €s beszamolojat. Az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata,
egyeztetése ¢€s sziikség szerinti jovahagyasra torténd megkiildése szintén a fenntartoval valo

egylittmikodés részét képezi.

* Ovoda - Csalad
A csaladokkal valo partneri kapcesolat kialakitasaban fontosnak tartjuk a kolesonos bizalomra.
megbecsiilésre és nyitott kommunikaciora épiilo egyiittmiikodést. A sziilok realis kéréseit.

észrevételeit és kezdeményezéseit figyelembe vessziik.

(]
2
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A nevelési év soran — lehetdség szerint — kozds programokat szervezink a csaladok
bevonasaval:

- nyilt napok.

- karacsonyi teadélutan.

- alkotd délutanok,

- kozos gyermeknapi programok.

- leendo kiscsoportos gyermekek ¢s sziileik szamara szervezett nyilt napok.

- {innepségek (anyék napja. évzaro. ballagas).

- szildi értekezletek,

- fogadoorak.

* Bélcsode - Ovoda

Fontos feladatunk a blcsddékkel valo folyamatos kapcesolattartas és egyiittmikddés erdsitése
a bdlcséde—ovoda atmenet tamogatasa érdekében. Kiemelt c¢él a kapesolatépités. az
ovodakotelezettség teljesitésével kapcsolatos tdjékoztatas. valamint a kozos programok és
egyuttmikodési lehetdségek bovitése.
Az egyiittm{ikodés fobb teriiletei:

- eclozetes tajékozddas a korzetes gyermekek varhato l1étszamarol,

- egyeztetés az évkozi felvételekrol,

- részvétel a bolesddei sziiloi értekezleteken az dvodai élet és pedagodgiai program rovid

bemutatdsa céljabol az dvodaba késziilo gyermekek sziilei szamara.

- koz6s programok szervezésére valo torekvés.

* Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolatot apolunk a korzetes iskoldk és a keriileti oktatasi intézmények
vezetdivel. Fontosnak tartjuk egymas pedagogiai szemléletének, elvarasainak, programjainak
¢s lehetdségeinek kolesonds megismerését, valamint az évoda-iskola dtmenet tamogatésat.
Meghivas alapjan részt vesziink egymas rendezvényein a gyermekekkel és a pedagogusokkal
egyarant.
Kapcesolatunk fobb teriileten:

- részvétel az iskolak dltal szervezett programokon. valamint a nagycsoportos

gyermekek ismerkedhetnek a leendo tanitokkal,

- azelso osztalyos gyermekek karacsonyi misorral kedveskednek az dvodasoknak.

)
(%)
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- részvétel a Molnér Ferenc Altalanos Iskola éltal szervezett Balu Kupan,

- hospitalasi lehetdség biztositasa a leendo tanitok szamara az dvodai élet és pedagogiai
gyakorlat megismerésére.

- részvétel a korzetes iskolak nyilt napjain az ovoda—iskola atmenet tamogatasa
érdekében,

- visszajelzés kérése volt dvodasaink beilleszkedésérdl és tanulmanyi eredményeirol.

- lehetdséget biztositunk az iskoldk bemutatkozasara a tankoteles kori gyermekek
sziilei szamara szervezett tajékoztatd értekezleten. ahol roviden ismertetik .

intézményiik programjat és sajatossagait.

* Ovoda - Fovirosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye .
A fejlesztopedagogussal és a logopédussal folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk fenn.
Egyiittmiikodésiink  kiterjed az esetmegbeszélésekre. a  fejleszté  foglalkozasok
megszervezésére és megvalositasara, valamint a sziikséges szirések és vizsgalatok
lebonyolitasara. A nagycsoportos gyermekek sziilei szdmdra tajékoztatast nyujtunk az |

iskolakezdéssel kapcsolatos tudnivalokrol. i

* Ovoda — Ferencvirosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatésiga

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa sordn egylittmikodiink a szocidlis segitd munkatarssal
¢s a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival. A felmeriildé problémas esetekben folyamatos
egyeztetést végziink. sziikség esetén pedagdgiai véleményt készitiink. valamint tamogatjuk a

gyermekek ¢€s csaladjaik szamara megfeleld segitségnyujtast.

*« Ovoda — Védoné

Az intézménylinkhéz tartozd védonovel folyamatos kapesolatot tartunk fenn. Fert6zo
megbetegedések észlelése esetén tajékoztatjuk, sziikség esetén fejtetvességi szlirGvizsgalat
elvégzését kérjikk. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezo sziirdvizsgdlatokon vald

megjelenés fontossagara. és ebben szamitunk a védono egytittmikddésére és tamogatasara,

* Ovoda - Orvos
Evente két alkalommal fogorvosi vizsgédlat megszervezésére van lehetdség az intézményben.

melynek id6épontjardl a sziildéket eiézetesen tajékoztatjuk.
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13. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése. javitasa. minél
gazdasagosabb intézményi mikdodtetés.

A szakmai beszerzéseknél 6 szempont az idotallosag és a minoség. Igyeksziink palyazati

forrasokat kihasznalni.

I3

Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgatd Kikéri a
nevel6testiilet. az 6vodai sziiloi szervezet véleményét is.
Az NKkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntartd hagyja jova a Koznevelési intézmény

éves munkaterveét.

Egyezteto megbeszélések:

2026. majus Egyeztetés a nevelotestiilet tagjaival
2026. majus Egyeztetés az SZMK tagjaival
2026. aprilis-majus Egyeztetés a fenntartoval

2026. jinius Munkaterv jovahagyasa

Halasz Petra
ovodaigazgatd
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1. szama melléklet ) )
AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja az ujonnan érkezd és a gyakornok Ovodapedagdgusok gyakorlati
munkajanak megismerése, valamint annak feltarasa. hogy milyen mértékben valosulnak meg

az alabbi szakmai szempontok:

- az altalanos pedagogiai szempontok ervényesiilése.
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott nevelési céloknak valo

megfelelés,

- az intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott elvek és célok megvalosulasa.

Ellenorzési Terv

A a Az 'vodaped_a_{} us . s e L
i Csoport neve Tervezett idopont e s g8 Ellendrzést végzi
Tiindérrozsa - PO yvodaigazgato.
1. - | 2026. oktéber . i APy
csoport . V.M. ovodaigazgato-helyettes
Margaréta . R.TK. ovodaigazgato.
2. £ 2026. oktober e R ’
csoport BGY. munkakdzsseg-vezeto
yongyvira JRA. ovodaigazgato,
3. Gybngy e 2026. november | ; A ;
csoport | | SZ.K.E. ovodaigazgato-helyettes
w | ‘ AKK. ovodaigazgato.
4. | Tulipan csoport 2026. november p : § S
P il " K.G. ovodaigazgato-helyettes
. " AM. : . ;
5. | Pipacs csoport | 2027. yanuar B.7S ovodaigazgato-helyettes
% ¥ | PA. ~ Ovodaigazgatd
6. | Liliom csoport 2027. januar : . S
P J ‘ B.SZ. ovodaigazgato-helyettes
Napraforgo s " M.E. vodaigazgatd,
7. P 2027. februar  odveeine
csoport G.CS. ovodaigazgato-helyettes
Hovirag . S.A. ovodaigazgato.
8. & 2027. marcius . ; sice
csoport H.G. ovodaigazgato-helyettes

Az ellenérzés sordan az dévodapedagdgusokat kétoras idotartamban. 8:30-10:00 éra kozott, a
napirend szerinti tevékenységek keretében latogatjdk meg az ellenorzést végzok. Az ellendrzés
pontos idopontjarol az ¢rintett 6vodapedagdgus legalabb 7-10 nappal korabban tajékoztatést

kap.

Az ellenérzés dokumentumai:
- ovodapedagdgus értékeldlap.
- jegyzOokonyv,
- tevékenység-/foglalkozasterv.
- csoportnaplé.

Az ellendrzés soran hasznalt modszerek:

- dokumentumelemzés.
- megfigyelés,
- kérdoiv.

Az ellendrzés szempontjai: megegyeznek a tanfeliigyeleti ellenorzés értékelési teriileteivel és

szempontjaival.
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2. szamu melléklet
A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
— ==_aE = e
. Modszer | " ' - Elvart '
il i i | ldopon Felelos .
Teriilet \ Erintettek Kore ik [ dépont | 0s eredmény
A mikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
‘ Helyi szintu ‘ |
: " leltarozas. FIUK-kel ovodaigazgato- leltar
Gl | Teljes dolgozoi e ' == | R
Targyi kornyezet | kér sziikseég ‘ egyezietett leltarozo | feliilvizsgalat
! & szerinti idépontban bizottsag '
, selejtezés | | \
Pedagogus-elégedettségmeérés
| | T )

Vélemény ' o Elégedettsegi
Sertice Dt B : L S 2027. munkakozosség- ey _é
intézmény Ovodapedagogusok Kérdoiv W R o= i mutatok
e N junius 15-ig vezetok o

mukodésérol ’ beazonositasa

Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése
. ’ . 2027.
Ertelmi, beszéd-. S Adatokkal
SR januar s
hallas-, latas- és , " ‘ ; g feltolton
. Valamennyi Folyamatos és ovoda- DR
mozgas. stb. . i i it ; , fejlodési
ot gyermek megfigyelés 2027. pedagdgusok E s
fejlodés = = 9 naplo, sziiléi
e majus R T
eredmenye vélemények
Sziildi elégedettségmérés
Uj kiscsoportosok | 3 2027. ovodaigazgato, | Erdsségek és
St : | Valamennyi i g : R e S %
¢s kimend 3 o majus 31-ig ovodaigazgato- fejlesztendo
_ _ ¢soport Kérdoivek . S kot
nagycsoportosok, _ iy folyamatos helyettes. teriiletek
: o gvermekei = 3 g i
minden sziilo e merés | o odatitkar '| beazonositasa
Nevelomunkit segito dolgozok mindsitése
Munkakéri leiras - [ [ T )
e Dajkak. 2026. Erosségek és
szerinti : ) ; ; . 7 TR
T konyhasok. i oktober vége. | ovodaigazgato- fejlesztendo

munkavégzés e Minasito lap = 5
e i takaritd. november helyettes teriiletek
%8 Jcltereipk ovodatitkar eleje i be )sitas
vizsgilata ] azonositasa
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

" Ellen6rzés Ellenorzes I s . l Erintettek - 4 Az ellendrzést
e o Ellenorzés teriilete Modszere 5 o 1]
ideje | tartalma-Mit? , | végzo személy | |

' . ‘ ovodatitkar.
: | Statisztikai adatok ovodaigazgato,
Ovodai csoport | nyilvantartasa, KIR- | - o Dokumentumelemzés. | dvodaigazgato-
e N e ' Ovodapedagogusok =i e gt
létszamadatai | adatbazis - “Re dokumentumvizsgalat | helyettes. 2 {6
Szeptember megbizott
| ovodapedagogus
Dokumentacio. | .| Ovodaigazgato.
: ; : gk ; | Dokumentumelemzés. | . ; ;
Ovodai csoport csoportnaplok. ‘O\odapedaszoausol\ oo ovodaigazgato-
= : =R dokumentumvizsgalat :
mulasztasi naplok | i helvettes
: : S o Teljes alkalmazotti . ovodaigazgato,
. Teljes alkalmazotti | Munkakdri lelraso]\'.‘ J : ; Dokumentumelemzés. | . —, .5 s
Oktéber : S i kor .., ovodaigazgato-
kor . személyi anyagok dokumentumvizsgélat ;
| LARCLE . helyettes
Az intézmeny
mukodését . dvodaigazgato.
" S PP.SZMSZ és | . , S
szabalyozo " : Ovodapedagogusok . szakmai
> mellékletei, Vonl Dokumentumelemzeés. SRR
dokumentumok ; : . szakmai - G munkakozosseég-
R Adatvédelmi e .. dokumentumyvizsgalat ’
feltilvizsgalata, ; munkakézossegek vezetok,
, R Szabalyzat = e
hatalyossaganak . szakértok
ellendrzése |
: ; - ” yvodaigazgato,
Ovodai csoport Gyermekek egyéni | - ; Dokumentumelemzés, | " oda} g,az»an:)
e Ovodapedagdgusok _ e ovodaigazgato-
fejlodési naploja = dokumentumvizsgalat
g helyettes
- - W .) §
Megvalosulasi . . oda.:;:azgat(.\.
November g Eves munkatervben | = e ovodaigazgato- |
folyamat : Ovodapedagogusok Beszélgetés.
meguanirarolt dajkak dokumentumvizsgalat helyenss,
feladatok > & munkakozosség-
vezetok
Ovoda helyiségei I
Tisztasagi szemle Dajkak. konyhai £ s B8
iy Ovodabejaras helyettes
dolgozok
Munka- és ; e

| ; ' Szabalyok, eléirasok . ; > # : :

balesetvédelmi g » Teljes alkalmazotti [smertetés 6vodaigazgatod

| A ismertetése - g ip! .

oktatas koér ovodabejaras

[ Megfeleld higiénés N

feltételek
Takaritasi feladatok ."b‘lZTDSl[Z,isa,
elvégzése kpvetelmoyek Dajkak Ovodabejaras ovodaigazgato-
jpriucambiey tinne _sé ‘ Hsktdsi, Homspaly ovoda eiia c'; usok lato raﬂé . hcl»‘-'"e‘rté
PE SZervezese. a pedagog gatas A | ]
rendezvény e [ |
= lebonyolitas és '
megszervezes
szinvonala |
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'Ellenérzés | Ellenorzés i - Erintettek 5 Az ellendrzést
A Ellenorzés teriilete , Modszere e :
ideje tartalma | végzo személy

. Dokumentacio ' Bkt it ovodaigazgato.

. Januar Ovodai csoport csoportnaplok. Ovodapedagdgusok .0 | Gvodaigazgato-

' o ; dokumentumvizsgalat s

mulasztasi naplok helyettes
A helyi programban | | .
megfogalmazottak
megvalositasa.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkoz6 jogszabalyok

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

- 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatésrdl és szocialis ellatasokrol

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasardl

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k&znevelésrél szold torvény
végrehajtasardl

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramijardl

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egy€b dokumentumok:

- Vezet6i Program

- A Ferencvérosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének vonatkozo énkormanyzati rendeletei
- Ferencvarosi Epres Ovoda Alapité Okirata

- Ferencvarosi Epres Ovoda Pedagbgiai Programja

- Ferencvérosi Epres Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

- Ferencvérosi Epres Ovoda Hézirendje

- Ferencvarosi Epres Ovoda Pedagdgus-tovabbképzési intézményi programja (2026/2027.)
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Epres Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1098 Budapest, Epreserd6 u. 10.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 034400
A koltségvetési szerv alapitdséra, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzata
A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ell4tas szakmai feladatai

> 1091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

a3 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv féréhelyeinek szama: 100 6

Az dvodai csoportok szama: 4

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Budapest Fovéros IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Févaros [X. Kertilet
Ferencvéros Onkorményzata KépviselS-testiiletének hatdrozataban foglalt beiratkozési

korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES
1.1. Személyi feltételek

Intézményiink engedélyezett 1étszama: 16 f6
Ebbdl jelenleg betdltott allashely:
9 £6 6vodapedagdgus, (8 f6 6vodapedagdgus +1 {6 dvodaigazgatd) és 7 f6 nevelbmunkat segitd

alkalmazott. (1 {6 pedagdgiai asszisztens, 4 f6 dajka, 2 konyhas dajka)

1.2. Targyi feltételek, tervezett felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2026/ 2027. évi koltségvetés fliggvényében
A felajitas/fejlesztés tirgya | Ferencvarosi Epres Ovoda

FIUK karbantartis, felijitds

Az udvari jatékeszk6zok
sziikséges karbantartésa.

Az udvar teljes része

A felujitas/fejlesztés targya

Ferencvirosi Epres Ovoda

Szakmai fejlesztés

Intézményi koltségvetés beszerzés

Csoportoknak foglalkozasi

Mind a 4 csoportszobdba

eszkozok beszerzése
Konyhai eszkdzdk A f6ldszinti és emeleti
beszerzése konyhékba

Jatékeszkozok karacsonyra

Mind a 4 csoportszobaba

Az informatikai eszk6zok

Iroda, csoportszobak

karbantartésa
Butorzat csere Csoportszobak
Az udvari konyhakert Udvar

bévitése
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2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa

32 6ra/hét b
40 6ra/hét kotott munkaido 4 6ra/hét 4 ora/hét
csoportban kotott munkaido feletti | kotott munkaido
munkaidé feletti munkaido

A nevelést elokészito,
A gyermekekkel vald azzal dsszefliggd egyéb

kozvetlen, a teljes 6vodai | pedagdgiai feladatok, a
¢letet magaban foglald neveldtestiilet

mzﬁfi;ia foglalkozésra kell munkéjéban valé iggiz? fgiigzg
forditani. (hétf6tol részvétel, a gyakornok
cstitortokig 6,5 ora, szakmai segitése,
pénteken 6 6ra) tovabba eseti
helyettesités.

A fenti tablazattol eltéro heti 40 6ra kotelez6 munkabeosztas:

— Gyakornok évodapedagogus esetében a kotott munkaidd heti 32 6ra, melybdl 26 oéra
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6. A fennmaradé idében torténik a neveléssel-
oktatdssal Gsszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkéjéban val6
részvétel, tovabbd eseti helyettesités ellatasa, valamint a felkésziilés a minésitd vizsgara.

~ Ovodaigazgaté helyettes esctében 24 6ra a neveléssel lekotott munkaid, 16 éraban
ellatja a magasabb vezetdi megbizéssal kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagdégusok 4 csoportban heti valté miiszakban dolgoznak:

Délelstt 7% — 13%

Délutan 113° — 18"

Ugyelet: reggel 6:00 — 7:00-ig, délutan 17:00 — 18:00-ig, az nevelé-oktatd munkat segiték

munkarendjének megfelelden, a féldszinten €s az emeleten egy csoportban biztositott.

2.2. Az Ovodaigazgato kotelezé munkabeosztisa

30 6ra/hét (kotetlen munkarendben ellitott

40 6ra/hét 10 ora/hét feladatok)

Nevelési-gondozasi

s Vezetoi datok, intézményi
feludatok végaison ezetdi feladatok, intézményi

munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi

Tel_]e_s . Mok, MeI}eu:ske, adatszolgéltatas, gyermekvédelmi feladatok,
munkaid6 Maci, Siini o Gk
munkdltatéi és gazdaségi feladatok, KIR
csoportokban.

- adatszolgaltatas, orvosi ellatas szervezése,
Gyakornok mentoralasa
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a Méhecske és Siini
csoportokban.
Esetenként hianyzé
6vodapedagogus
helyettesitése,
korcsolyakisérés.

ellen6rzési és értékelési feladatok, vezetdi

értekezletek stb.

2.3. Nevelomunkat segité alkalmazottak kiotelez6 munkabeosztisa

Dajkék heti 40 6ra valté miiszakos forgo rendszerben:

délel6ttds 670 -14:", délutanos 10°° -18" munkarendben.

Konyhai dolgozok heti 40 éra:

kodztes 8”0 -16"" munkarendben.

Pedagogiai asszisztens heti 40 6ra:
9% _17% vagy 8% -16"" munkarendben.

2.4. Helyettesitési rend

Az Gvodaigazgato tavollétében az Gvodaigazgatod helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az oOvodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban
meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozataléra és

az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki az 6voda Szervezeti és Miikodési

Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

2.5. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatdan 64 6 gyermek (szdmitott 1étszam: 83 f0) kezdi meg a

Ferencvérosi Epres Ovodaban. A csoportbeosztas varhatéan az aldbbiak szerint alakul:

Csoport neve

Tipusa és létszama

Csoportos 6vodapedagogus/
dajka/ pedagégiai asszisztens
neve

Maci csoport

vegyes €letkoru 15 6
szamitott 1étszam 21 {6

dr.Sz-né L.E. 6vodapedagdgus
B.J. 6vodapedagdgus
K.I. dajka

Siini csoport

vegyes ¢életkord 17 6
szamitott 1étszam 22 o6

S.A. évodapedagdgus
G-né T.K. 6vodapedagbgus
K.B. dajka

Méhecske csoport

vegyes ¢letkoru 17 16
szamitott 1étszam 22 fo

P-né B.T. évodapedagogus
Gy.B.K. 6vodapedagogus
Sz.T-né dajka

Mokus csoport

vegyes €letkoru 15 6
szamitott 1étszam 18 0

P.N. évodapedagdgus
G-né M.L 6vodapedagogus
R.N. dajka
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3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1. Elsédleges szakmai célok és feladatok

— Tovabbi szervezetfejlesztés, csapatépités, a neveldtestiilet egylittmitkodésének alakitasa.

— Pedago6gusok digitalis kompetenciainak fejlesztése az OviKréta tudasbazisanak folyamatos
kovetése, az Uj elemek minél gyorsabb, hatékony miikodtetése.

— Az elektronikus kapcsolattartds hasznalatdnak segitése és az OviKréta hatékony
miikddtetése érdekében 11j munkakozdsség létrehozasa.

——Az OviKréta hasznilatdara vonatkozd alapvetd szabalyok és elvarasok kovetése €s
rogzitése.

— Jogszabélyvéltozasoknak megfeleléen az intézményi dokumentumok koherencidjanak
megteremtése.

— A Hazirend feliilvizsgalata, minden nevelési év els6 honapjéban.

— A partneri elégedettség, elsésorban a sziil6i elégedettség tovabbi ndvelése.

3.2. Adott nevelési évre vonatkozo, a Pedagégiai Programbél adédé feladatok

— A gyakornokok szakmai segitése, az egységes szakmai értékrend megszilarditasa a
szinvonalas pedagogiai munka megvalositéasa érdekében.

— Sziilok szélesebb korli bevonasa az 6vodai életbe. Kozbs programok szervezése,
er6forrasok feltérképezése, kozds €lmények és a gyermekek kornyezetének szépitése

érdekében.

3.3. A pedagbgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszerhez
kapesolédo feladatok
A 2026/2027. nevelési évben pedagdgus mindsités két gyakornok kollégat érintéen vérhatd.

A pedagogusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodoé feladatok

Feladat Hataridé Felelos
Tajékoztatas a 2026/2027. nevelési évre
vonatkozd teljesitményértékeléssel | 2026. szeptember 01-ig | 6vodaigazgatd
kapcsolatos szabdlyokrol és feladatokrél
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Teljesitménycélok egyeztetése az o P ’ :
éetdkelonas pedapdgusolial 2026. szeptember 15-ig | 6vodaigazgatd
Teljesitménycélok rogzitése az OviKréta 2026. szeptember 30-ig cr)vodatgazga'tof
rendszerben 6vodapedagdgusok
Teljesitménycélok  megvalosuldsanak

dokumentalésa és rogzitése az OviKréta | 2027. julius 31-ig Ovodapedagdgusok
rendszerben

f’eezcéiggagusok teljesitményértékelésének 2027, augusztus 154g | évodaigazgats

Az oOvodaigazgatd teljesitményértékelését a  Fenntarté végzi a pedagdgusok

teljesitményértékelésérdl szo616 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.4. Intézményellen6rzés és komplex ellendrzés

A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.

3.5. Intézményi 6nértékelés
Az intézményi Onértékelés keretében Otévente az intézmény teljeskoriien értékeli sajat

pedagdgiai munkajat. A 2026/2027-es nevelési évben nem varhaté.

3.6. A partneri elégedettség, elsésorban a sziiléi elégedettség tovabbi novelése

- A 2025/2026. nevelési évben végzett sziiléi elégedettségmérés eredményeképp
legfontosabb feladatunk, hogy a gyermekek és a sziil6k is jobban érezzék magukat az
intézményben. Ennek érdekében minél t6bb kozds programot szerveziink. A sziiloknek
lehetdséget biztositunk az Ovoda életébe valé betekintésbe, a kozds barkdcs- és
jatszodélutanokon, a nyitott programokon, Marton napi lampés felvonulds, husvéti
tojaskeresés €s kozos jaték soran.

- Tovébba az Nkt. 69. § (4) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdjanak
munkdjat a nevelGtestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi megbizdsanak masodik évében
személyazonositadsra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellenérzés az igazgaté munkajanak ellenérzése és értékelése sordn a

kérdbives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

4. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

4.1. OviKréta szakmai Munkak6zosség
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Uj munkakozosség sziikséges az OviKréta rendszer folyamatosan fejlédé rendszere, és az
igy jelentkezé 1y feladatok miatt. A munkak6zosség vezet$ feladata lesz ezen jitdsok
folyamatos nyomon kovetése. A kollégékat heti rendszerességgel tdjékoztatja az
ujitasokkal kapcsolatosan, segiti a szakszer(i hasznélat elsajatitasat.

Munkakozosség vezeté: A munkakozosség vezetd személye a nevelési évet megeldzd
nevelGtestiileti értekezletén keriil megvalasztasra.

A munkacsoport tagjai: a neveldtestiilet minden tagja.

A munkakozosség 2026.09.01. napjaval indul

Felelés: a megvalasztott munkakdzdsség — vezetd

Hataridé: 2026.09.01. — 2027.08.31.

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

Kollégék mentalhigiénés segitése, a pedagdgushivatés irdnti elkotelezettségének erdsitése,
fejlesztése.

A gyakornok segitése a mindsitésre vald felkésziilésben.

Az alkalmazotti kdzosség Osszetartdsanak megerdsitése, a feladatok egyenletes megosztasa

altal.

5.2. Bels6 hospitaldsi rend megszervezése kollégak szakmai tAmogatisara

Csoport latogatés 9°°-10% 6raig, megbeszélés 13°°-14" 6raig a megadott szempontok alapjan.

Név Idépont Hely
Pné B.T. 2026. 6sz, 2027. tavasz M¢hecske csoport
Gy.B.K. 2026. 6sz, 2027. tavasz M¢éhecske csoport
S.A. 2026. 6sz, 2027. tavasz Siini csoport
Gné T.K. 2026. 6sz, 2027. tavasz Siini csoport
B.J. 2026. 6sz, 2027. tavasz Maci csoport
dr. Szné L.E. 2026. 6sz, 2027. tavasz Maci csoport
Gné M.1. 2026. 6sz, 2027. tavasz Mokus csoport
P.N. 2026. 6sz, 2027. tavasz Mokus csoport

5.3. Ovodapedagégusok részvétele tovabbképzéseken.

Ferencvérosi Epres Ovoda 2026/2027. nevelési évre elfogadott Pedagdgus-tovabbképzési

intézményi programja alapjan:
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Fo A tovabbképzés tipusa A tovabbképzés neve Idokeret
5 Gne TK Tartalm'l P - Az évodai nevelés tartalma 30 6ra
ovodapedagdgus képzés
Iskoléra készitd — a sikeres
P-né B.T. Tartalmi megujitd 6voda-iskola atmenet, az :
" ; G ’ ¢ o ; 30 6ra
6vodapedagogus képzés iskolaérettség kritériumainak
tartalmai
5.4. Dajkak, pedagogiai asszisztensek tovabbképzése
Cél a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tamogatasa.
Téma Szervezo: Megjegyzés

Pedagogiai asszisztensek és Dajkak

SNI, BTMN-s gyermekekkel Igény szerint kérhetd

kapcsolatos érzékenyitod B e e
M —— évben
tovabbképzés
5.5. Egyéb, tervezett tovabbképzések
e S 7
Név - tov?bbkep es Helye Idépont
targya
A nevelési év
Az intézmény OviKréta Yl sorén
ovodapedagogusai tovabbképzés Y folyamatosan
online formaban
6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK
Feladat / teriilet Felelos
1. | A gyakornok/ij kolléga segitd tamogatasa Ovodaigazgat6
2. | Kapcsolattartés tarsintézményekkel (pl.: isk., bolcséde) Ovodaigazgato
FIUK kapcsolattart6, Polgarmesteri Hivatalba levelek b :
3 G Ovodaigazgato
postazésa

Foiskolai hallgatok, pedagégiai asszisztens tanuldk, |
4. | kozOsségi szolgalatra  jelentkezbk szakmai | Ovodaigazgat6-helyettes
gyakorlatdnak segitése

Mulasztasi naplok, igazolatlan hidnyzasok nyomon

3 L fvetise Ovodaigazgat6
6. Az 1§k01a1 tomate:rfen} felelost:’,_ egyeb foglalkozés heti Chvodnlaaganti-bolyeiies
rendje, tanfolyami igények gytijtése

Gyermekvédelmi

7. | Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa munkakdzésség vezetdje

S.A.

8. | Ballagasi tarisznyék beszerzése Ovodaigazgat6

Ovodajgazgaté,

9. | Pélyazatok lebonyolitadsdban valo részvétel

Ovodaigazgaté-helyettes

10
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Feladat / teriilet Felel6s
. b P Ovodaigazgato,
10.| Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas (ivodaigazgato-helyettes
1 Leltarfelelos: nagy értékdi, butor, jaték, textil, edény, ) Ovodaigazgato,
| evbeszkoz Ovodaigazgatd-helyettes
12.| Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségligy Ovodaigazgat6
13.| Szertarfelelés/tornaszertar Ovodaigazgat6-helyettes
14, O’vc?d’al honlap szerkesztés, frissités figyelemmel Bvo daigazgaté
kisérése
15, KIR ugyek, pedagégus  igazolvany, utazési Ervodaigazgats
kedvezmény,
Ovodai dokumentacids rendszer fejlesztése. (Egységes : ; 3
: o PRSP Ovodaigazgat6/
16.| és konnyen kezelhet6, atlathaté dokumentumok &=
i Nevelotestiilet
bevezetése a csoportokban.)
17.| Meghivok, plakat Ovodaigazgat6
Intézményi dekoracié egész évben a csoportok . .
18. munkaibol Ovodapedagbgusok
Csoportos faligjsagok folyamatos tdjékoztatds az : g
19. aletunlithsokes] Ovodapedagdgusok
i w Ovodaigazgat6 /
20.| Intézményi nyilt napok a leendd ovisoknak Gvodapedagbguscl
21.| Ovoda kozos helyiségének dekordcidja Ovodapedagdgusok

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

7.1. Munkatarsi értekezletek

Az intézményben sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsakat

érintd kérdések megvitatdsanak céljabol.

Kommunikéciés csatornak: E-mail levelezési lista, online kommunikécios feliiletek

7.2. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilasa

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznélhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év sordn tervezett neveloi

értekezletek vannak.

Téma Helyszin és idépont Felelos
Nevel6i értekezlet/ aktualitésok, 2026.11.06. Svoduisizoas
programok Ferencvarosi Epres Ovoda £azg

11
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Nevel6i értekezlet/ féléves 2027.01.29. T
értékelések, aktualitasok Ferencvarosi Epres Ovoda gazg
SRS AT BN, 2027.03.12. e
elokésziiletek a nyari zarasra, és az ) i . Ovodaigazgat6
i S . Ferencvérosi Epres Ovoda
azt megel6z6 idészakra
- 2027.06.18. s :
Csapatépités Kilsé helyszin Ovodaigazgato
Neveldi értekezlet/ felkésziilés a
kovetkez6 nevelési évre, mely a 2027.08.27. Btk
célok és feladatok Ferencvarosi Epres Ovoda £azg
kapcsolatrendszerét foglalja §ssze

A nevelés nélkiili munkanapokrol a szeptemberi sziil6i értekezleteken tajékoztatjuk a sziiléket.
A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a Ferencvarosi Ugrifiiles 6voda

biztositja.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvodai és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve sziikség esetén, rendkiviili alkalommal; valamint a sziil6i/nevelGtestiileti kozosség
kérésére. A csoportok sziiléi értekezletein mindkét dvodapedagogus részt vesz. A Sziiloi
Kozosség tagjainak Ujravalasztisa a nevelési év elsd sziiloi értekezletén torténik

szeptemberben.

8.2. Intézményi szintii - sziiléi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idopontjarél 7-10 nappal hamarabb értesitjiik

a kedves Sziiloket.

Téma Helyszin és idopont Felelos
Intézményi Sziiloi kozosségi
értekezlet Ferencvérosi Epres Ovoda 6vodaigazgatd
Aktudlis intézményt érintd székhely 6vodaigazgato-
kérdések, észrevételek, javaslatok 2026. oktober helyettes
megbeszélése.
Intézményi Sziil6i kozosségi
értekezlet Ferencvarosi Epres Ovoda ovodaigazgato
Aktualis intézményt érintd székhely 6vodaigazgato-
kérdések, észrevételek, javaslatok 2027. méjus helyettes

megbeszélése.

12
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e

8.3. Csoportos sziil6i értekezletek

Egy évben két alkalommal, szeptember és janudr hénapban szerveziink csoportos sziil6i

értekezleteket, melynek id6pontjardl elézetesen tajékoztatjuk a sziiléket.

Téma Helyszin és idépont Felel6s
Csoportos Sziil6i értekezlet
Aktualis a csoport életével Ferencvarosi Epres Ovoda
kapcsolatos tajékoztatas. A székhely " dcso;ziort?s K
fontosabb idépontok, események 2026. szeptember ovodapedagoguso
megbeszelése.

Csoportos Sziil6i értekezlet
Aktudlis a csoport életével
kapcsolatos tajékoztatas. A
fontosabb idépontok, események
megbeszélése. Féléves értékelések
kiosztésa.

Ferencvérosi Epres Ovoda
székhely
2027. januar

csoportos
6vodapedagdgusok

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa tobbek kozott az alabbi terlileteken/témékban torténik:
- Csoportprofil bemutatéasa.
- Hézirend ismertetése.
- Az egyiittmiikédés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata.
- Korcsoporttél fliggetleniil: A fejlodés varhaté jellemz6i az Ovodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).
- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.
- T4jékoztatés a tervezett programokrdl
- Azelnyert palyazati forrasok felhasznélasa, annak tertiletei.
- Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendie.

- Varhat6 mindsitési vizsga, illetve tanfeliigyeleti ellenérzésrol tdjékoztatas.

8.4. Fogad¢ orak idépontjai

Fogaddora mindig az aktualitdsoknak megfeleléen tartand6. Kérheti a sziild, illetve a
pedagogus is. A fogaddordk szdma nincs korldtozva, a nevelési év sordn barmikor kérhetd

mindkét fél részérdl.

Beosztas Id6épont Helyszin

Ferencvarosi Epres

Ovodaigazgat6 Eldzetes bejelentkezés alapjan :
Ovoda (Sészoba)

13
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, Elére egyeztetett idOpontban igény Ferencvarosi Epres
Ovodapedagogusok ) ;
szerint Ovoda (Sészoba)
Elére egyeztetett idopontban, igény Ferencvarosi Epres
Gydgypedagdgusok ) )
szerint Ovoda (So6szoba)
Eldre egyeztetett idépontban, igény Ferencvarosi Epres
Logopédus ) ;
szerint Ovoda (Soszoba)
) El6re egyeztetett idopontban, igény Ferencvarosi Epres
Pszichologus ) ;
szerint Ovoda (Sészoba)

8.5. Az intézmény bemutatkozasit szolgalé 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodésainkat 2027. aprilis hénapban az alabbi napokon varjuk szeretettel:
- A4prilis 20. szerda 09" - 11°°
- éaprilis 21. csiitortsk 09% - 113°

A nyilt napokon a sziilok és a gyerekek bepillantdst nyerhetnek az 6vodai életiinkbe,
bekapcsolodhatnak a gyermek és pedagdgusok altal megvaldsuld jatékos tevékenységekbe.
Feltehetik kérdéseiket az ovodai életiink miikodésével, szokdasainkkal kapcsolatosan.
Megismerhetik az 6voda szabdlyait.

Felelds: 6vodaigazgatd, 6vodapedagdgusok

8.6. Jatszénap a leendé 6vodasoknak és sziileinek

00

Augusztus utolsé hetében vérjuk leendd ovisainkat 10°° — 113° kozti idészakban a kzos Jatszo

napunkon.

Id6épont: 2026.08.27.

Felel6s: 6vodaigazgatd, 6vodapedagdgusok

8.7. Nyilt 6rdak a leendé iskoldsok sziileinek

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az intézményhez érkez0 iskolai nyilt 6rak idépontjairdl,

az iskola eldkészito tanfolyamok lehet6ségeirdl.

14
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK
ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis

Idépontok Felelos
programok
2026. szeptember
A gyermekek vilagnapja szeptember 20. | évodapedagogusok
A Magyar Népmese napja szeptember 30. | dvodapedagdgusok
2026. oktober
Allatok vilagnapja oktéber 4. ovodapedagdgusok
Narcisziiltetés oktober 6vodapedagdgusok
Az dlelés és a kézmosas vilagnapja oktober 15. 6vodapedagdgusok
Sziil6kkel kzds kézmiives délutan oktéber 6vodapedagdgusok
2026. november
Ko6z6s adventi késziilédés, minden a‘dv'f:nt h . | 6vodapedagogusok,
énteken gyertyagyujtas az auldban i A 6vodaigazgatod
P péntekek
Mﬁrﬁr{on napi lampés felvonulés a —— ?vodapedagogusok,
sziilokkel ovodaigazgatd
2026. december
Karacsonyi kézmiives délutan a sziilokkel | december ?vodapedagogusok,
6vodaigazgatd
Mikul4s {innepség december 6vodapedagdgusok
— . Gz N 6vodapedagdgusok,
Adventi gyertyagyujtds a Tinodi elott december Svodnlesianath
Gyermek kardcsony december ovodapedagdgusok
2027. janudr-marcius
Egészséghét janudr. 2. hete 6vodapedagogusok
Fafs?ng1 linnepség, kozos jaték a februdr dvodapedagdgusok
sziilokkel
1948-49 szabadsagharcra emlékezés marcius 13. 6vodapedagdgusok
A viz vildgnapja — hete marcius 16-20 | 6vodapedagdgusok
Husvéti tojaskeresés a sziilokkel, o 6vodapedagdgusok,
. marcius 27. S :
gyerekkel ovodaigazgato
2027. aprilis-majus
: ) o - o6vodapedagdgusok,
Nyilt nap (Epres nap) leend6 ovisainknak | aprilis 14-15. Svodiipaigaio
A F61d napja — hete Gprilis 2024, | O¥ouApedagOgusok,
ovodaigazgatd
Keriileti biciklis tudésproba aprilis Grekinpeiapbmck,
ovodaigazgato
Keriileti tanc- és sporttalalkozé (FMK) aprilis, méjus {,JV:OdaP edagogusok,
Ovodaigazgatod
. 5 - ovodapedagdgusok,
Anyhk nup]a S ovodaigazgatod

1
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. % 6vodapedagogusok,
Ballagas majus dvodaigarpath
Gyermeknap majus évodap edagogusok,

ovodaigazgatd
Koz86s évzard majus SvonpenEEOgusck,
' 6vodaigazgatd
Z5ld pont rendezvény junius c:'nvodap edagogusok,
. dvodaigazgatd

10. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart.
Az 6vodank nyitvatartasa: heti 5 munkanap, 6°-18" 6raig.
A gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan, sziildkkel egyeztetve torténik.

A sziinetek idépontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsikken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan - az intézmény Gsszevont

csoportokban folyamatosan mikodik.

A jogszabdly éltal egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése

értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.

2026-2027. nevelési év* Megjegyzés
2026.12.12. szombat munkanap A Ferencvrosi Epres 6voda

(2026.12.24. /csiitortok/ pihendnap ledolgozasa) biztositja az ellatast

Téli zaras: 2026. december 21. napjatol 2026. december 31. napjaig.
Els6 nevelési nap 2027. januar 04. Ugyeletes intézmény: Ferencvérosi Méhecske Ovoda
Nydri zaras: Az 6voda nyédri zarva tartdsardl és a nyéari zards alatt nyitva tart6 tigyeletes

6voda nevérdl €s cimérdl legkésébb 2027. februar 15-ig tajékoztatast adunk.

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az 6vodaba kijard védoné nevét és az Gvoddban vald tartozkodas idépontjat a kdzponti
falitjsagok tartalmazzdk. A sziirvizsgalat idopontjat a védénd hatdrozza meg, melyrél az

6vodapedagogusok eldre értesitik a gyermekek sziileit.
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A gyermekek aktualis statuszvizsgialata nem az 6voddban, hanem a gyermek korzeti

orvosanal torténik!

Sziirvizsgalat Végzi Ideje
tisztasagi/fejtetis vizsgalat KM wbdfis | SOmissienegyed evemiz, ictve
sziikség szerint
Intézmény Név Tevékenység
1098 Budapest, Epreserd6 u. 10. Dr. R.D. Fogorvosi szlirdvizsgalat

11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Alkalom
SNI gyermekek gyermekenként valtozd — szakértéi véleménynek
gyogypedagogiai ellatdsa megfeleléen
BTMN gyermekek
fejlesztépedagogiai / gyermekenként valtozd — szakértdi véleménynek
gyogypedagogus altali megfelel6en
ellatasa

L g , gyermekenként valtozd, elozetes felmérés alapjan, sziikség
Logopédiai ellatas

szerint
Pszicholégiai ellatés gyermekenként valtozé
Reformatus hittan Igény szerint heti egy alkalommal

12. OVODANK KAPCSOLATAI

Csalad
A sziilékkel vald belsé partneri viszony a legmeghatarozobb a gyermekek szempontjabol.

Minden kisgyermek més, a csaladi nevelés kiegészitdjeként, a sziilokt6l kapjuk a legfontosabb
informéciokat gyermekeikkel kapcsolatosan. Ok ismerik sziikségleteiket, igényeiket leginkabb,
mely elengedhetetlen része az 6vodai mindennapokban a gyermekek egészséges fejlédéséhez.
A mindennapos informdcié dramlds, a rendszeres tdjékoztatds mindkét fél részérdl szintén
nélkiilozhetetlen. Lehet6séget biztositunk minden szild részére igény szerint, ezek
megbeszélésére.
A sziil6kkel valé kapcsolattartas formai:

— fogaddora,

— csaladlatogatés,
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— nyilt nap (leendd ovisainknak),

—  Epres nap — jatsz6 délelott (leend6 ovisainknak),

—  sziil6i értekezlet (évente 2 alkalommal, rendkiviili esetben évkozben is),

—  esetmegbeszélések,

—  sziilék szamara faliujsagon kozzétett jelzések és egy€b kiirasok dvodank honlapjéan,

—  kérdéiveken, irdsos formaban,

— lnnepeket, kirandulasokat, gyermekeknek valé programokat szerveziink, amelyeken a
sziilok is részt vehetnek,

—  barkéacs-délutanok,

— jatsz6 délutanok,

—  Evzar6 Kerti-Party

Fenntarto

A Fenntart6 munkatarsaival folyamatos a kapcsolattartds az oOvodaigazgatd részérél. A
Fenntart6 biztositja mikodésiinkhdz sziikséges anyagi feltételeket. Koltségvetésiink
elkészitésénél figyelliink a takarékoskodésra €s egyezteté megbeszélések utdn, dontések
sziiletnek a hatékony gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatban. Az 6voda igazgatdja minden
évben elkésziti az adott év nevelési munkatervét, melyben meghatarozza a feladatokat, célokat.
A beszamoldban reflektdlunk annak megvalosulasardl a Fenntart6 felé. Tovabbé rendszeres az
egyiittmiikodés az adatszolgéltatasok, keriileti rendezvényeken valo részvétel, €s az 6voda

dokumentumainak feliilvizsgalata és jovahagyasa soran.

Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont (a tovabbiakban: FIUK)

A FIUK az intézmény tervezési, gazdélkoddsi, adatszolgdltatési és beszdmoldsi, tovabba a
miukddtetéssel, tizemeltetéssel, a vagyon hasznélataval, védelmével Gsszefliggd feladatokat lat
el. A FIUK-kel kotott Munkamegosztasi Megéllapodas alapjan részben 6nalléan gazdélkodik
az intézmény.

Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények

Ovodénkba FEBI Jozsef Attila lakotelepen talalhaté két bolesédei telephelyébsl sok
kisgyermek érkezik, jo kapcsolatot dpolunk mindkét telephellyel. Fontos szamunkra, hogy az
intézményvaltas minél zokkendémentesebb legyen, igy a bdlcsédék napirendjéhez igazodva,
folyamatosan alakitjuk a gyermekek napirendjét, mely megkénnyiti az 6vodéssa valast, nem

csak a gyermekeknek, hanem a sziilok szamara is.
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Iskola
A Jozsef Attila-lakételep harom éltaldnos iskoldjaval (Kosztolanyi Dezsé Altalanos Iskola,
Kérosi Csoma Sandor Kéttannyelvii Altalanos Iskola, Wedres Sandor Altaldnos Iskola és
Gimnézium) szoros kapcsolatot dapolunk. Minden évben mindharom iskolaba mennek az
6vodankbol gyermekek, leginkabb az 6voda szomszédsagaban lévé Kosztolanyi Dezso
Altalanos Iskolat valasztjak tanulmanyaik megkezdéséhez.
A kapcsolattartds miikodo formai:

— aziskolai nyilt napokon vald részvétel,

— az elsoés tanitok bemutatkozésa sziiloi értekezlet keretében,

— t4jékoztatés az iskplai beiratkozéassal kapcsolatos idépontokrol, informacidkrol,

— iskolasok részvétele 6vodai linnepségeinken,

—  korcsolya oktatas a nagycsoportosoknak.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat

A Fovérosi Pedagégiai Szakszolgélat IX. Keriileti Tagintézményével, szoros kapcsolatot
apolunk. Heti harom alkalommal jar hozzank logopédus, aki a gyermekek logopédiai ellatasat
biztositja. Minden 6sszel lehetdség van arra, hogy kijonnek az ovodaba és a sziilok kérésére
felmérik az iskolakételes gyermekeket, mely megkonnyiti mind a sziilok, mind a pedagdégusok
szamdra az iskolaérettség alapjan az iskolakezdés egy évvel torténd halasztasanak

kérelmezését.

Védonoi halézat

Az Ovoda védénéjével rendszeresen tartjuk a kapcsolatot a prevencié és a gyermekek
egészséges életmoddra nevelése érdekében. Nagy segitséget nyajt az allandd lakéhellyel
korzetiinkben nem rendelkezd, de itt €16 gyermekekkel kapcsolatosan. Egészségligyi probléma
esetén segitségére szamithatunk. Ovodank megszervezi a gyermekek egészségiigyi sziiréseit,

vizsgalatait (védéndi dltaldnos egészségligyi szlirdvizsgalatok, fogészati szlirés).

Ferencvirosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatésiga

A Jozsef Attila-lakotelepen taldlhaté a FESZGYT Platan Idések Otthona. Igyeksziink egy évben

legalabb egyszer latogatast tenni a nagycsoportosainkkal, egy kis musor keretében.
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A FESZGYI Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal kapcsolatunk folyamatos, mind a
pedagdgusok, mind a sziilok segitséget kaphatnak egy-egy konkrét esetben. Az 6vodai szocialis
segitonk hetente kétszer személyesen jelen van az Ovodaban. A nevelési év sordn a
gyermekvédelmi munkakozosség vezetdje részt vesz a megrendezésre keriild szakmai
rendezvényeken, estmegbeszéléseken, melyet Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont szervez.

Neveldi értekezleteken tajékoztatéast ad az ott elhangzottakrol.

Hospice alapitviny

A Magyar Hospice Alapitvany adomanyozta évodanknak a ,,Ndrcisz 6voda™ cimet. Minden
évben kozosen tiltetjiik el a narcisz hagymékat, ezzel tisztelgiink a daganatos betegséggel kiizd6
emberek felé. Szintén hagyoménnya valt, hogy a ko6zos lakételepi Nércisz futdson is

rendszeresen részt vesziink.

Partnereinkkel toreksziink a folyamatos kapcsolattards mindségét emelni, gyermekeink
érdekében minden lehetéséget kihaszndlunk a kiilonb6z6, kertilet altal nyujtott programokon,

rendezvényeken valo részvételen.
13. GAZDALKODAS

Folyamatosak az egyeztetések a FIUK gazdasagi vezetéjével. Tovabbi feladat az intézmény
targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél gazdasdgosabb intézményi miikddtetés.

A szakmai beszerzéseknél {6 szempont az idotallosag €s a mindség.
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Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a
nevelbtestiilet, az 6vodai sziil6i szervezet véleményét is.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntarté hagyja jova a kéznevelési intézmény

éves munkatervét.

Egyeztet6 megbeszélések:

2026. marcius 27. Egyeztetés a neveldtestiilet tagjaival
2026. aprilis 17. Egyeztetés a Sziiloi Kozdsség tagjaival
2026. aprilis - majus Egyeztetés a fenntartdval

2026. junius Munkaterv jovahagyasa

gﬂﬁa}ﬂ/‘“ (./(‘d’ 5& {ﬂwwa
Fedak-Moécsy Agn
6vodaigazgatod
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) . 1. szamu melléklet } )
AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE
Az ellendrzés célja az uUjonnan érkezd és gyakornok ¢évodapedagégusok gyakorlati
munkéjanak megismerése, és annak feltardsa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg
az alabbi szakmai tartalmak:
- éaltalanos pedagdgiai szempontoknak val6 megfelelés,
- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- a pedagbégus teljesitmény céljainak valé megfelelés (amennyiben szakmai a
meghatarozott cél)

- azintézmény pedagdgiai programjanak valdé megfelelés.

Ellenorzési Terv

SSZ Csoport neve | Tervezett idépont e ovod;geedagogus Ellendrzést végzi
- 2026. oktober, Csoportos t?V'Oda}gazgatQ,
1. | Maci csoport . . 6vodaigazgatd-
2027. februar pedagoégusok
helyettes
Méhecske 2026. november Csoportos (?voda}gazgat(?,
o csoport 2027. januar edagdgusok dvadaigazgsto-
- ) R helyettes
- 2026. december Csoportos ?V:Oda}gazgat?,
3. | Siini csoport 2027, Aorilis adsohatinek ovodaigazgato-
P il helyettes
Mokus 2026. november Csoportos ?\focla.lgazgat?,
% csoport 2027. marcius edagdgusok 6vodaigazgatd-
b ' pS helyettes

Az ellendrzés sordn az 6vodapedagdgust két 6rdban 8:30-10:00 6ra kézdtt (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjék meg az ellenérzést végzok. Az ellenérzés pontos idépontjardl 7-10
nappal megel6zden tajékoztatast kap az 6vodapedagogus.

Az ellen6rzés dokumentumai:
— Ovodapedagogus értékeld lap,
-  jegyzdkonyv,
— tevékenység/foglalkozas terv,
— csoportnaplo.

Az ellenérzés soran hasznalt médszerek:

— dokumentumelemzés,

—  megfigyelés,

—  kérdbiv.
Az ellendrzés szempontjai: megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal.
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2. szamu melléklet
A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Terillet Erintettek kore sl Id6pont Felelés Rlvirt
eszkiz eredmény
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Helyi szintii
leltdrozés, FIUK-kel P u— leltar
Térgyi kornyezet | Teljes dolgozdi kir sziikség egyeztetett o EPAA feliilvizsgalat
£ o B 2 leltarozo bizotiség
szerinti idépontban
selejtezés
Pedagégus elégedettségmérés
Vélemény az ) 2027 Elégedettségi
intézmény Ovodapedagogusok Kérddiv wa o dr. Sz-né L.E. mutatdk
oy a junius 15-ig S
miikddésérdl beazonositisa
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Az érzelini, értelmi, Folyamatos 2_0?6' Adatfk}'al
e s . . & oktdber . feltoltott
szocialis, verbalis, Valamennyi megfigyelés, ; Ovoda- el
o ik o ell és ; fejlédesi naplo,
mozZgasos gyermek OviKréta pedagdgusok B
2027. sziiloi
képességek rendszer : A b
méjus vélemények
Sziil6i elégedettségmérés
Az intézménnyel 2027. Erésségek és
Jo"g_v;lsz?ny_ban allé | Valamennyi csoport Keérdsivek maj?ls 3_1-1g SA. fej lefztendo
Gsszes gyermek gyermekei folyamatos teriiletek
sziilei meérés beazonositdsa
Nevelémunkat segitd dolgozdk mindsitése
Munl:i{;‘ji:']ltilelras _— Erésségek és
S Dajkak, konyhasok, e o L ovodaigazgatod- fejlesztendd
munkavégzeés e i Mindsitd lap oktdber vége, =
; takarito, ovodatitkér i 2 helyettes teriiletek
és feltételek november elgje el
S beazonositdsa
vizsgdlata
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Orzé llendrzé e = Ein 2 Az ellenérzést
Ell-eno.rzes Elmare = Ellendrzes teriilete Erintettek Moddszere i ;
ideje tartalma-Mit? vegzo szemely
b x4 Statisztikai adatok Dokumentumelemzés, | dvodaigazgato,
Ovodai csoport N . o y : e :
- . nyilvantartasa, KIR- | 6vodapedagdgusok dokumentum ovodaigazgato-
létszamadatai - o A
adatbazis vizsgalat helyettes
Szeptember
Dokumentacio, ill. Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
Ovodai csoport csoportnaplok, 6vodapedagdgusok dokumentum ovodaigazgato-
mulasztési napldék, vizsgalat helyettes
’ 3 R ; . | Dokume s, | oOvodai o
" Teljes alkalmazotti | Munkakdri leirdsok, | teljes alkalmazotti e _ntume!emzea, ?»_oda.lgazgat('),
Oktober - Cpit s dokumentum ovodaigazgato-
kor személyi anyagok kér Sl
vizsgalat helyettes
Az intézmény Pedagdgiai Program,
mikodését Szervezeti és ovodaigazgato,
szabalyozo Mikadési ovodapedagdgusok | Dokumentumelemzés, szakmai
dokumentumok Szabélyzat és szakmai dokumentum munkakdzdsség
feliilvizsgélata, mellékletei, munkakozésségek vizsgélat vezetdk,
hatalyossagénak Adatvédelmi szakértok
ellenérzése Szabdlyzat
. 2 Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
s Gyerekek egyéni | , : A :
Ovodai csoport o o ovodapedagdgusok dokumentum ovodaigazgato-
fejlédési naploja D
vizsgélat helyettes
November r - :
) ovodaigazgato,
N Eves munkatervben | , o = ovodaigazgato-
Megvaldsulasi ; Ovodapedagdgusok Beszélgetés, )
; meghatarozott g iy helyettes,
folyamat dajkak dokumentumvizsgalat il
feladatok munkakézisség
vezetdk
. T ey dajkéak . —— ovodaigazgato-
Ovoda helyiségei Tisztasagi szemle konyhai dolgozék Ovodabejaras helyettes
Munka- & baleset | ¢, 1 slyok, elsirasok | teljes alkalmazotti Ismertetés, T
védelmi oktatdas | . b5 g v i o v ovodaigazgatod
) ok ismerete €s betartdsa kor ovodabejaras
eredményessége
Megfeleld higiénés
— Itétele
Takaritasi feladatok t_‘e - Hk
Gl biztositisa,
ahwagzses, kovetelmények :
kiemelten S dajkak, Ovodabejaras, ovodaigazgato-
December = ) betartésa, tinnepély | , s " .
tinnepélyt, " ovodapedagdgusok latogatas helyettesek
: szervezése,
rendezvényt i
G lebonyolités,
megeldzden

a megszervezes,
szinvonala
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Ellendrzé Ellenérzés o . . = llenorzést :'
P Ellenorzés teriilete Erintettek Modszere Az e , i
ideje tartalma végzo személy | |
Dokumentacié Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgatd, | |
Januar Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagogusok dokumentum Ovodaigazgato- | |
mulasztéasi naplok vizsgalat helyettes I
A helyi '
programban
megfogalmazottak Csoportlatogatas, ;
megvaldsitasa. : . | megfigyelés, egyéni 6vodaigazgato, f
T g A " A teljes alkalmazotti glBYees, gy . A I
Szabadsédgolési terv | Szabadségolési s 2 beszélgetés, ovodaigazgato- | |
- ;i kor, 6vodaigazgatd ) ; .
terv, az litemezeés dokumentum helyettes |
. megfelel-e a vizsgala f!
Februar Sk g |
jogszabalyi :
el6irasoknak? !
; Dokumentum
Pedagogus- : PR o . i
W Pedagdgus- ellentrzés, ovodaigazgato, |
tovabbképzési 2 B ‘ " p e .
el tovabbképzés Ovodapedagdgusok Pedagdgus- ovodaigazgato-
mmtezmenyl o e o d A g
; megvaldsulasa tovabbképzest helyettes
programja N p ;
Téamogatd Rendszer
Szervezés,
lebonyolitas
szinvonala.
Unnenél Az éves ovodaigazgato,
Maijus i munkatervben Ovodapedagdgusok | Latogatas, beszélgetés | Ovodaigazgato-
rendezvény tervezet ; H
meghatarozott helyettes
feladatok .
elvégzésének |
ellendrzés !
Byl |t dyoded ek |
szinvonalassaganak .
c s tartalmas |
L. tartalmassaganak T ; .
Jinius, N megszervezésének | - ; $iE ; dvodaigazgato, |
s ellendrzése. e Ovodapedagdgusok, | Bejaras, megfigyelés, oo 2 : |
Julius, RS madja. e ovodaigazgatd-
Létszamigények dajkak tervek attekintése
Augusztus : A feladatok helyettes
alakulésa. —
Takaritési feladatok o
oo ellendrzése
ellenérzése
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozé jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

1997. évi XXXI térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol

2023. évi LI1. térvény a pedagbdgusok 1j életpalyajarol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr8l szO0ld torvény
vegrehajtasardl

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjérél
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél (tovabbiakban: Rendelet)

419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

- Vezetdi Program

- A Ferencvarosi Kerekerds Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok

- A Ferencvérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé 6nkormanyzati rendeletei

- A Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda Pedagégus-tovabbképzési intézményi programja
(2026/2027. nevelési év)



FERENCVAROSI KEREKERDO OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

AZ INTEZMENY ADATAI
A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
(a tovabbiakban: Ovoda)
A koltségvetési szerv székhelye: 1097 Budapest, Vagohid u. 35-37.
A koltségvetési szerv OM azonositodja: 034411

A koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Févaros IX. Kertilet
Ferencvaros Onkormanyzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: dvodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

‘ 1 |oo1110 I‘?)vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai |
| 2 | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, elldtasanak szakmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5 096025 ‘ Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férbhelyeinek szama: 418 6

Az 6vodai csoportok szama: 18, melybdl 5 csoport sziinetel.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Budapest F6varos IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Foévéaros IX. Kerilet
Ferencviros Onkorményzata Képviseld-testilletének hatdrozataban foglalt beiratkozasi
korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Engedélyezett 1étszam: 68
Ebbdl jelenleg betoltott allashely:
— 26 f8 6vodapedagogus, (25 f6 6vodapedagdgus +1 16 dvodaigazgatd)
— 7 6 gydgypedagdgus (1 6 2026. nyaran kertil felvételre) és
— 30 £6 neveld-oktatd munkat kozvetlentil segité alkalmazott:
o 216 6vodatitkar,
o 35 16 pedagdgiai asszisztens,
o 23 f6 dajka.
Varhatd vdltozdasok a 2026/2027-es nevelési évben:
A 2026/2027-es nevelési évben egy {6 dajkai allashely megiiresedik, mert nyugdijba vonul a
kolléga.

1.2. T4rgyi feltételek, tervezett felijitisok és egyéb szakmai fejlesztések

a2026/2027. évi koltségvetés fiiggvényében

A felujitas/fejlesztés targya Forris
| Az épiilet allaganak megovasa Fenntart6i finanszirozas - FIUK
i T ..
‘ Udvari jatékok karbantartasa Fenntartéi finanszirozas - FIUK
A szakmai fejlesztés targya Forris
| Informatikai eszk6zok javitdsa, korszertisitése 6vodai koltségvetés
Csoportoknak foglalkozasi eszk6z0k beszerzése ovodai koltségvetés
Textilidk potlasa, cseréje “6vodai kdltségvetés
Agynemiik beszerzésének folytatdsa 6vodai koltségvetés
| Légtisztit6 berendezések szlirdcseréje _ ovodai koltségvetés
Homokcsere Fenntart6i finanszirozas - FIUK
Homokozo takaro potlasa, cseréje Fenntart6i finanszirozas - FIUK
Informatikai eszkézpark fejlesztése 6vodai koltségvetés
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2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa

Teljes
munkaidé

kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magéban foglalo
foglalkozésra kell
forditani. (hétf6t6]
csiitortokig 6,5 ora,
pénteken 6 ora)

pedagodgiai feladatok, a
neveldtestiilet
munkajaban vald
részvétel, a gyakornok
szakmai segitése,
tovabba eseti

helyettesités. |

32 6ra/hét S Oraiits
40 éra/hét kotott munkaidd 4 ora/hét 4 o6ra/hét
csoportban kotott munkaido feletti | kotott munkaido
munkaidd feletti munkaiddé
A nevelést elokészits,
A gyermekekkel valod azzal 6sszefliggd egyeb

Kotetlen (egyéb
szakmai feladat)

A fenti tablazattol eltérd heti 40 6ra kotelezé munkabeosztas:

—~ Gyakornok dvodapedagégus esetében teljes munkaidé heti 40 6ra, melybdl 26 6raa
neveléssel-oktatissal lekdtdtt munkaidé a gyermekcsoportban. A fennmaradd 14 6ra a
neveléssel-oktatissal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet

munkéjaban valé részvétel, tovabba eseti helyettesités ellatdsa, valamint konzultalas,
hospitalas és felkésziilés a mindsitd vizsgara.
—  Ovodaigazgato6 helyettes esetében 22 6ra a neveléssel lekotott munkaids, 18 6raban
ellatja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az évodapedagogusok 13 csoportban heti valté miiszakban dolgoznak:
Délelott 7:00 — 13.30
Délutan 11:30 —- 18:00

Ugyelet: reggel 6:00 — 7:00-ig, délutan 17:00 — 18:00-ig, az Gvodapedagdgusok napi
valtasaval, az ligyeleti csoportokban (A és B éptiletben) biztositott.
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2.2. A gyégypedagogusok kitelezé munkabeosztasa

8 ora/hét
40oramét | o2 O 4 bra/hét 4 Gra/hét
kotott munkaido kotetlen munkaidé
feletti munkaido feletti munkaido
Felkésziil a fejlesztod
foglalkozasokra.
24 ora: Neveléssel- Sziikség szerint .
oktatassal lekotott tovabbi eseti A m\flskla:fﬁg;c;:an a
munkaidd konzultacio a be fgjezésekor
A gyermekekkel valé kollégakkal, feljegyzések készitése
kozvetlen foglalkozds. | d6vodapedagogusokkal. | s A
. . e, és ezek iddszakonkénti
. 8 ora: Szakmai konzultaciok - .
Teljes ; ek Osszefoglalasa,
munkaidé A pedagogiissdl 8 a gyermekek. kiiliv, beliv vezetése.
gyermekek tigyében érdekében havi g zakvéiemén Kkészitése
folytatott konzultacio. szinten, illetve Syakmai i symere tek ’
A gyermekek ligyében szakmai eléadasok bévitése
a sziilével folytatott tartdsa az ot e .
L . ; tovabbképzéseken vald
konzultécio. dvodapedagdgusok részvétel
részére. )
Fogad6orék tartdsa a
sz{lok részére.

A fenti tablazattol eltérd heti 40 6ra kitelezé munkabeosztds:

Gyakornok gyogypedagogus esetében a kotelezé munkaidé heti 40 ora, melybdl 20 éra a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd. A kotott munkaidd heti 32 ora, a fennmarado 8 6ra

kotetlen munkaidd részét képezi.

A munkavégzés helyszineinek beosztasa gydgypedagdgusonként véltozé: a Budapest Févaros
IX. Kertilet Ferencvéros Onkormanyzata 4ltal fenntartott 6vodakkal jogviszonyban 4116 SNI-s
(sajatos nevelési igényii) és BTMN-es (beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6)
gyermekek szamdénak és a javasolt fejlesztési oraszak szaménak tekintetében alakul.
Az érintett gyermekek a szakértéi véleményiikben foglaltakhoz igazitottan az alabbi
fejlesztésekben részestilnek:
— logopédiai ellatas
— komplex gyogypedagdgiai fejlesztés (kognitiv-nyelvi-érzelmi-szocialis)
— komplex mozgés-és kognitiv fejlesztés (motoros-nyelvi-szocialis),
— szenzoros integracio fejlesztés
— autizmus spektrumzavarral kiizd§ gyermekek elldtdsa a Ferencvarosi Csicsergd
Ovodaban, a Ferencvarosi Epres Ovodaban és a Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovodaban
torténik.
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2.3. Az Ovodaigazgaté kotelezé6 munkabeosztisa

| s . 32 éra/hét (kotetlen munkarendben |
d0iGrahet & rahet \ ellitott feladatok)
Nevelési-gondozasi feladatok | Vezeto6i feladatok, intézményi
ecllatasa a csoportokban, munkaszervezés, tovabbképzés,
| beszoktatas folyamatanak ‘ fenntartdi adatszolgéltatas, |
Teljes ' segitése a kiscsoportban. gyermekvédelmi feladatok,
munkaidd Esetenként hidnyzo munkaltatoi és gazdasagi feladatok,
dvodapedagdgus helyettesitése. | KIR adatszolgéltatas, orvosi ellatas

Csoport kisérete — szinhaz, ‘ szervezése, ellenOrzési €s értékelési
piac, kirdndulés, séta. feladatok, vezetdi értekezletek stb. ‘

2.4. Nevelomunkat segité alkalmazottak kitelezé6 munkabeosztisa

Dajkdk: heti 40 6ra valtdo miiszakos, forgo rendszerii beosztas:
e délel6ttss 6:00-14:00,
e délutanos 10:00-18:00 munkarendben.

— Konyhai dolgozok: heti 40 ora, délel6ttos és délutanos munkarendben.

— Pedagogiai asszisztensek: heti 40 6ra, szlikség szerint 8:00-16:00 vagy 8:30 - 16:30
munkarendben.

—  Ovodatitkdr heti munkabeosztdsa: heti 40 éra, hétf5t6l péntekig: 7:00 — 15:00

2.5. Helyettesitési rend

Az 6vodaigazgato tavollétében az dvodaigazgatd helyettesek 14tjak el az intézmény iranyitdsat.
A helyettesek hataskore az 6vodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozataldra és
az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtdsara terjed ki az 6voda Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatdban meghatarozottak szerint.

2.6. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatdan 269 {6 gyermek (szamitott létszam: 275 £6) kezdi meg a
Ferencvarosi Kerekerdé Ovodéban.
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A csoportbeosztas varhatoan az aldbbiak szerint alakul:

| Csoportos 6V0dapedég6gus/ H‘

oy neve_ Gl | dajka/ pedagégiai asszisztens neve
kiscsoport M.T-né 6vodapedagdgus

Cinke csoport | 20 f6 S.D.M. 6vodapedagogus
szémitott 1étszama | AF. Gy-né. dajka
nagycsoport P.T-né 6vodapedagdgus

K.X. é6vodapedagdgus

Golya csoport | 23 6 Sz.T-né dajka

szamitott létszama 24 6

o | T.A. ped. asszisztens o
nagycsoport | Z-né Sz.Z. 6vodapedagdgus
Fecske csoport | 19 £6 ovodapedagdgus
szdmitott [étszdma 21 f6 | Zs.B. dajka ,
. C.A 6vodapedagogus
Mokus csoport | légsi‘ésv)op ort K.G. 6vodapedagdgus
| F.H. dajka
| W.F.P-né 6vodapedagdgus
kozépsdesoport K-né B.A. dvodapedagdgus

| Rigo esoport | 5% | Sz. I-né dajka
| | F-né T.A. ped. asszisztens

]

| : ’
| vegyes csoport J. Zs. 6vodapedagogus

Méhecske s | S.R. 6vodapedagdgus
21 16 - . .
csoport szamitott 1étszama 22 6 Fometie. M. Cajka
K.M. ped. asszisztens
Vakond nagycsoport i]&? }(’) gvoiap eillagggus
csoport 2 15 B.0. 6vodapedagégus
- B.K. dajka

H.A. 6vodapedagdgus

H-né M.D. évodapedagdgus
A-né S.H. dajka

V-né Cs. T. ped. asszisztens
T.J. 6vodapedagdgus

Kézépsdcesoport
Tiicsok csoport | 17 £6
szamitott 1étszam 19 6

Maci csoport rllgggécsop ot esoport V.N.L. 6vodapedagogus
- K.B. dajka

. kiscsoport M.A. o’vodapedago’gus |

Katica csoport " 6vodapedagogus
19 {6 .
dajka I

Pillangé | kozépsbesoport ]Sg';'lgvgsggzdzﬁzggsus
csoport 22 16 o pecagog

| K-né M.M. dajka
N.K.A. évodapedagogus

vegyes csoport

Hangya 23 18 6vodapedagogus
csoport K. Gy-né dajka
S.E. ped. asszisztens
nagycsoport Sz. A. 6vodapedagdgus
Bagoly csoport | 23 16 N-né B.B. évodapedagogus
szémitott 1étszam 24 6 V.1 dajka
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3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1. Elsédleges szakmai célok és feladatok

Az Ovodarél az elmult években kialakult pozitiv szakmai és tdrsadalmi megitélés
megdrzése, tovabb erbsitése a magas szinvonald, gyermekkézponti és értékorientalt
intézménymiikodés biztositdsdval, az dvodai nevelés szakmai szinvonaldnak folyamatos
fejlesztésével, valamint az Ovoda j6 gyakorlatainak tudatos megjelenitésével és
képviseletével.

A szeretetteljes, biztonsagot ny(jto, csaladias ovodai légkdr folyamatos fenntartdsa,
amelyben a gyermekek személyisége, egyéni sziikségletei, életkori sajatossagai €s érzelmi
biztonsaga kiemelt figyelmet kap, valamint ahol a befogadé, elfogadé és tamogato nevel6i
attitid meghatarozza a mindennapi pedagdgiai munkat.

A gyermekek  harmonikus  személyiségfejlodésének  tdmogatdsa  korszerd,
tevékenységkdzponty, élményalapt és differencialt pedagogiai modszerek alkalmazésaval,
a fejleszt6, inspirald és innovativ tanulasi kornyezet biztositdsaval, kiilonds figyelemmel
az egyéni képességek kibontakoztatdsdra, a hatrdnykompenziciéra ¢és a
tehetséggondozasra.

A pedagdgiai munka eredményességének ndvelése érdekében a neveldtestiilet szakmai
egyiittmiik6désének erdsitése, az egységes pedagogiai szemlélet alakitasa, a modszertani
kultura folyamatos fejlesztése, valamint az onreflexiv pedagdgiai gyakorlat timogatasa.

A csalddokkal vald partneri kapcsolat erdsitése a kolesonds bizalomra, tiszteletre, nyitott
kommunikaciora és egylittmiikédésre épitve, annak érdekében, hogy az 6voda és a csalad
nevelési értékei dsszehangoltan tdmogassak a gyermekek fejlodését s jolétét.

Az Ovoda hatékony, gazdasagos és fenntarthaté miikodésének biztositasa a rendelkezésre
allé er6forrasok tudatos felhasznaldsaval, Gj palyazati lehet6ségek, szakmai programok,
innovaciok és kutatési projektek felkutatasaval, valamint az ezekben valo aktiv részvétellel
és egyiittmiikodések kialakitasaval.

A pedagogusok és a nevel6-oktatasi munkat kozvetleniil segitdé munkatdrsak szakmai
fejlédésének tdmogatdsa belsé €s killsé tovabbképzések, szakmai forumok, onképzési
lehetdségek és tapasztalatcserék biztositisaval, valamint a megszerzett tudas intézményi
szint{i hasznositasanak dsztonzésével.

Partnerkdzpontu, egyiittmiikodésre épiilé szervezeti kultira mitkddtetése, amely tAmogatja
az alkalmazotti k6z0sség aktiv bevonasat a dontési és fejlesztési folyamatokba, erdsiti az
intézményi elkdtelez6dést, valamint hozzajarul a partnerek elégedettségének noveléséhez
és az intézményi kapcsolatrendszer fejlesztéséhez.

A teljesitményértékelési rendszer jogszabalyi elirasoknak megfeleld, tudatos és fejlesztd
szemléletl mikddtetése, az egyéni fejlodési célok €s szakmai kompetencidk tdmogatésa,
valamint a pedagégusok teljesitménycéljainak 6sszehangoldsa az intézmény Pedagogiai
Programjaban megfogalmazott célokkal és stratégiai irdnyokkal.

Az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és aktualizaldsa a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleléen, biztositva azok szakmai koherencidjat, egymasra épiilését
és gyakorlati megvalOsithatésagat az intézmény eredményes és jogszerli mitkodése
érdekében.

Az inkluziv és esélyteremtd pedagodgiai szemlélet erdsitése a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek differenciélt timogatasa, a szakemberekkel val6 hatékony egylittmitkddés és az
egyéni fejlesztési folyamatok tudatos koordindlasa révén.

Az intézményi kommunikacio fejlesztése a belsé informéciddramlds hatékonysaganak
novelésével, az egyiittmiikddés erdsitésével, valamint a kiilsd partnerek és a fenntarto felé
torténd hiteles, naprakész és konstruktiv kapcsolattartas biztositasaval.

10
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3.2. Adott nevelési évre vonatkozo, a Pedagogiai Programbél adédé feladatok

Kiemelt célunk a szakmai munka folyamatos fejlesztése és az intézmény pedagdgiai értékeinek
tudatos erdsitése. Toreksziink arra, hogy a nevelétestiilet minden tagja a tudasa legjavat nytjtva,
elkotelezetten és egylittmiikodden vegyen részt a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsdban. Fontos célunk, hogy a pedagdgusok szakmai
munkdjukban eredményesnek, megbecsiiltnek és motivaltnak érezzék magukat, ezaltal
biztositva a magas szinvonalil 6vodai nevelést.

Szakmai célok és feladatok:

- A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek kdvetkezetes érvényesitése a neveldmunka
minden teriiletén.

- A nevelést és tanuldst tdmogatd, egyiittmiikddésre épiild szervezeti kultira fejlesztése és
erdsitése.

- A ,Boldog Ovoda” program értékeinek megdrzése és az ,,Orokés Boldog Ovoda” ¢im
tovabbi megtartdsa, melynek keretében kiemelt feladat a hagyomdanyos tuddsitadds mellett
az életben fontos személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztése, az értékorientalt nevelés
megvalositasa.

- Folyamatos gyermeki tevékenységek biztositasa a teljes nevelési id6 soran, a gyermekek
aktivitasara és tapasztalatszerzésére épitve.

- A mindennapi nevelési folyamatok soran az életvezetési készségek tudatos fejlesztése
annak érdekében, hogy a gyermekek képessé valjanak az egészséges életmod kialakitasara,
a problémak megoldasira, a nehézségek kezelésére, a mérlegeld gondolkodasra €s a
hatékony kommunikaciora.

- Azérzelmi biztonsdgot nyujtd, elfogadd és tamogat6 dvodai légkor folyamatos biztositdsa,
amely el6segiti a gyermekek pozitiv énképének, onbizalmanak €s érzelmi stabilitdsanak
fejlodését.

- A gyermekek érzelmi intelligencijanak fejlesztése beszélgetokorok, dramatikus jatékok,
mesék, konfliktuskezelési helyzetek és kzdsségi élmények feldolgozasan keresztiil.

- A tarsas kapcsolatok erdsitése, az egylittmiiksdési készség, az empétia, az egymadsra
figyelés és a szabdlytudat fejlesztése kozds jatékokkal, pdros és kiscsoportos
tevékenységekkel.

- A, Szineskotta zenekar” tehetségmiihely mikddtetésének tamogatésa és fejlesztése, amely
lehetdséget biztosit a zeneileg tehetséges nagycsoportos gyermekek képességeinek
kibontakoztatasara.

- Uj munkatérsak szakmai segitése, az egységes szakmai értékrend megszilarditisa a
szinvonalas pedagdgiai munka megvalositasa érdekében.

3.3. A Ferencvarosi Ovodaigazgaték Munkakozossége altal 2026./2027. nevelési évre
meghatirozott kiemelt feladat

Az dvodaigazgatokkal tortént egyeztetés eredményeként a keriileti kiemelt cél:

LA gyermekek komplex személyiségfejlesztése. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd,
jatékba dgyazott tanuldsi folyamatok biztositdsa, killonds tekintettel az érzelmi, szocidlis €s
értelmi képességek harmonikus fejlesztésére.”

Feladataink a cél elérése érdekében:

- A gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és sziikségleteihez
igazodo, jatékba agyazott tanulési helyzetek tudatos tervezése és megvaldsitasa.
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Az iskolara hangol6 tevékenységek rendszeres beépitése a mindennapi nevelémunkaba,
killonds tekintettel a feladattudat, kitartas, figyelemkoncentracid, onallésag és
szabalykovetés fejlesztésére.

Olyan tanuldsi helyzetek szervezése, amelyek tadmogatjdk a gyermekek
problémamegoldé gondolkoddsat, kommunikdciés készségét, emlékezetét ¢&s
gondolkodasi miiveleteinek fejlédését.

A differencialt fejlesztés elvének érvényesitése a gyermekek egyéni képességeinek,
fejlédési iitemének €s szociokulturalis hatterének figyelembevételével.

Az 6nall6 feladatvégzés és a sikerélményhez juttatds tdmogatdsa pozitiv megerdsitéssel,
0sztonz pedagodgiai mddszerekkel.

A gyermekek iskolakezdéshez sziikséges pszichés, szocidlis és értelmi érettségének
folyamatos nyomon kévetése, megfigyelése és tudatos fejlesztése.
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A kertileti kiemelt cél kapcsolddik a vezetési program 4. évére tervezett kozéptavu tervemhez.

4. év 2026/2027 nevelési év: Kornyezetiink mennyiségi és téri viszonyai

A kornyez6 valosaggal valo ismerkedés soran a gyermekek tapasztalatokat szereznek az Oket
koriilvevd targyak, jelenségek formai és mennyiségi jellemzdirdl.

Valljuk, hogy

- minden tevékenységiikben megjelenik a matematika

- az az igazi matematikai tapasztalatszerzés, amikor a gyermekek aktiv, cselekvé modon,
maguk fedezik fel kdrnyezetiiket

- mar 6vodaba lépéskor el kell kezdeni a matematikai kivancsisdg és érdeklddés
kibontakoztatasat, felkeltését.

Célunk a kormyez6 vilag mennyiségi, formai és kiterjedésbeli 6sszefliggéseinek felfedeztetése,
megtapasztaltatasa, lehet6ség szerint természetes kérnyezetben.

Feladataink: | Vezetdi feladataim:
-> Mobdszertani ismeretek felfrissitése -2 Munkak6zosség miikodésének
- Munkak6z0sség szervezése tdmogatasa
- Matematikai tartalmu felfedezések Moédszertani kultara fejlesztése
lehetGségének biztositasa Igényesség, belsdveé valas erdsitése
- Olyan élethelyzetek teremtése, melyek Kompetencidknak valé megfeleltetés

felkeltik és szinten tartjak a gyermek ,,JO gyakorlatok™ Osszegylijtése

RV NV

érdeklddését, kivancsisagat Bels6 eléadésok, bemutatok
- Problémahelyzetek létrehozésa megszervezese
- Bemutaté tevékenységek - belso Folyamatos gyermeki
hospitaldsok megszervezése. tapasztalatszerzés lehetdségének
Folyamatos gyermeki megteremtése, kialakitasa
tapasztalatszerzés lehet6ségének

megteremtése, kialakitasa.

Fontos vezetéi feladat az Ovoda pedagdgiai kultirdjanak erdsitése oly modon, hogy a
matematikai tapasztalatszerzés természetes modon épiiljon be az évodai mindennapokba, a
gyermekek életkori sajatossagaira és egyéni fejlodési iitemére alapozva.

Kiils6 vildg tevékeny megismerése - Kérnyezetiink mennyiségi és téri viszonyai - nevelés

kiemelt feladatai:

—  aktiv, jatékos, felfedez6 tevékenység biztositédsa a gyermekek szamdra,

—  olyan inspiral6 kornyezet megteremtése, amely lehetséget ad az onalld probalkozasra,
tapasztaldsra, 6sszehasonlitisra, rendszerezésre és kovetkeztetésre,

— oromteli, cselekvo tapasztalatszerzések biztositasa.

— A matematika nem elkiilonitett tevékenység, hanem jelen van a gyermekek egész napi
életében, az 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje ezeket a lehetdségeket, és tudatosan
tamogassa a gyermekek felfedezd, alkotd gondolkodasét.
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kapcsolédo feladatok

A 2026/2027. nevelési évben két f6 gyakornok pedagogus és két fo gyogypedagdgus kolléga
minositése varhato.

Az 6vodaigazgato és a kijelolt mentor felelossége a gyakornokok felkészitése a mindsitésre,
illetve a sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa. Sziikség esetén a
Mindséggondozdi Munkakozosség is bekapesolodik a feladatok ellataséba.

Ellenorzés jellege | Ellenérzott Idépont |  Delegilt
Mindsitd vizsga | K.G. 2026 szeptember | Gvodaigazgaté
Mindsitd vizsga V.N.L. 2026/2027 6vodaigazgatod
Mindsit6 vizsga | N.B. 2026/2027 ovodaigazgatd
Mindsitd vizsga _ K.V. 2026/2027 6vodaigazgatd

Ovoda feladatai:

- Felkészités tamogatasa: Mentor és a gyakornok folyamatos egytittmiikdése a nevelési
év soran. A mentor segiti a gyakornok portfolio készitését és fetkészulését.

-  Dokumenticié: A gyakornok a mentor tamogatasaval gondoskodik arrdl, hogy a
portfolié és a gyakornoki dokumentaciok elkésziiljenek a mindsit6 vizsgéra.

- A mentorral t6rténé el6rehaladas ellendrzése.

- Lehetéség biztositdsa mas csoportokban a hospitdlasra (gyakorlati és elméleti
tapasztalatszerzés).

- Ellenérizni (mentor €s vezetés), hogy a gyakornok folyamatosan figyelemmel kiséri az
aktualis szakmai szabalyzok valtozésait.

- Mindsit6 vizsga megszervezese, lebonyolitasa.

Gyakornok feladatai:
- A 2x15 6ras gyakornoki tovabbképzés elvégzése;
- A gyakornok portfoliot készit. A portf6lié tartalmazza:
e szakmai Onéletrajzot,
e nevelési gyakorlat dokumentumait (pl. foglalkozistervek, értékelések),
e {Onreflexiokat,
e aszakmai fejlodés bemutatasat.

3.5. A pedagogusok teljesitményértékeléséhez kapcesolédo feladatok

A pedagégusok teljesitményértékelési rendszerében kiemelt szerepet kapnak a személyes
teljesitménycélok, amelyek szakmai, nevelési, modszertani, valamint egyéb, az intézményi
miikodéshez kapcsolodo teriileteket dlelnek fel. A kitfizott célok meghatérozasanal hangsulyt
kapnak az alapfeladatok magas szinvonali ellatdsahoz kapcsoldédd, egyértelmii mindségi
mutatdkkal és mérhetd eredményekkel sszefliggd elvardsok.

Az 6vodapedagdgial munka mindségének és eredményességének folyamatos nyomon kovetése
érdekében a tevékenységlatogatasok id6pontjait negyedéves ilitemezésben tervezzilk meg,
biztositva ezzel az ellenérzési és visszacsatolasi folyamatok rendszerességét ¢és
kiszamithat6sagat.

A Minéséggondoz6i Munkakozosség feladatait havi lebontasban szervezziik és osztjuk el,
eldsegitve a feladatok hatékony koordinacidjat, az egyenletes terhelést és az Ovoda zavartalan
muikodését.
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A pedagogusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa érdekében lehetdséget biztositunk kiilsd
szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, mithelymunkdkon és szakmai rendezvényeken
valo részvételre, hozzdjarulva ezzel a korszerli pedagdgiai modszerek megismeréséhez és
alkalmazasdhoz.

Fontos célunk a reflektiv pedagégiai szemlélet erdsitése, ezért sztondzziik az dnértékelési €s
onreflexios gyakorlatok alkalmazasat, amelyek tAmogatjdk az egyéni szakmai fejlodést és a
pedagogiai munka tudatos fejlesztését.

A pedagoégusok teljesitményértékelése soran kiemelt figyelmet forditunk az egylittmiikodési
készségre, a szakmai kommunikacié mindségére, valamint a gyermekek fejlodését tamogatd
innovativ pedagogiai megoldasok alkalmazasara.

A belsd ellenérzések és hospitalasok tapasztalatait rendszeresen feldolgozzuk, az azokbdl
levont kovetkeztetéseket pedig beépitjiik az 6vodai fejlesztési folyamatokba és a tovabbi
szakmai tervezésbe.

A PDCA-ciklus (tervezés—megvaldsitas—ellenérzés—beavatkozas) tudatos alkalmazisat a
jovben is kiemelt feladatként kezeljiik annak érdekében, hogy az ellendrzések eredményei és
tapasztalatai folyamatosan hozzajaruljanak az évodai miikodés fejlesztéséhez és a mindségi
pedagogiai munka megvaldsitdsdhoz.

Toreksztink arra, hogy a teljesitményértékelési rendszer tdmogato, fejlesztd szemléletben
mikédjon, eldsegitve a pedagdgusok motivacidjat, szakmai elkdtelezddesét és az dvodai
célokkal valé azonosulasat.

A teljesitményértékelés soran figyelembe vesszilk a gyermekek egyéni fejlédésének
tdmogatésat, az inkluziv pedagdgiai szemlélet érvényesiilését, valamint a csaladokkal vald

rrrrrr

Feladat 5 ~ Hataridé 5 Felelos
Tajékoztatss a 2026/2027. nevelési évre | !
vonatkozd teljesitményértékeléssel | 2026. szeptember 1-ig | 6vodaigazgatd

- kapcsolatos szabalyokrol és feladatokrol 1
| Teljesitménycélok  egyeztetése  az
értékelendd pedagdgusokkal

2026. szeptember 15-ig | 6vodaigazgatd

Teljesitménycélok rogzitése az . | 0vodaigazgatd
OviKRETA rendszerben : | 2026. szeptember 30-ig | /6vodapedagdgusok
Teljesitménycélok  megvalosulésanak |

dokumentaldsa ¢€s  rogzitése  az | 2027. julius 31-ig ovodapedagogusok
OviKRETA rendszerben |

fed’agégusok teljesitményértékelésének ‘ 2027, augusztus 15-ig | évodaigazgatd
ezarésa |

Az 6vodaigazgatd teljesitményértékelését a Fenntartdé végzi a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.6. Intézményellendrzés és komplex ellendrzés

A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.
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3.7. Intézményi onértékelés

A 2026/2027. nevelési évben megvalosul az intézményi 6nértékelés.
- Az dnértékeléshez sziikséges dokumentumok dsszegylljtése és rendszerezése.
- Pedagogiai dokumentumok ellenérzése (csoportnaplo, fejlodési napld, tervezések).
- Partneri elégedettségmérések megszervezése és lebonyolitasa.
- Sziil6i, dolgozoi és partneri kérddivek elkészitése, kiértékelése.
- Az dnértékeléshez kapcesolodo adatgytjtés koordinélasa.
- Az 6nértékelési szempontok egyeztetése a nevelStestiilettel.
- Az erdsségek és fejlesztendd terliletek meghatarozasa.
- Intézkedési terv készitése a fejlesztendd tertiletekre.
- Az dnértékelési dokumentacio feltdltése az informatikai felilletre.
- Az onértékeléshez kapcsolddd adminisztrécid elvégzése.
- Az bnértékelési tapasztalatok beépitése az intézményi mitkddésbe.

3.8. A partneri elégedettség, elsdsorban a sziiloi elégedettség tovabbi novelése

A 2026/2027-es nevelési év dvodai Snértékelési folyamat része lesz a partneri elégedetiség
mérése, eredményének kiértékelése. A mérés altal szerzett tapasztalatokat az Ovoda tovabbi
hatékony miikddése érdekében felhasznaljuk.

3.9. 20 éves a Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda

Cél: Az Ovoda 20 éves fennalldsénak mélté megiinneplése, a kozosség Osszetartozasanak
erositése, az Ovoda értékeinek és hagyomanyainak bemutatésa.
Feladatok az Ovoda 20 éves jubileumi iinnepségéhez:

- Meghivottak listdjanak Osszeéllitasa (volt dolgozok, nyugdijas kollégak, partnerek,

fenntartd, csaladok).

- Az iinnepség idépontjanak és programjanak megtervezése, megszervezése

- Az 6voda torténetét bemutato kidllitds dsszedllitasa.

- Foto- és videdanyagok gylijtése az elmult 20 év eseményeibdl.

- Gyermekmiisor és linnepi program szervezése.

Jubileumi Kerekerdei Vigassag megszervezése, lebonyolitisa
4. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
4.1. Zold Munkakozosség

Feladata:
- A fenntarthatosdg pedagégiai elveinek megjelenitése az évodai neveldémunkéban és a

mindennapi gyakorlatban.
- Fenntarthats, kornyezettudatos Ovodai kornyezet kialakitdsanak é€s folyamatos

fejlesztésének tdmogatasa.

- Az 6vodai konyhakertek kézos gondozasanak szervezése, a gyermekek aktiv bevonasaval
az egészséges és boven termd kert kialakitasaba.

- A kornyezetért felelés magatartas és a kornyezettudatos életvitel alapjainak megerdsitése
a gyermekek ¢€s a csaladok korében.
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A permakulturds kerttervezés folytatdsa ¢és szemléletformald tevékenységek
megvaldsitdsa.

J6 gyakorlatok, 6tletek, madszerek és praktikus megoldasok megosztasa a nevelGtestiilet
és a csalddok szamdra a fenntarthatésdgra nevelés eredményességének tdmogatasa
érdekében.

A gyermekek kornyezeti érzékenységének fejlesztése élményszerdi, tapasztalatszerzésre
épiild tevékenységeken keresztil.

A kozosségi egytittmiikodés erbsitése a kornyezetvédelemhez és fenntarthatosaghoz
kapcsolddo programok, zold {innepek és jeles napok szervezésével.

Munkakozosség vezeto: H.A. )
A munkacsoport tagjai: Sz.A.; B.I; M.T-né; T.J.; C.A.; Z-né Sz.Z.; O.F-né; K.K.

4.2. Mindéséggondoz6i Munkakozosség

Feladata:

A pedagdgusok szakmai tdmogatdsa és segitése a teljesitményértékelési folyamat soran.
Folyamatos tajékoztatas biztositasa a pedagogusok részére az ellenOrzések, értékelések és
egyeztetések rendjérdl.

A jogszabalyban eldirt interjuk megszervezése és lebonyolitésa.

A muthelymunkak koordinélasa, szakmai egyiittmiikddések tamogatésa.

Adatgyijtés és tapasztalatok dokumentaldsa a latogatasok alkalmaval.

A teljesitményértékeléshez kapcsolddd dokumentaciok nyomon kvetése és rendszerezése.
A visszajelzések Osszegzése, a fejlesztési javaslatok elokészitése.

Intézményi 6nértékelés szervezése, lebonyolitasa.

Munkakozosség vezeté: F.Gy.
A munkacsoport tagjai: W.F-n¢; P.T-né; J.Zs.; Sz.K.; A.B.O.

4.3. Tanulas Munkakozosség

Feladata:

Az évodai tanulasi folyamatok szakmai tAmogatasa és fejlesztése.

A matematikai nevelés modszertani megdjitasa, jatékos és élményalapu tevékenységek
gyljtése, megosztasa.

A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo jatékos tapasztalatszerzési lehetdségek
tervezése €s szervezése.

A gyakorlatorientalt ismeretatadas elésegitése a mindennapi 6évodai tevékenységek soran.
Az aktiv, cselekvd tanulds tAmogatésa, valtozatos pedagdgiai moédszerek alkalmazdsanak
Osztonzése.

Az érzelmi nevelés és a pozitiv szocidlis kapcsolatok erdsitését tdmogaté pedagogiai

gyakorlatok megosztésa.
A gyermekek motivacidjanak, kivancsisaganak és problémamegoldd gondolkoddsanak
fejlesztése.

J6 gyakorlatok gytjtése és bemutatasa a nevelGtestiilet szamara.

Szakmai megbeszélések, hospitalasok és mithelymunkdk szervezése.

Az 6voda-iskola dtmenet tdmogatasa, egylittm{ikodés erdsitése az iskolakkal.

Az iskolaba késziil6 gyermekek képességeinek, részképességeinek fejlesztését segitd
modszerek kidolgozasa.

Kapcsolattartas a leendo6 elsé osztalyos pedagdgusokkal, tapasztalatcsere kezdeményezése.
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Az iskolai életre felkészitd tevékenységek dsszehangolasa az 6vodai nevelési célokkal.

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése, differencialt fejlesztési lehetdségek
tamogatésa.

A pedagdégusok szakmai dnképzésének és innovativ médszertani kultirdjanak segitése.
Az intézményi pedagdgiai program tanuldssal kapcsolatos céljainak megvaldsitisaban valod
aktiv k6zremtikodés.

Munkakozosség vezetoé: P. T-né
A munkacsoport tagjai: Sz. A.; WF.P-né; SR.;J. Zs.;F. Gy.; VN.L, Sz.K,;

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében kiemelt cél a tdmogatd, egylittmiik6dd €s
elfogadé munkahelyi 1égkor erfsitése, amely hozzijdrul a munkatérsi kapcsolatok
elmélyitéséhez, az 6vodai Osszetartozas érzésének noveléséhez és a kozds értékek mentén
1orténd mikodéshez.

A cél eléréséhez szitkséges kiemelt feladat: a csapatépitd és kozosségformald programok
szervezése (kirandulasok, szakmai napok, iinnepi Osszejovetelek, kozos beszélgetések,
informalis talalkozasok), amelyek lehetdséget teremtenek a kotetlenebb egyiittlétre, az
egymas iranti bizalom erdsitésére és a kollegidlis kapcsolatok fejlesztésére.

Felel6s: 6vodaigazgatd

Kiemelt vezetéi cél a munkatarsak lelki egészségének és kiegyensulyozottsaganak
tamogatasa. Ennek érdekében kiemelet feladat az egyéni beszélgetések még rendszeresebb
megvalositasa, a felmeriild problémak koz5s megbeszélése és megoldasa, valamint a segito,
tamogato vezet6i attitid folyamatos érvényesitése.

A j6vében is feladatként jelentkezik a menedzser tipust vezetési szeml€let alkalmazasa,
amely elésegiti az alkalmazotti kozdsség szakmai fejlodését, az egyiittmiikodés erOsitéset
¢s a pozitiv intézményi légkor fenntartasat.

Cél, hogy a munkatérsak olyan kdzosségben dolgozzanak, amelyet a kdlcsonds tisztelet, a
bizalom és az elfogadds jellemez, és amely mintit ad a gyermekek szeretetteljes
neveléséhez és fejlesztéséhez.

Fontos az 6vodapedagdgusok, dajkak a pedagogiai asszisztensek €s a gyogypedagogusok
kozotti egylittm(kodés erdsitése, mert a neveldmunka eredményességéhez valamennyi
munkatdrs Osszehangolt, egymdst témogaté munkdja sziikséges, hiszen mindannyian
kiemelt szerepet toltenek be az Ovoda és a csoportok zavartalan, harmonikus mitkdésében.

Tovabbra is cél, hogy a munkatarsak képességeiknek, szakértelmitknek és érdeklédési
teriiletitknek megfelelden aktivan részt vegyenek az Ovoda fejlesztésében, javaslataikkal és
innovativ 6tleteikkel tAmogassék az Ovoda szakmai elérehaladasat.

Kiemelt feladat a munkatarsak egyéni értékeinek, erfsségeinek és tehetségének felismerése,
elismerése és azok tudatos tamogatasa, fejlesztése, ezzel is hozzijarulva az egyéni
motivacid és a kdzosségi hatékonysag noveléséhez.

Az intézmény jovdje szempontjabol fontos a folyamatos meguijuldsra valé nyitottsagot, az
innovativ szemlélet erdsitése és az Uj szakmai lehetdségek befogaddsa annak érdekében,
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hogy az Ovoda korszerli, fejlddé és magas szakmai szinvonalon mikddd kozdsség
maradjon.

5.2. Belsé hospitilasi rend megszervezése kollégdk szakmai timogatasara

A nevelési év soran a bels6 hospitalasok és csoportlatogatisok tovdbbra is a szakmai
egyiittmiikdés és tudasmegosztas fontos szinterei lesznek. Az el6re meghatéarozott szempontok
alapjan megvalésulo megfigyelések lehet6séget biztositanak arra, hogy a pedagdgusok egymas
6 gyakorlatait, 1j modszereit, Stleteit és tapasztalatait megismerjék, ezaltal er6sddjon a szakmai
fejlodés, a meghijulds és az egységes pedagogiai szemlélet kialakulasa.

A nevelési év kiemelt feladata az iskoldra hangold tevékenységek tudatos megvalositasa,
valamint a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. Ennek megfelelden a hospitalasok
soran kiemelt figyelmet kapnak azok a pedagdgiai helyzetek és modszerek, amelyek tamogatjak
a gyermekek érzelmi biztonsiganak kialakulasat, egytttmilikodési készségeik fejlédesct,
valamint az iskolai élethez sziikséges szocialis kompetencidk megalapozasat.

A hospitélasok és csoportldtogatésok a nevelési év folyamén folyamatosan valésulnak meg. A
Jatogatasok idékerete 8:30 — 10:00 oraig tart, amelyet 13:15 — 14:15 kozdtt szakmai
megbeszélés kovet. A reflexiok és tapasztalatcserék elére meghatarozott szempontok alapjan
torténnek, tamogatva a pedagégusok kozotti szakmai parbeszédet €s a belsé tudasmegosztas
eredményességét.

5.3. Ovodapedagégusok részvétele tovabbképzéseken

A Ferencvarosi Kerekerdd Ovoda 2026/2027. nevelési évre elfogadott Pedagdgus-
tovabbképzési intézményi programja alapjan:

Fo A tovabbképzés tipusa [ A tovibbképzés targya \ Iddokeret
| 1 f8 dvodapedagogus | Tartalmi megujit6 képzés | Pedagdgia - mese 30 6ra
| 1 o . . veret o . | Pedagbgia— dvodai .
| 1 16 dvodapedagdgus | Tartalmi megljité képzes | nevelds/tanuls | 28 06ra
1 f5 6vodapedagégus | Tartalmi megtjité képzés | taniigyigazgatasi ismeretek 15 6ra
116 . e Ak Pedagogia — 6vodai .
ovodapedagdgus | Tartalmi megijit6 kepzés alapismeretek 1o
2 f6 6vodapedagdgus Valaszthato képzés Mozgaskultiora 30 6ra |
3 6 6vodapedagdgus Vélaszthato képzés Kommunikéacio 30 ora
1 6 évodapedagogus Vilaszthato képzés Jatékpedagogia 30 ora
. 25 . Viélaszthatd képzés Kommunikacié 15 6ra
gyogypedagbgus | = |
5.4. Dajkak, pedagogiai asszisztensek tovabbképzése
Cél a munkakori feladatok min6ségi szinten t6rténé ellatasanak tdmogatasa.
| Téma Szervezo: Megjegyzés
Pedagdgiai asszisztensek és dajkdk
SNI, BTMN-s gyermekekkel Folyamatosan egész
o o POK e
kapcsolatos érzékenyitd nevelési évben
tovabbképzés
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5.5. Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzése

[ Téma | Szervezo: Megjegyzés
| 118 részvételét
Tovabbképzés (online) Menedzser Praxis tamogatja az
intézmény
5.6. Egyéb tervezett tovabbképzés
| Név ALOVALBIERZES Helye Idépont
targva
| . .
V.I; V.I-n; Sz.Lng, | »AZOvodapedagoeus |\ rqq oot 2026/2027.
. ) jobb keze a dajka nevelési év
T.L-né; Pedagogiai
CsM.,; S.E,; asszisztensek Mobd-szer-tér igﬁg{ggzéz;
V.-né Cs.T.; konferencidja _
M.W.A. RAABE Tanévnyité | Jozsef Attila
B-né E.Zs. Konferencia | Miivelédési Kozpont 2027. avguszius
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6. MEGBIiZATASOK ES RESZORTFELADATOK

L] Feladat / teriilet \ Felelés |
1. | Gyermekvédelmi felel6s - Sz. A. és S.D.M.
F.c.ns"kol’al. hallgatok,’ pedagog}au assz1s”ztens tanulokf J. Zs. Sz. Av: Z-né Sz. 7.
2. | kozosségi szolgdlatra  jelentkez6k szakmai .
. o W.F-né.; F. Gy.
| gyakorlatdnak segitése
|

kézvetlen valtotars;

I '- .
3. | A gyakornokok/1j kollégék segit6 tamogatasa | P.T-né; Sz. A

, | ZnéSz. Z.;
- J. Zs.; F. Gy.
[ oy s B.L -, B” épiilet
| 4. | Elsosegélylada Ziné Sz, 7. — ,A” épilet
| 5. | Iskolakkal valo kapcsolattartés C.A.
6. | Munkavédelmi képviselo V.L
7. | Zeneterem felelds | M.A. ,
8. | Palyazatfigyeld, palyazatirds | Sz. A,KE.,
] . . P.T-né — ,,A” épiilet
i 9. | Fénymasolo felelds Sz. A. -, B” épilet
10.| Tisztitoszer felelos | Sz. I-né; B.K.; F-né KM.;
11.| Konyvtar | A.B.O.; C.A.
12.| Egészségiigyi konyvek, foglalkozés-egészségiigy | B.K. ]
13.| HACCP felel6s B.A.; K-né. L.V.

. x . Sz. K., SR.—,B” épiilet
14.| Szertarfelelds/tornaszertar 7-né Sz. Z. — LA” épiilet
15 Ovodai honlap szerkesztés, frissités, figyelemmel | B-né E. Zs.; S.R.; A.B.O.

12| kisérése
| 16. KIR ugy(?k, pedagdgus  igazolvany, utazasi Boné E. Zs.
|_ kedvezmény, e
‘ 17.| Ovodai fényképezés 1. Zs,;
BN . SR;AB.O;
18.: Intézményi dekoracid ) FH.SDM.:BX.

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
7.1. Munkatarsi értekezletek

Az Ovoda kommunikdciés csatornai:
e e-mail levelezési lista, faliujsag,
¢ online kommunikacios feliiletek,
o személyes megbeszélések és értekezletek.

Az Ovodaigazgatdé és az Ovodaigazgato-helyettesek kozott folyamatos ¢€s szoros
munkakapcsolat miikddik. A napi egyeztetések soran torténik az aktuélis feladatok attekintése,
a felmeriild problémék megbeszélése, valamint a sziikséges intézkedések meghatarozasa. A
megbeszélések és ériekezletek idépontjat és gyakorisagét a feladatok siirg6ssége, fontossaga,
illetve a nevelési év aktudlis feladatai hatarozzak meg.
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A vezetOségi megbeszélések — melyeken az 6vodaigazgato, az ovodaigazgato-helyettesek és a
munkakozosség-vezetbk vesznek részt — szilkség szerint keriilnek Osszehivasra. A
megbeszélések célja az intézmény mikodésének Osszehangoldsa, a feladatok tervezése, az
aktualis kérdések megvitatdsa, valamint az egységes szakmai szemlélet €s intézményi miikodés
erdsitése.

A vezet6ségi megbeszélések kiemelt témakorei:

- a munkatervben meghatarozott célok, feladatok ¢&s feleldsségi korok Aattekintése,
egyeztetése,

- az OviKréta rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatok koordinélésa,

- a teljesitményértékelési rendszer mikoédésének nyomon kovetése €s tapasztalatainak
megbeszélése,

- az aktualis feladatok delegalasa, hatarid6k és felel6sok kijel6lése,

- a munkak6z0sségi megbeszélések €s az €ves szakmai tervezés Osszehangolasa, szakmai
megbeszelések tervezése, szervezése

- szakmai napok ¢és nevelGtestiileti értekezletek elokészitése, szervezési feladatainak
meghatarozasa,

- koltségvetési lehetdségek attekintése, beszerzési igények és javaslatok megvitatdsa,

- az 6vodai szint és csoportszintli programok szervezésének egyeztetése, a feladatok
leosztasa és a feleldsok kijelolése,

- azligyeleti ellatds megszervezése, az ehhez kapcsolodo egyeztetések lebonyolitasa,

- azligyeleti rend, helyettesitések és szabadsigolasok tervezése és 8sszehangoldsa,

— az Unnepkorokhoz kapcsolédd programok elOkészitése és szervezési feladatainak
koordindldsa,

- az intézményi hagyomanyokhoz kapcsoldédo rendezvények (pl. Kerekerdossé avatas, 20
éves jubileumi Kerekerdei vigassag, keriileti Z6ld Pont rendezvény) folyamatos szervezése
és nyomon kovetése,

-~ anyari élet mikddésének megtervezése, a feladatok dsszehangolasa €s a szabadsagoldsok
iitemezése,

- a nevelési év soran megvaldsult feladatok értékelése, az eredmények Osszegzése, a
tapasztalatok elemzése €s a kvetkez6 nevelési év fejlesziési irdnyainak meghatarozasa.

Munkatarsi értekezletek rendszeressége: sziikség szerint keddi napokon 13:15-t61
Vezet6i értekezlet: naponta reggel €s délutan

Munkak$zosségi értekezlet: minden hdnapban (megbesz€l€s szerint)

7.2. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A mnevelbtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év soran tervezett nevelbi
értekezletek vannak.
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Téma Helyszin és idépont || Felelos
A szervezeti kultura fejlesztés. [
A dolgozok mentalhigiénés
tamogatasanak ¢és lelki jollétének
erOsitése. 2026. oktéber 16. Ovodaigazgato
A bizalmon alapulé egyiittmiikddés Ferencvarosi Kerekerd6 | Meghivott el d’ .
kialakitasa s fenntartisa a Ovoda ' CBAIvOLt eloado
nevelotestiiletben.
Hatékony és tamogat6 belsd
kommunikécid fejlesztése. |
Az év kiemelt feladata: Komplex '
személyiségfejlesztés — gyermeki . . ,
tanuléz. Ergtélgorientélt ngg:/elés a 2026. november 13. OYOdalgaZg?t(.).’ i
. , . ) .. . | P.T-né munkak6zdsség
mindennapokban, érzelmi nevelés. Ferencvarosi Kerekerdd i
Tervezés és gyakorlat 6sszhangja. Ovoda vezeto
Ovodai sziiletésnap szervezése.
Intézményi 6nértékelés szervezése. ‘ |
Az év kiemelt feladata: Komplex |
szem:c’lyiségfejlesztésr - gyelzmeki | 2027. februr 19. (')\’/odaigazg’até,
tanulas- ,,minden tevékenységben . . gyogypedagdgus
. R Ferencvarosi Kerekerdd -
megbuvik a matematika”. Ovoda kollégak
Ertékorientalt nevelés a
_mindennapokban, érzelmei nevelés. . ]
Nevel6i és munkatarsi értekezlet: az | ;
elottiink allo feladatok . . .
s . (s Ovodaigazgato,
megbeszélése, valamint a nevelési év
eredményeinek, eseményeinek 2027. majus 28. (.
I e i . A S . P.T-né ésF. Gy.
| értékelése, szakmai beszamolok. A Ferencvarosi Kerekerd6 unkakézisss
2027/2028-as nevelési év céljainak Ovoda m ogisseg
¢s feladatainak eldzetes megvitatasa, i vezeto
meghatdrozasa. |
Intézményi onértékelés lezarasa. :
A 2027/2028-as nevelési év
inditdsaval kapcsolatos feladatok,
valamint a munkatervben 2027. augusztus 27.
meghatarozott célok és feladatok Ferencvarosi Kerekerd6 Ovodaigazgatd
egyeztetése. A 2026-2027-es Ovoda

nevelési év beszamoldjanak
megvitatisa.

]

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl szeptember végéig eldzetesen tdjékoztatjuk a
sziiléket. Ezeken a napokon a gyermekek feliigyeletét tigyeletes, keriileti dvoda biztositja.
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8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
8.1. Sziiloi értekezletek

A sziil6i értekezletek megszervezése dvodai €s csoportszinten torténik, évente legalabb két
alkalommal, valamint sziikség esetén rendkiviili id6pontban, tovabba a sziil6i kézdsség vagy a
neveldtestiilet kezdeményezésére. A csoportszintl sziil6i értekezleteken — lehet6ség szerint —
mindkét 6vodapedagdgus, valamint a neveldmunkat segitd munkatarsak (dajka, pedagdgiai
asszisztens) is részt vesznek. A Sziiléi K6zosség tagjainak Gjravalasztasara minden nevelési év
elso sziildi értekezletén kertil sor.

8.2. Intézményi szintii - sziildi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjardl 7-10 nappal hamarabb értesitjiik
a kedves Sziiloket.

| Téma Helyszin és idépont Felelds |
Iskolds lesz gyermekem
Tajékoztatd szildi értekezlet a s .
.. . ... | Ferencvéarosi Kerekerdd
tankoteles korti gyermekek sziilei : : . ;
Ay ; . Ovoda Ovodaigazgato
szamara — meghivott vendégek: a 2026. oktéber 14
keriileti  iskoldk leend6  elsé ) )
osztalyos tanitoi, iskolaigazgatok. I | -
Intézményi Sziiloi
Munkakozosségi értekezlet. Ferencvarosi Kerekerd6
Aktudlis intézményt érintd ‘ Ovoda Ovodaigazgato |
kérdések, észrevételek, javaslatok 2026. november 11.
megbeszélése.
Intézményi Sziil6i
Munkakézosségi értekezlet. Ferencvarosi Kerekerdd
Aktualis intézményt érinté Ovoda Ovodaigazgatd
kérdések, észrevételek, javaslatok 2027, februar 10,
megbeszélése.
O’qudas les,z gyer s e Ferencvérosi Kerekerdd
Téjékoztatd sziiloi értekezlet a 2027. : : . .
P . . Ovoda Ovodaigazgatd
| szeptember 1-t81 ovodai felvételt o
_ 1t i . 2027. janius 08. |
| nyert gyermekek sziilei szamara. - |

8.3. Csoportos sziiléi értekezletek

Egy évben két alkalommal, szeptember és februar honapban szervezilink csoportos sziildi
értekezleteket, melynek idopontjarél elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziil6k tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témékban torténik:
- Csoportprofil bemutatasa.

- Az Ovoda Pedagdgiai Programjanak és Hazirendjének ismertetése.

- FEves nevelési és tanulasi terv ismertetése/értékelése.

- A3 éves gyermekek logopédiai szlirdvizsgalataval kapcsolatos feladataink.

- Tankételezettséggel kapesolatos jogszabalyi hatariddk és aktudlis feladatok.

- A nevelési év kiemelt feladatanak, céljanak révid ismertetése.
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- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlédés varhaté jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket).
- Iskolara hangolo tevékenységekrdl, iskolaérettségrdl gondolatok (mar kiscsoporttdl).
- Egy kiemelt, valasztott téma, nevelési terilet bemutatasa:
e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége.
e Jatékos tapasztalatszerzés, mint tanulasi folyamat ismertetése, valamint a gyermekek
motivalasa, aktivizdlasa ebben a tevékenységben.
A differencialas elvének érvényesitése.
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.
Az érzelmi inteligencia fejléddése dvodaskorban.
Csaladi €s 6vodai nevelés Gsszehangolasa, dsszhangja (csaladi nevelésre épitiink).
Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: hatékony csaladi beszélgetés
(fogad¢ ora, csaladlatogatas).
o Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.
- A szocidlis segitd bemutatdsa, tevékenységének, feladatanak ismertetése.
- Az egylittmiikddés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitasa és gyakorlata.
- QGyermekek Ovodaba jarasi kotelezettségének, illetve a hidnyzasok igazoldsaval
kapesolatos tajékoztatas.
- A nevelési év soran tervezett programok.
- FEtkezési téritési dfjfizetés modja, étkezés rendelés eljarasrendje.

¥ Téma Helyszin és idépont Felelds

| Kozépsé, nagycsoport és vegyes
esop ortok . . | Ferencvarosi Kerekerdd

. Visszaszoktatas (beszoktatas) Ovoda Ovodapedaghgusok
tapasztalatai, nevelési terv 2026. szeptember 07-25
ismertetése, csoportos programok ‘ ) ’
ismertetése, aktualitasok. ;
Kiscsoportok
Beszoktatas tapasztalatai, nevelési | Ferencvarosi Kerekerd6
terv, Hazirend, Pedagdgiai Program Ovoda ‘ Ovodapedagdgusok
bemutatasa, csoportos programok ‘ 2026. oktober 05-22. |
ismertetése, aktualitdsok. | - _
Kis, koitla)pso, nagy s vegyes | Ferencvarosi Kerekerdd
csoportokban Ovoda Ovodapedagdgusok
I1. féléves nevelési terv bemutatasa, 2027, februdr

| aktudlis programok ismertetése. :

8.4. Fogado¢ 6rak idépontjai

A fogadoorak els6dleges célja a prevencid, a problémék idOben torténd jelzése, a tandcsadds és
a segitségnyujtas biztositasa.

A beszélgetések alapjat az alabbiak képezik:

- agyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése sordn szerzett tapasztalatok,

- a vizsgdlati eredmények megbeszélése, nevelési évenként két alkalommal valamennyi
gyermek esetében,

- szikség esetén a szillék vagy az oOvodapedagogusok kezdeményezésére torténd
konzultacio, eldzetesen egyeztetett idépontban.
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A fogaddérak sordn kiemelten fontos szamunkra az 6szinte, targyilagos és k6lesonds tiszteleten
alapulé kommunikacié. A sziildk tdjékoztatdsa minden esetben egyénre szabott, valamint
pedagoégiai €s pszichologiai szempontbdl megalapozott értékelésen alapul.

o Beosztds Idépont Helyszin
| r z b ’”
Ovodaigazgatd | Elézetes bejelentkezés alapjan Ferencviros: Ketekendt
Ovoda |
Oktdber végén, januarban és . .
. 8 . A . Ferencvarosi Kerekerdd
Ovodapedagdgusok februarban, illetve eldre egyeztetett Ovoda
| idépontban igény szerint -
) | Elére eg id& igé -
. . yeztetett idépontban, igény
| Gydgypedagdgusok sgerint
Logopédusok Elor.e egyeztetett idépontban igény
R szernt _
Pszichologus Elor.e egyeztetett idépontban igény Ferencvarosi Kerekerdd
szerint Ovoda
Szocidlis segitd ElorF: egyeztetett idépontban igény
szerint B
Dictetikus Elor.e egyeztetett iddpontban igény
\ szerint

8.5. Az Ovoda bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Leendé Ovodasainkat é€s csalddjaikat 2027. aprilis honapban az alabbi napokon varjuk
szeretettel:

- aprilis 07. 08:30-11:30

- é4prilis 08. 08:30-11:30
Nyilt napjaink alkalmat adnak arra, hogy a sziilék és a gyermekek kozelebbrél megismerjék
6vodank mindennapjait. Részt vehetnek a gyermekek és a felndttek szdmara szervezett
programokon, valamint lehetdségiik nyilik kérdéseket feltenni az intézmény mikédésével,
szokasaival és szabdlyaival kapcsolatban.
Felelds: 6vodaigazgatd, dvodapedagdgusok

8.6. Jatsz6 nap a leendé 6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leend6 dvodasainkat és szlileit a ,,Jatszé Napon™!
Idépontja: 2027. augusztus 25. 15:30-17:00.

8.7. Nyilt 6rak a leend6 iskolasok sziileinek

Folyamatosan t4jékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkez6 iskolai nyilt 6rak, foglalkozasok
iddépontjairdl.
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT

OVODAI

UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

| Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis
programok

Idépontok

Felelos

2026. szeptember

Sz616 sziiret, buszos kirandulasok

| szeptember 07-25.

6vodapedagogusok és
ovodaigazgatd

| Takaritasi hét

szeptember 14-25.

6vodapedagogusok

2026. oktéber

Zene vildgnapja - Ferencvarosi Adam

Jend Zeneiskola koncertie oktober 01. - M. A., és évodapedagogusok
{ Allatok vilagnapja o oktéber 04. Sz. A. és dvodapedagbgusok
Aradi vértanik emléknapja oktober 06. »A” és ,,B” ép. dekoracids felelds

Tok hét ‘ oktober 12-16. ovodapedagogusok
2026. november
Maérton nap | november 11. | dvodapedagdgusok
2026. december
november 29.;
| Advent december 06.; 13.; | 6vodapedagodgusok
20.
Borbala nap december 04. 6vodapedagdgusok
Mikulas | december 06. W.E-né., T.J.; 6vodaigazgatd
Luca napja december 13. ovodapedagogusok
Adventi vésar december 09-10, | N-0¢ BB, H.A.
6vodapedagdgusok
Karacsonyi iinnep, karacsonyfa allitas december 14. 6vodapedagdgusok
Karacsonyi linnep — gyermek karacsony | december 15. | 6vodapedagdgusok
2027. janudr-marcius
Ujév, Vizkereszt | januar 02.; 06. 6vodapedagogusok
Kerekerdei Pompas Mesenapok janudr 20-21. 5 25, 2oz L HA
(A 6vodaigazgatod
Gyertyaszentel6 Boldogasszony februar 02. Ovodapedagdgusok
Bélint-nap februar 14. 6vodapedagogusok
Jégtord Matyas napja februar 24. 6vodapedagogusok
Farsang februar 01-05. 6vodapedagogusok
’48-as forradalom évforduldja marcius 12. | B.L; S.D.M.; 6vodaigazgato
| Viz vilagnapja mdrcius 22. | 6vodapedagdgusok
Husvét | marcius 28-29. [ ovodapedagdgusok
, 2027, aprilis-janius
Fold vilagnapja ) aprilis 22. ovodapedagogusok
' Majalis ) majus 01. ovodapedagogusok
Anvék napia B majus 02. 6vodapedagdgusok
Madarak, fék napja majus10. | 6vodapedagogusok
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Kerekerdei avatas - Ferencvérosi Adam . , ) ,
majus 12. H.A.; 6vodaigazgato

Jend Zeneiskola ,,Kerekerdei” koncertje | B
Kerekerdei vigassagok — jubileumi 20 év \ majus 20. ' H o, AFIE I,B'B';

_ | | 6vodapedagdgusok

| ' . e
Nemzeti Osszetartozas napja Jjunius 04. | 6vodapedagdgusok
Zoldpont Vetélkedd Junius 03. | Sz. K.; 6vodapedagdgusok

10.A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év: 2026. szeptember 01-161 2027, augusztus 31-ig tart.
Az é6vodank nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 éraig.
A gyermekek fogadasa: 2026. szeptember 01-t6] folyamatosan,

szlilokkel egyeztetve torténik.

A sziinetek idépontjai: Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a
gyermekek 1étszdma lecstkken, igy ezeken a napokon — elbzetes
sziilléi igényfelmérés alapjan - az intézmény oOsszevont
csoportokban folyamatosan iizemel.

A jogszabaly éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazzuk.

| 2026-2027. nevelési év Megjegyzés |
‘ 2026. december 12. szombati munkanap Ferencvérosi Kerekerdé Ovoda ‘
| (2026. december 24. pihendnap ledolgozasa) | iigveletes intézmény N

Télizaras:  2026. december 21. napjatol 2026. december 31. napjaig.
Ugyeletes intézmény: Ferencvérosi Kerekerd6é Ovoda

Nyari zaras: Az 6voda nyéri zarva tartasardl és a nyari zaras alatt nyitva tarto tigyeletes
6voda nevérdl €s cimérol legkésébb 2027. februdr 15-éig téjékoztatast adunk.

11.0VODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az 6vodaba kijaré védond nevét és az dvodaban vald tartézkodds idépontjat a kdzponti
falinjsagok tartalmazzdk. A szlir6vizsgélat idGpontjat a védénd hatdrozza meg, melyrél az
ovodapedagdgusok elore értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktualis statuszvizsgalata
nem az ¢vodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal t6rténik!

| Sziirévizsgalat Végzi Ideje

»A” ép.i B.A. kotelezéen negyed évente, illetve

sziikség szerint

tisztasagi/fejtetli vizsgalat

| .B”ép.M.E.
fogéaszati szlirés | \ évente kétszer
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11.2. Ovodai ingyenes szolgiltatisok

_Tevékenység Alkalom =i
SN,I gyermelsel'c  ises gyermekenként valtozo — szakért6i vélemeénynek megfeleléen
| gybgypedaggiai elldtasa | 1
BTMN gyermekek I |
fejlesztépedagogiai gyermekenként valtozo — szakértdi véleménynek megfeleléen
ellatasa

Logopédiai ellitasa gyermekenként valtozo, elozetes felmérés alapjan, szikkség

szerint
Pszichologiai ellatas gyermekenként valtozd S
__Reformétus hittan : egyeztetés alatt hetente 1x
Katolikus hittan | egyeztetés alatt | S

12.0VODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntarté

A fenntartéval vald kapcsolattartas a nevelési év soran folyamatos, egytittmiikddésen alapul6
szakmai kapcsolat keretében valosul meg. A napi szintli egyeztetések, adatszolgaltatasok ¢s
informécidaramlas biztositjak az intézmény zavartalan mlikodését, valamint a kozos feladatok
Osszehangolt megvalositasat. Kiemelt cél a korrekt, partneri egyiittmiik6dés fenntartisa, amely
tamogatja az 6voda szakmai munkéjanak eredményességét és fejlodését.

Az intézmény aktivan részt vesz a kerlileti 6vodai rendezvényeken, szakmai programokon és
fenntartdi kezdeményezeésekben, erdsitve ezzel a szakmai kapcsolatrendszert és az intézmények
kozotti egylittmiikodést.

Folyamatosan torténik az intézményi dokumentumok egyeztetése, aktualizdldsa, valamint
szitkség esetén azok fenntartd részére t6riéné megkiildése jovahagyas céljabdl. Az
egylittmiikodés sordn toreksziink a nyilt kommunikacidra, a kdlcsénds tamogatasra €s a kozos
szakmai célok megvaldsitasara.

» Ovoda - Csalad

Az ovodai nevelés a csaladi nevelésre épit, azt kiegészitve segiti a gyermekek harmonikus
fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikadés. Ovodankban ennek
szamos formajat alkalmazzuk, példaul nyilt napok, nagymamék és apdk napja, csaladi
délutanok, anydk napi linnepség, €vzard és ballagds, gyermeknap, Kerekerdei Vigassag,
valamint sziil6i értekezletek és fogaddorak szervezésével.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k redlis igényeit és kezdeményezéseit figyelembe vegyiik, és

lehetGség szerint tamogassuk. Toreksziink arra, hogy kapcsolatunk csaladias 1égkord,
kozvetlen, valamint a k6lcsonds bizalomra €s megbecsiilésre épiil6 legyen.
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Célunk:

- Egyenrangu nevel6tarsi viszony kialakitasa — alapja a nyitottsag, elfogadas, 6szinteség.

- Az o6voda szakmai munkéjaval valé megismerkedés.

- Szorosabb, 6szintébb nevelbépartneri kapcsolat alakitdsa.

- Sziilék aktivitdsanak novelése.

- Nagysziilok fokozatos bekapcsoldsa az 6vodai életbe emlékeik felidézésével, ismereteik
ataddsaval.

- Sziil6i észrevételek, javaslatok felhaszndldsa a hatékonyabb nevelémunka érdekében.

e Ovoda — Bolcséde

Ovodank kiemelt figyelmet fordit a belsé-ferencvérosi bélesédékkel valo folyamatos és
hatékony kapcsolattartdsra. Az egylittmiikodés célja az dvodakoteles korba 1épd gyermekek
zokkenémentes atmenetének biztositdsa, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteinek
megismerése és nyomon kovetése. Ennek érdekében rendszeres szakmai egyeztetéseket
folytatunk a bolcsodei szakemberekkel az dvodakéoteles gyermekekkel kapcsolatos aktudlis
kérdésekrdl, tapasztalatokrol, fejlesztési sziikségletekrol. Az informacidcsere hozzajarul ahhoz,
hogy az 6vodai beilleszkedés minél gordiilékenyebb legyen.

Az egylttmiikddeés részeként részt vesziink a bolcsédék altal szervezett sziiloi értekezleteken,
ahol tajékoztatast nydjtunk az dvodai életrdl, a beiratkozas rendjérdl, a nyilt napokrol, valamint
vélaszolunk a sziil6k felmertil6 kérdéseire.

» Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskoldk és egyéb keriileti oktatasi intézmények
vezetdivel. Nagycsoportos gyermekekkel, illetve a nagycsoportos évodapedagogus kollégak
iskolai bemutaté tevékenységeken vesznek részt, ahol is az elsos tanitokkal is
megismerkedhetnek.

— Iskolaldtogatasok: évodapedagogusok iskolalatogatasa, iskoldsok ,,szinhazi” eldéadéasa
ovodasoknak.

— Alsés tanitok meghivasa 6vodai bemutatd tevékenységeinkre, hogy bepillantast
nyerjenek az életiinkbe, hogy milyen tevékenységek vannak az 6vodaban, mi t6rténik a
délel6tt folyaman, hogyan valosul meg az iskolara vald felkészités.

— Egymas sajatossigainak megismerése érdekében kolcsonds parbeszéd, hospitaldsi
lehetdség és egylittmiikodés megszervezése.

— Intézményvalasztas zokkendmentes biztositasa érdekében — segitve és tamogatva a
csaladokat — az iskoldk 4ltal szervezett programok plakatjainak kifliggesztése.

— Volt 6vodésainkrél t6bb alkalommal is kapunk visszacsatolé informécidkat
(fejlodéstikrol, eldrehaladasukrol), mely szdmunkra is visszajelzés munkankrol.

* Ovoda - Févirosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye

A szakszolgéalat igazgatdjaval és a logopédus kollégakkal folyamatos az egyiittmikodés és
kapcsolattartas. A sziirések €s vizsgélatok megszervezését minden esetben esetmegbeszélések
elézik meg. Felkérés esetén a nagycsoportos gyermekek sziilei szamara sziil6i értekezletek
keretében tajékoztatast nyujtanak az iskolaérettségrél €s az iskolakezdés halasztdsanak
lehetdségeirdl.

30




FERENCVAROSI KEREKERDO OVODA 2026/2027. NEVELESI EV
« Ovoda — Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekijoléti Intézmények Igazgatdsaga

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa sordn szorosan egylittmiikédiink a szocialis segitd
szakemberrel. A felmeriilé problémas helyzeteket kdzosen atbeszéljiik, pedagédgiai véleményt
készitiink, jelz6lapot kiildiink, illetve esetmegbeszélést kezdeményeziink. Rendszeres
kapcsolatot tartunk fenn a csaladgondozdkkal és a szocialis segitékkel, mik6zben folyamatosan
toreksziink a gyermekek tamogatisara. Az Ovodai szocidlis segitdé bevonasaval kbzos
megbeszéléseket, egyeztetéseket és fogaddorakat szerveziink, valamint k6z6s programokat is
megvalositunk. Az egytittmiik6dés a teljes nevelési év soran folyamatos €s aktiv.

» Ovoda — Védénd

Az Ovodénk és a védéndi szolgalat kozstt kiegyensulyozott, j6l miiksds egytittmiiksdés 4ll
fenn. Fert6z6 megbetegedések vagy fejtetvesség észlelésekor haladéktalanul tajékoztatjuk dket.
Sziikség esetén ismételt sziirGvizsgalatok elvégzését kezdeményezziik. A csaladok figyelmét
rendszeresen felhivjuk a kételezd éves szliréseken vald részvétel fontossagara, €s indokolt
esetben kérjlik a védondk kozremiikddését is. Az egeszségmegdrzd és egészségvédd
szurévizsgalatok megvaldsitdsa €rdekében szamitunk tamogatd egyUlttmikddésiikre. A
védonokkel folyamatos, egész éven 4t tartd kapcsolatot tartunk fenn, és felmeriilé problémak
esetén azonnali intézkedéseinkhez is igénybe vessziik segitségiiket.

» Ovoda ~ Orvos

Evente két alkalommal fogorvosi vizsgilat megszervezésére van lehetéség az intézményben,
melynek idépontjardl a sziiloket elozetesen tajékoztatjuk.

13.GAZDALKODAS

A gazdalkodasi feladatok megvaldsitasa soran kiemelt cél az Ovoda érdekeit szem elétt tarto,
felel6s, atlathatd és korrekt gazdalkodas biztositasa. Toreksziink az erdforrasok tudatos és
hatékony felhaszndlasdra, amely hosszi tdvon is hozzdjarul az évoda biztonsdgos és
kiegyenstlyozott miik6déséhez.

Célunk az Ovoda gazdasdgos mitkddtetése, ezért a tervszerfi, tudatos és koltséghatékony
gazdalkodas érdekében folyamatos egyiittmiikGdés és egyeztetés valdésul meg a Ferencvarosi
Intézménytizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi vezetdjével. Az egyeztetések soran kiemelt
figyelmet forditunk az Ovoda mikddéséhez sziikséges feltételek biztositasara, valamint a
rendelkezésre 4ll6 forrasok optimalis felhasznalasara.

Folyamatos feladat az Ovoda targyi feltételeinek fejlesztése, karbantartdsa és javitasa, szem
elétt tartva a gazdasagos, fenntarthaté mikodtetést. A szakmai beszerzések soran elsédleges
szempont a mindség, a tartdssag ¢s az idotallosag, annak érdekében, hogy az eszk6z0k hosszi
tavon is hatékonyan szolgaljak a pedagdgiai munkat.

Ovodank torekszik a palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérésére és

kihasznalésara, ezaltal tdmogatva a szakmai fejlesztéseket, az eszkozallomany bovitését,
valamint az 6vodai kérmyezet korszeriisitését.
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Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgaté kikéri a

neveldtestiilet, az dvodai sziiléi szervezet véleményét is.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntartd hagyja jova a kdznevelési intézmény
éves munkatervét.

Egyezteté megbeszélések:

2026. majus
2026. majus
2026. junius
2026. junius

Egyeztetés a neveldtestiilet tagjaival

Egyeztetés a SZMK tagjaival
Egyeztetés a fenntartoval
Munkaterv jovahagyésa
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1. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellendrzés célja az 6vodapedagodgusok munkajanak ellendrzése és a Teljesitményértékelési
rendszerben meghatdrozott szempontok megvalosulasa, valamint az {jonnan érkezé és
gyakornok 6vodapedagdgusok gyakorlati munkdjanak megismerése, és annak feltirisa, hogy
milyen médon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:

- 4ltaldnos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés;

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés;

- Az intézmény Pedagdgiai Programjidban megfogalmazott célok és feladatok

megvaldsulasa.
Ellenérzési Terv
— i . 5
ssz. | Csoport neve 'l;(eil(;’sl'z;:t | Azovod:g}e;iagogus Ellendrzést végzi
' ovodaigazgato,
. . | 6vodaigazgato-
1. Cinke csoport 2026. bsz, tél | SDM, Mt-né | helyettes
2027. tavasz o
| mindséggond. munk.
tagjai
| | ovodaigazgatd,
. . ovodaigazgato-
2. Rigo csoport 2026. sz, tel W.F-né, P.V. helyettes
‘ 2027. tavasz c d nk
mindséggond. munk.
| S (I _ tagjai
ovodaigazgato,
. ) 6vodaigazgato-
3. Mokus csoport 2026. 652, (el K.G., CA. helyettes
2027. tavasz .
’ mindséggond. munk.
| | tagjai
' | 6vodaigazgatd,
. . 6vodaigazgatd-
4. | Golyacsoport | 2026 Gsz tel M.Sz, P.T-né helyettes
2027, tavasz S
minbdséggond. munk.
| tagjai -,
' 6vodaigazgato, ]
" . ovodaigazgato-
5. Fecske csoport 2026. 65z, itel Z.5z.7., M.M. helyettes
2027. tavasz (.
; mindséggond. munk.
N tagjai
6vodaigazgato,
" " ovodaigazgatd-
6. | Méhecske csoport 2026. 6sz, t€l J.Zs., S.R. helyettes
2027. tavasz -
mindséggond. munk.
| [ tagjai
| : ’ | 6vodaigazgato,
7. | Vakond csoport 2026. bsz, tél F.Gy., A.B.O. ovodaigazgato-
2027. tavasz
| ) | _ helyettes
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mindséggond. munk.
tagjai

8. Tiics6k csoport

2026. 6sz, tél
2027. tavasz

H.A., H-NE M.D.

6vodaigazgato,
ovodaigazgatd-
helyettes
mindséggond. munk.
tagjai

9. Maci csoport

10. | Pillangé csoport

2026. sz, tél
2027. tavasz

TJ.,S.Z.

6vodaigazgato,
ovodaigazgatod-
helyettes
mindséggond. munk.
tagjai

2026. Osz, tél
2027. tavasz

Sz. K., Bl

ovodaigazgato,
ovodaigazgatod-
helyettes
mindséggond. munk.
tagjai

11. Katica csoport

2026. 8sz, tél
2027, tavasz

S.E., M.A.

6vodaigazgatd,
ovodaigazgato-
helyettes
mindséggond. munk.
tagjai

12. | Hangya csoport

2026. bsz, tél
2027. tavasz

K.E., O.F-né.

ovodaigazgato,
ovodaigazgatd-
helyettes
mindséggond. munk.
tagjai

13. | Bagoly csoport

2026. 6sz, tél
2027. tavasz

Sz. A, N-B.B,,

6vodaigazgatd,
6vodaigazgato-
helyettes

| mindséggond. munk.
tagjai

Az ellen6rzés soran az 6vodapedagdgust két 6raban 8:30 - 10:00 6ra kdz6tt (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjdk meg az ellendrzést végzék. Az ellendrzés pontos idépontjarol
7 - 10 nappal megeldzben tajékoztatast kap az dvodapedagdgus.

Az ellenérzés dokumentumai:
— Ovodapedagogus értékeld lap,
— jegyzOkonyv,
— tevékenység/foglalkozas terv,
— csoportnapld.
Az ellenérzés soran hasznilt modszerek:
— dokumentumelemzés,
— megfigyelés,
—  kérdoiv.
Az ellenérzés szempontjai: megegyeznek a tanfelligyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal.
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2. szamu melléklet

A PEDAG()G[AI CE’LI’(ITI"IZESEI’( Es FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERESEK

Teriilet Erintettek | Modszer [ yqo e | pejelgs Blvart
kore eszkoz | | eredmény
| T 1
) A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés |
Helyi szintii ) )

. leltarozas, FIUK-kel | Ovodaigazgato- ,
i1 Teljes o o leltar
Téargyi kornyezet et szikség egyezietett leltéarozd e

dolgozéi kor .S Lo . ; feliilvizsgélat
szerinti idépontban bizottsag
- selejtezés
i Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése ,
= - r —
| Ertelmi, beszéd-, Folvamatos | 2026 | Adatokkal |
hallas, latas-, . Y . november . feltoltott
f Valamennyi | megfigyelés, . Ovoda- i x o
mozggs, stb. ermek OviKréta” ©s edagdgusok fejlodési
feilédés 4 » 2027. pecagog naplé, sziiléi
L rendszer " R
eredménye majus vélemények
Sziil6i elégedettségmérés
' Uj kiscsoportosok | | 2027. | Erdsségek és '
és kimend Valamennyi Kérdgivek | Mdjus 31-ig P T-né fejlefztendo
nagycsoportosok, gyermek folyamatos teriiletek
minden sziild mérés | | beazonositasa
Nevelomunkat segitd dolgoz6k mindsitése
Munkakqn 1 ciras Dajkék, 20,26' Erdsségek és
szerinti . oktéber : . . . .
g konyhasok, B e . Ovodaigazgato- | fejlesztendd
munkavégzés és | A Mindsito lap ‘ vége, .
. takarito, helyettesek terliletek
feltételek . ot november I
S 6vodatitkar . beazonositasa
vizsgélata N | eleje |
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3. szama melléklet o )
AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
o TEVEKENYSEG __ _
Ell‘eno.rzes | Ellenérzés ‘ Ellel'l.orzes Erintettek Médszere ] Az el}enorz?st
ideje | tartalma teriilete | végzo személy
| ) Ovodatitkar,
Ovodaigazgato, |
. . Statisztikai adatok | « . Dokumentumelemz | Ovodaigazgaté-
Ovodai csoport o . Ovodapedagogus s dok hel
| \étszamadatai nyﬂvantartasril, ok cs, do umentum ‘ elyettesek,
Szeptembe | | KIR- adatbazis ’ vizsgéalat megbizott 2 £6
r ‘ 6vodapedagogu
_ s
‘ ] Dokumentacio, ill. | Ovodapedagégus Dokumentumelemz | Qvodaigazgaté,
| Ovodai csoport csoportnaplok, pecagog és, dokumentum | Ovodaigazgatd-
.. : ok .
mulasztdsi naplok, 1 vizsgélat helyettesek
. Munkakori . Dokumentumelemz | Ovodaigazgato,
. Teljes . . Teljes . : . .
Oktéber .+ .| leirdsok, személyi - és, dokumentum | Ovodaigazgato-
| alkalmazotti kor i atkalmazotti kor . _
_ anvagok vizsgélat helyettesek
Az intézmény )
muk9dese:c PP, SZMSZ és | Ovodapedagégus | Ovoda1gazgato,
szabalyozo6 . . : Dokumentumelemz szakmai
mellékletei, ok szakmai . M
dokumentumok ) . st és, dokumentum | munkak6zosség
e Adatvédelmi | munkakdzosségek . .
feltilvizsgalata, Szabalvzat vizsgalat vezetdk,
| hatalyossagéanak | Y ’ | | szakértok
ellendrzése I _
. . Gyerekek egyéni | Ovodapedagégus D9kumentumelemz Qvoda.lgazgat('),
Ovodai csoport “n 2. s o ¢s, dokumentum | Ovodaigazgato-
fejlodési naploja ok . ‘
vizsgélat helyettesek
November Eves o Qvoda}gazgat(?, '
e : . Beszélgetés, Ovodaigazgatd-
Megvalosulasi munkatervben | Ovodapedagégus o
. s dokumentumvizsgal | helyettesek,
folyamat meghatarozott ok dajkak - NP
at munkakdzdsség
feladatok .
- vezetdk
. N Dajkak, konyhai . oy Ovodaigazgato-
| Ovoda helyiségei | Tisztasagi szemle | doluozok Ovodabejaras helyettesek
Munka- és baleset )
védelmi oktatason Szabélyok, Teljes ) o OVO(;a1gazgato
elhangzottak eldirdsok betartdsa | alkalmazotti kor | OY°dabejards Ov.ig.-
betartaséanak ' helyettesek
ellendrzése B -
Megfeleld higiénés |'
| Takaritasi fehetEet
biztositasa,
feladatok N . 'y
., kovetelmények Dajkak, . s . . .
elvégzése, . . . Ovodabejaras, Ovodaigazgato-
December . ! betartasa. ovodapedagoguso . .
. kiemelten - . - latogatés helyettesek
.. ] Unnepély k
tinnepély, ‘ .
rendezvény esetén SZETVEZESE,
i lebonyolitas,
. szinvonala |
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Ellen(’irzés‘ Ellendrzés ‘ Ellendrzés : Eri ' . | Az ellendrzést |
cx . . rintettek Moédszere [ .
ideje tartalma | teriilete . _ - [ | végzd személy |
| | Dokumentécid | Dokumentumelemzés, | Ovodaigazgatq, '
| Januar Ovodai csoport | csoportnaplok, Ovodapedagégusok‘ dokumentum ‘(')vodaigazgat(’j-
. mulasztasi naplok ~ vizsgalat helyettesek |
A helyi ‘ ‘ '
programban
megfogalmazottak Csoportlatogatas, |
q (s megvalositasa. A teljes ‘ megfigyelés, egyéni | Ovodaigazgatd,
Szabadségolasi L . o |z . 3l
terv Szabadsagolasi alkalma}zom kor, | beszélgetés, Ovodaigazgata-
terv, az litemezés ovodaigazgatd dokumentum helyettesek = |
megfelel-e a vizsgélat ,
jogszabalyi |
Februsdr elbirdsoknak?
Munka- és baleset ) |
védelmi oktatdson Szabalyok, . . Ovodaigazgatd
elhangzottak | el6irdsok deles ai(lia Mmazos i Ovodabejarés ' Ov.ig.- |
betartdsénak | betartasa or | | helyettesek
ellendrzése ‘
.Pecriago’gus: Megfelel-ea | Dokumentum Ovodaigazgatd, |
intézményi . o - . o . . J
tovébbképzési J?fgs’zabalm Ovodapedagdgusok ellen’orzeg, o6vodaigazgato-
el6irasoknak? beszélgetés helyettes
program ;
Szervezés, : i D
lebonyolitas
szinvonala h |
Unnepély, Az éves I Ovodaigazgatd,
Mijus rendezvény | munkatervben | Ovodapedagdgusok | Latogatds, beszélgetés (')vodaigazgat(f‘-I
tervezet meghatirozott helyettes
feladatok | |
elvégzésének | | '
| ellen6rzés [ ‘ _ |
Munka- és baleset \ \ ) ‘
védelmi oktatason Szabalyok, . . Ovodaigazgatd
Jinius ethangzottak | elbirasok Teljes a}fﬂa Ezom ‘ Ovodabejérés ‘ Ov.ig.- |
betartasanak ‘ betartdsa or | helyettesek
ellenérzése ! |
Nyari élet " | .' 1
szinvonalassagénak | A nydari 6vodai | ‘ | E ‘
tartalmassaganak | dlet tartalmas i
| Jl'l'n.ills, : ,elle’nc”n_"ze’fse. megszerYe?ésének Ovodape dagégusok,; Bejéras, megfigyelés, (:)VOda.igazgaté,
Julius, | Létszamigények modja daikak tervek dttekintése Ovodaigazgatd-
Augusztus alakulésa. A feladatok J I helyettes
Takaritasi elvégrésének | / |
feladatok | ellendrzése
N ellendrzése. | ( |
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/ ........... S N — ———"
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

- 1997. évi XXXI térvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol
- 1993, évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 2023. évi LI torvény a pedagdgusok uj életpalydjarol

- 229/2012, (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolé torvény

végrehajtasarol

- 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Vezetodi Program
A Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumok
A Ferencvérosi Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének vonatkozé nkorményzati rendeletei

-----

Utmutat6 a pedagdgusok minésitési rendszerében a Ped. 1. és Ped. I1. fokozatba 1épéshez —

Nyolcadik moédositott valtozat

I
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AZ INTEZMENY ADATAI
A koltségvetési szerv megnevezése:  Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
(a tovabbiakban: Ovoda)
A koltségvetési szerv székhelye: 1092 Budapest. Erkel utca 10.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034401

A koltségvetési szerv alapitasira, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvéros Onkormanyzata

A koltségvetési szerv kizfeladata: ovodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

| 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

5 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai

- - nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés. ellatas miikodtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
A koltségvetési szerv férohelyeinek szima: 142 6
Az 6vodai csoportok szama: 8

A kiltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Févéros IX. Keriilet
kdzigazgatasi teriilete, Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-
testiiletének hatarozatdban foglalt beiratkozasi korzethatarok szerin
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1. HELYZETELEMZES

1.1.  Személyi feltételek

Az Ovoda engedélyezett alkalmazotti 1étszama: 32 6.

Ebbél jelenleg betoltdtt allashely:

— 17 {6 6vodapedagogus (16 f6 dvodapedagogus +1 {6 dvodaigazgato)
— 15 6 nevel6-oktato munkat kozvetleniil segitd alkalmazott

e | f6 dvodatitkar,

8 16 dajka.
2 16 dajka - takarito,
1 6 dajka-konyhas.

Varhato valtozasok:

- Az oOvodaigazgatd munkaviszonya 2026. november 30. napjaval megsziinik. Az
Ovodaigazgatoi feladatokat az 6vodaigazgatd-helyettes latja el 2026. augusztus 1. napjatol
2026. november 30. napjaig. Uj 6vodaigazgatdé munkaviszonyanak varhato kezdete: 2026.

december 1..

1 6 6vodapszichologus.
2 16 pedagogiai asszisztens,

- 1 16 ovodapedagdgus munkajogviszonya megsziinik.
- 2161 dvodapedagdgus dllashelyet sziikséges betdlteni
- 1 16 - nyugdij mellett foglalkoztatott - dajka-konyhas munkaviszonya megsz{inik

1 10 tartosan tavollévo dajka helyére dajka felvétele sziikséges

1.2.  Targyi feltételek, tervezett felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2026/ 2027. évi koltségvetés fliggvényeben

A felajitas/fejlesztés targya A Ferencvirosi Kicsi Boes Ovoda
teriiletén
Fenntartéi finanszirozas
Az épiilet allaganak megovasa X
Az udvari jatékok karbantartésa X
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A felujitas/fejlesztés targya

‘ A Ferencvarosi Kicsi Boes Ovoda részére

Szakmai fejlesztés

Intézményi koltségvetés/palyazatok

Uj kiscsoportosainknak agynemfi, ruhazsék.
tornazsak beszerzése

Karacsonyi ajandékok a csoportoknak

8 csoportnak fejlesztd eszk6zok beszerzése

Szertar, tornaszertar eszkdztaranak bovitése

Szakmai konyvek a szertarba és a
csoportoknak

Sziikséges textilidk vasarlasa (teritok,
konyharuhdk, fliggdnydk, tarisznyak)

Konyhai eszkz6k beszerzése
(edények, télalas)

Foglalkozasi eszk6zok vasarlasa minden
csoportnak

Homokozo eszkdzok beszerzése

Tarolok beszerzése

Dekoracids alapanyagok beszerzése

Légtisztito berendezések szilirbeseréje

Informatikai eszk6zok beszerzése sziikség
szerint

el [Pl ool e ol 1ot B e B R S Pl bl o

Egyéb eszkdzok beszerzése (szonyegek.
asztali lampak, stb.)

Fogmosopoharak, 1ij polcok vasarldsa

Kerti szerszamok beszerzése
(gyermek és feln6tt)

Uj kiiltéri jatékeszkozok vasarlasa

Sziikséges irodai eszk6zok beszerzése

P ] I T o e

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges eszkdzok
beszerzése — kiilonds tekintettel az
autizmussal €16k részére

>

2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa
8 ora/hét
32 6ra/hét - =
6r:f(:1ét neveléssel lek6tott munkaidé 4 ora/hét ) 452;:!:?
esoportban neveléssel le nem kotott ST
munkaidé feletti munkaido S
munkaidé
A gyermekekkel valo A nevelést elokészito, azzal
kozvetlen, a teljes dvodai életet | Gsszefliggd egyeb pedagogiai
Teljes magaban foglalo foglalkozasra feladatok, a nevel6testiilet Kotetlen. (Egyeb
munkaidd kell forditani. (hétfotol munkajaban valo részvétel, a szakmai feladat)
csiitortokig 6.5 ora, pénteken 6 | gyakornok szakmai segitése.
ora) tovabba eseti helyettesités.
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A fenti tablazattol eltéré heti 40 6ra kotelez6 munkabeosztis:

—  Gyakornok 6vodapedagogus esetében a kotdtt munkaido heti 32 éra, melybdl 26 ora a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd A fennmaradé idében térténik nevelést elokészitd.
azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok ellatasa, a nevel6testiilet munkéjaban valo
részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a mindsitd vizsgéra.

—  Ovodaigazgaté helyettes esctében 24 éra neveléssel lekdtott munkaidé, 16 éra elltja a
magasabb vezetdi megbizassal kapesolatos feladatokat.

Az 6vodapedagégusok a csoportokban heti valté miiszakban dolgoznak:
- Délelott: 7:00 — 13.30
—  Délutan: 10:30 - 17:00

Ugyelet: reggel 6:00 — 7:00-ig. délutdn 17:00 — 18:00-ig, a kijelslt csoportban biztositott.

2.2. Az Ovodaigazgaté kitelezé munkabeosztisa

i 10 6ra/hét 30 ora/hét

ora/hét (kotetlen munkarendben ellatott feladatok)
Vezet6i feladatok, intézményi
munkaszervezés, tovabbképzés. fenntartoi
adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,

Nevelési-gondozasi feladatok
ellatasa. tevékenységek megtartasa.

Teljes Esetenként hianyzo AN o
o " . ATy munkaltatoi és gazdasagi feladatok, KIR
munkaidd ovodapedagogus helyettesitése PR S ., et o
e adatszolgaltatas, orvosi ellatds szervezése.
vagy a csoportok kisérése adott o
—— ellendrzési és értékelési feladatok, vezetdi
g ¢rtekezletek stb.

2.3. Nevelomunkat segité alkalmazottak kiotelez6 munkabeosztisa

Dajkak: heti 40 6ra véltott muszakos rendszerben:
délelottds 6.00 - 14.00.
délutanos 10.00-18.00 munkarendben.
Dajka-konyhas: heti 40 6ra, 6.00 — 14.00 munkarendben.
Pedagdgiai asszisztensek: heti 40 déra, ebb6l csoportban eltéltétt munkaidd heti 35 ora,
8.00 — 16.00 munkarendben.
Ovodapszichologus: heti 40 ora:
— aneveléssel-oktatassal lektott munkaideje: heti 22 éra
—  kotott munkaideje tovabbi 10 ora
— kotetlen munkaideje 8 ora
—  Ellatott tertiletei:
e Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda: hétfd, szerda. csiitortok
e Ferencvarosi Kicsi Boes Ovoda: kedd. péntek

Ovodatitkar heti munkabeosztdsa: hétfot61 péntekig (illetve dthelyezett munkanapokon)
naponta: 7:00 — 15:00
2.4.  Helyettesitési rend

Az dvodaigazgatd tavollétében az dvodaigazgato-helyettes latja el az Ovoda iranyitasat. Az
Ovodaigazgato-helyettes hataskére az Ovodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakéri
leirasaban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések




szerint alakul:

2.5. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre
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meghozataldra és az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki az 6voda Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 123 f6 gyermek (vérhato szamitott létszam: 135 f6)
kezdi meg a Ferencvérosi Kicsi Bocs Ovodaban. A csoportbeosztas varhatéan az alabbiak

Csoport neve

Tipusa és létszama

Csoportos 6vodapedagogus/
dajka/ pedagégiai asszisztens

Fiilesmackéd
csoport

nagy csoport: 16 {6
szamitott létszam 18 {6

2 16 dvodapedagogus (61, 62)
1 f6 dajka (d1)

l Boribon csoport

k6zEépso csoport: 14 16
szamitott létszam 1516

2 6 6vodapedagogus (03. 64)
1 16 dajka (d2)
1 f6 pedagdgiai asszisztens (pal)

Brumi csoport

kis csoport: 14 f6
szamitott létszam 16 {6

2 £6 6vodapedagogus (65, 66)
1 {6 dajka (d3)

Panda csoport

ismétlé nagycsoport: 15 f6
szamitott 1étszam 17 6

2 16 ovodapedagogus (67, 68)
1 f6 dajka (d4)

kozEépso csoport: 17 16

2 f6 6vodapedagogus (69, 610)

!: e szamitott létszam 17 {6 1 ﬁ) - (,ds.). ;
1 6 pedagogiai asszisztens (pa2)
Micimackd nagy csoport: 14 f6 2 6 6vodapedagdgus (611.612)
csoport szamitott 1étszam 18 o 1 f6 dajka (d6)
Mézesmacko kis csoport: 18 {6 2 16 6vodapedagogus (613, 614)
csoport szamitott 1étszam 18 o 1 6 dajka (d7)
| Dormogo Vegyes csoport: 15 {6 2 16 6vodapedagogus (615. 616)
csoport szamitott létszam 16 {6 1 16 dajka (d8)

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1. Els6édleges szakmai célok és feladatok

- Szervezeti és pedagogiai értekrendiink megerésitése. A Pedagdgiai Programunkban

foglaltak megvalositasanak megszilarditasa. Jo gyakorlatok bemutatdsa és beépitése a
|' gyakorlatba. Fiatalabb, és Gj belép6 kollégak szakmai mentoralésa.
‘ - Dokumentumaink feliilvizsgélata, koherencidjanak megteremtése.

- Az oviKRETA program hasznélatdnak elmélyitése, az Gj lehetdségek kivetése.

I - Az oviKRETA mérés-értékelési rendszerének megismerése, alkalmazasa.

Az egyéni fejlesztést igénylo. kiilonbdzé nehézséggel kiizd6 gyermekek integralasara vald
felkésziilés szakmai tdimogatasa.

Az autizmus spektrumzavarral ¢él6 gyermekek fejlesztési lehetdségeinek megismerése. a
sziikséges eszkoztar beszerzése.

A sziilokkel valé kapesolattartas forméinak erdsitése, a k6zos nevelési feladatokban valo
egviittmiikodés erositése. A Sziil6i klub folytatasa.

Az oviKRETA rendszer lehetdségeinek. hasznalatanak megismertetése a sziilokkel.
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3.2.  Adott nevelési évre vonatkozd, a Pedagogiai Programbél adodé feladatok

—  Atervezés folyamaténak atgondolasa, szakmai szinvonaldnak emelése, mintak készitése

—  Kiemelt feladat, mely egyben a Ferencvarosi Ovodaigazgatok Munkakozossége altal a
2026/2027. nevelési évre meghatarozott feladat is: A gyermekek komplex
személyiségfejlesztése. A gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodo jatékba
dgyazott tanuldsi folyamatok biztositdsa, kiilonds tekintettel az érzelmi, szocidlis és
értelmi képességek harmonikus fejlesztésére

o A személyiségfejlodés mérfoldkovei 6vodas korban

A tanulasi folyamatok modszertana, az 6vodapedagogus szerepe

A képesség és készségfejlesztés lehetoségei ovodas korban

A jatékba agyazott tanulasi folyamatok lehetségei

A szocidlis fejlodés jellemzoi és fejlesztésének lehetdségei a  kiilonbozo

korcsoportokban

o A cselekvésbe dgyazott, élményalapi tevékenységek szerepe a tanuldsi
folyamatokban

3.3. A pedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszerhez
kapesolodo feladatok

A 2026/2027. nevelési évben nem vérhato pedagdgus mindsités

3.4. A pedagogusok teljesitményértékeléséhez kapesolodé feladatok

Feladat Hataridé Felelés
Téjékoztatas a 2026/2027. nevelési évre
vonatkozo teljesitményértékeléssel | 2026. szeptember 1-ig | dvodaigazgatd
kapcsolatos szabalyokrdl és feladatokrol
Teljesitménycélok egyeztetése az

5 o e et .
sroikelendd pedagégusokkal 2026. szeptember 15-ig | 6vodaigazgatd

Teljesitménycélok rogzitése az oviKréta

2026. szeptember 30-ig ovodaigazgato

rendszerben /6vodapedagdgusok
Teljesitménycélok megvaldsuldsdnak

dokumentélésa és rogzitése az oviKréta | 2027, julius 31-ig dvodapedagogusok
rendszerben

{;ic:iartggagusok teljesitményértékelésének 2027. augusztus 15-ig évodaigazgatd

Az  Ovodaigazgatdo teljesitményériékelését a Fenntartd végzi a pedagogusok
teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.5. Intézményellenérzés és komplex ellenorzés

A 2026/2027. nevelési évben varhatd kozponti tanfeliigyeleti ellendrzés.

3.6. Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelés keretében otévente az intézmény teljeskoriien értékeli sajat

pedagogiai munkdjat. A 2023. évben volt az intézményben - a tanfeliigyeleti ellendrzést
megel6zoen - intézményi dnértékelési folyamat.
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3.7. A partneri elégedettség, elsésorban a sziiloi elégedettség tovabbi novelése

Az Ovoda rendszeresen végez partnerei korében elégedettség mérést.

Kétfajta kérdoivet hasznalunk:

- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata altal kiadott sziiloi
elégedettség mérd kérdoivet, valamint

- az OviKréta oldalan megtalalhato sziil6i elégedettség mérd kérddivet.

A sziilok elégedettek az Ovoda miikdésével és iranyitasaval. Ertékelik a gyermekiikért tett

intézkedéseket. nevelési és oktatasi teriileteken a fejlodési titemet.

4. ANEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

4.1.  Szakmai Munkakozosség

Célja: A pedagéguskompetencidk fejlesztése, kiilonosképpen a nevelési év kiemelt feladatanak
tiikrében.

Feladatai kiilonosképpen:

- olyan szakmai alapgondolatok meghatérozasa, amelyek az Ovodara nézve elvarasként
miukddnek:

- olyan szakmai dokumentumok kidolgozisa. amelyek az Ovoda szaméara kételezoen
hasznalatos szakmai anyagok:

- szakmai dontésekben az 6vodaigazgato produktiv tdimogatasa:

- a kollégak szakmai kérdésekben vald tdmogatdsa. a modszertani tevékenység iranyitasa.
ellenorzése:

- szakmai tovabbképzések felkutatasa, az ezzel kapcsolatos tuddsmegosztas koordinalasa:

- egyeéb olyan felmeriild kérdések, amik a szakmai munka szinvonaldanak emelését
szolgaljak.

Munkakozosség vezeto: 1 f6 6vodapedagogus (61)
A munkakozosség tagjai: 9 f6 6vodapedagogus (616, 61. 610,613,069, 617,614,611, 612.)

4.2. Teljesitményértékelési munkakozosség

Célja: A teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok meghatarozasa, kidolgozasa, a
folyamat bevezetése. koordindlasa.

Feladatai Kiilondsképpen:

- az intézményi, a pedagogus €s a vezetdi elvarasrend feliilvizsgalata. modositasa a
megvaltozott jogszabalyi valtozasok tiikrében:

- ateljesitményértékelési szabalyzat kidolgozasa:

- ateljesitményértékelési folyamat elinditasa.

Munkakozosség vezeto: 1 f6 dvodapedagdgus (610)
A munkakozosség tagjai: 4 0 dvodapedagogus (613, 617, 61.611,)
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4.3. Néptane Munkakozosség
4.3.1. Gyermek néptianc munkakozosség

Pedagogiai programunkhoz kapcsolodoan a nagycsoportos gyermekek részére heti egy
alkalommal kételezd a néptanc foglalkozason valo részvétel.

Munkakozosség vezeto: 1 f6 6vodapedagdgus (617)
A munkacsoport tagjai: 2 f6 6vodapedagdgus (017, 65)

4.3.2. Felnott néptanc munkakozisség

Lelkes kollégaink alkotta kozdsség. akik elméleti €s gyakorlati Gton bovitik ismereteiket a
magyar népi kultira ezen teriiletének megismerésével.

Munkakozosség vezetd: 1 16 6vodapedagogus (65)

A munkacsoport tagjai: 9 évodapedagogus (61, 64, 65, 610, 612, 613. 614, 616, 617),
1 f6 pedagogiai asszisztens (pal),
2 16 dajka (d1, dtl),

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

Céljaink:

Erkolesi értékek:
- Kolesonos tisztelet, elfogadas, egytittmiikddes.
- Befogadas és elfogadas.

A munka értékessége:
- Megfelel6 feltételek megteremtésére torekvés.
- Esélyegyenloség. egyenl6 teherelosztés.
- A teljesitmények novelésének elosegitése.
- Partneri elégedettség fokozasa.

Szakmai értékek:
- Azonos célok és értékek alapjan neveliink.
- Egymas szakmai tamogatasa. 0j kollégak beilleszkedésének timogatasa.
- A célok megvaldsitasaban Osszefogas.
- Tudatos tervezo és szervez0 tevékenység.
- Szakmai fejlodésre valdo motivacio.
- Tényfeltaro beszélgetések. bemutatok értékelései.
- Nyitottsag az innovaciok felé. képzések soran a jo gyakorlatok megfigyelése.
beépitése

Lelki tdmogatasok:
- Mentalhigiénés segités. kozos relaxalas az dvodapszichologus kdzremiikddésével.
Kozos programokkal érzelmi rahangolodas, szervezetfejlesztés segitése.
A nevelés nélkiili munkanapok optimalis, hatékony felhasznalasa.
Kiégés prevencio.

10
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- Problémdk kdzds megvitatasa, esetmegbeszélések kezdeményezése.
5.2.  Bels6 hospitalasi rend megszervezése kollégak szakmai timogatasara

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban TER) magaval hozta a belsé
hospitalasi rend valtozasat is.

A pedagogus végzettségli kollégdk a TER céljaik megvalosulasanak folyaman bemutatd
foglalkozasokat szerveznek a nevelétestiilet részére. A TER-ben kijelolt intézményi célt a
munkaterv szerinti éves feladat alkotja. A 2026/2027. nevelési évben is a fo feladat
megvalosulasat bemutatdo foglalkozas fogja alkotni. Csoportonként egyszeri, kozos
megvaldsitasban.

Igy a kollégdk is jobban megismerik egymas munkdjat, modszertani Otleteket, szakmai
anyagokat osztanak meg egymassal. fejlesztik ezzel a modszertani kultdrdjukat, erésodik a
szervezeti egység is.

-5 9 ()vodapedagégusok részvétele tovabbképzéseken

Résztvevé
évodaped. Tovabbképzés targya Helye Idépont
szama
Mozgasfejlddés a csecsemdkori reflexek
1 f6 tiikrében - Tovabbképzés 6vodapedagdgusok | kiilsé helyszin | 2026. szept.
szamara
1 6 ’Az Lfveghegyen tal" - Papirszinhaz az killsd helyszin | 2026. szept.
6vodaban
1 f6 Mentélis mentécsomag pedagdgusoknak kiilsé helyszin | 2026. szept.
16 Az dvodai nevelés tartalma kiils6 helyszin | 2026. szept.
116 Iskola-el0készités jatékosan kiilsé helyszin | 2026. szept.
165 A magyar kultra, mint pedagogiai eszkoztar killsé helyszin | 2026, szept.
az ovodaban
1 {6 El:le.k‘ R Relt] ,Z(_)lasf SSSES, TataTkna, kiils6 helyszin | 2026. szept.
kézimunka az évodaban
. Autizmus spektrum zavarban érintett kiils6 helyszin
L8 gyermekek befogaddsa az 6vodai csoportban A6 smept:
» "Jatssz és fejlessz Ziimivel!" - robotika az kiilsé helyszin
140 6voddban tovabbképzés pedagogusoknak S5ah SR
A "boldogsagorak" elmélete és modszertana, a | kiilsé helyszin
2 16 pedagOgusprif o a &y erme:kek er'zz?lml 2026. szept.
intelligencidjanak. valamint pozitiv
gondolkoddsanak fejlesztése
Szakmai témaju konferenciak. POK ingyenes km?‘? Fo’lyamatosz'm'
516 e helyszin, egész nevelési
tovabbképzések = , :
belsé helyszin évben
16 Tanevnylto Ko{nterenma (2026/2027. nevelési Kitlsé helyszin | 2626, aug,
évre vonatkozo)
B | A nPE kepass Online 2027. tavasz
ovodaig.

11
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Beosztas A tov?bbkepzes Helye Idépont
targya
Szakmai témaju o I —
; ; konferenciak, POK | Kiilsd helyszin, o i~
ovodapedagogusok : & : egész nevelési
ingyenes belso helyszin &vben
tovabbképzések
dvodaigazgatd ABPE képzés Online tavasszal
dvodapedagogus Tanévnyito S .
L (617) i Kiilso helyszin augusztus
S.4. Dajkak, pedagégiai asszisztensek tovabbképzése
Cél: a munkakari feladatok mingségi szinten torténd ellatidsanak tdmogatasa.
Téma Szervezo: Megjegyzés
Pedagdgiai asszisztensek és Dajkak
SNI, BTMN-s gyermekekkel POK Folyamatosan egész
kapcsolatos érzékenyitd nevelési évben
tovdbbképzés

55

Munkavédelmi képviselé tovabbképzése

Téma

Szervezo:

Megjegyzés |

Munkavédelmi képviselo
tovabbképzése

Menedzser Praxis

116 részvételét
tamogatja az

intézmény
5.6. Egyéb tervezett toviabbképzés
Név A tOVﬂ:bbképZéS Helye Id6pont
targya
HACCP képzes FIUK - Dietetikus Belss helyszin 2026. 65z

minden dolgozdénak

Ovodapedagogusok

Autizmus spektrum
zavar

Belso helyszin

2027. tavasz

12
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6. MEGBIZATASOK ES EVES FELADATOK

6.1. A nevelotestiilet megbizatasai
Feladat Felelos

1. | ,Szakmai munkakozosség” — munkakozosség vezetd 116
Szakmai és modszertani szervezés az éves feladat témakdrében ; ;

S < a4s ovodapedagdgus
és ij kollégdk mentorilasa 1)
Advent feladatai

2| Farsang feladatai Ko da;eg‘;gégus

Ovodai bucsuzas feladatai "
(62)

3 [ f6
Advent feladatai Ovodapedagogus
»Egészséges gyermekek napja” szervezési feladatai (63)

4. Uj kolléga mentorilisa . 116 )
Egyéni megbizatis: honlap felelés, leltir felelés dvodapedagogus
Az 6voda sziiletésnapjinak feladatai (64)

. »Felnétt néptinc az 6vodiban” — munkakozosség vezetd 116 )
Egyéni megbizatis: Ovodai fellépé ruhdk karbantartdsa ovodapedagogus
Az Ovoda sziiletésnapjanak feladatai (65)

6. | Egyéni megbizatas: leltir és tisztitoszer felelds 1f6
Mairton nap szervezési feladatai ovodapedagogus
Farsang szervezési feladatai (66)

7. | Az intézmény dekorildsa 116
Mirton nap szervezési feladatai ovodapedagogus
Ovodai biiesizis feladatai (67)

8. | Gyermekvédelmi felelos 116
Egyéni megbizatis: munkavédelmi felelés ovodapedagogus
Advent szervezési feladatai (68)

- Vizudlis miihely vezetése, az intézmény dekorildsa ) b :

Az 6voda sziiletésnapjanak feladatai ovodapedagogns

10. | Teljesitményértékelési munkakozosség — munkakozosség 1
vezetd ,
Egyéni megbizatis: szertir felelés s e
TER célok megvalésulisinak koordindldsa (610)

11. | Ovodaigazgaté-helyettes 16
Egyéni megbizatas: dajkik koordinatora ovodapedagogus
Az 6voda sziiletésnapjanak feladatai (611)

12. | Egyéni megbizatis: torna szertar felelés 1 16
»Egészséges gyermekek napja™ szervezési feladatai ovodapedagogus
Ovodai bicsizis feladatai (612)

13. | Egyéni megbizatas: faliijsagok kezelése 1 16
Az Ovoda szilletésnapjanak feladatai 6vodapedagogus
Advent feladatai (013)

13
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14. | Egyéni megbizatis: Boldog Ovoda Program bevezetésének '
feladatai ; 119 .
Marton nap feladatai ovod&p'edagogus
Farsang feladatai 019

15. | Egyéni megbizatis: permakultira szemléletii kert felelos 116
Az ovoda szilletésnapjanak szervezési feladatai ovodapedagogus
Mirton nap feladatai (615)

16. " ol 2 : . 116
Egyéni megbizatis: KRESZ program felelés 6vodapedagogus
wEgészséges gvermekek napja” feladatai (616)

17. | ,Néptianc az ovodidban” — munkakoziosség vezetd 116
Egyéni megbizatds: Ovodaigazgat6 ovodapedagogus
Programok, események szervezésének koordinalisa (617)

A neveld-oktaté munkit kozvetleniil segitok megbizatisai

pedagogiai munkat

feladat

a feladathoz tartozo

segitd kontakt személy
L 1 16 dajka (d1) Az 6voda sziiletésnapjanak szervezési 1 6 6vodapedagogus
feladatai (69)
2. 1 16 dajka (d2) Marton nap szervezési feladatai 1 f6 6vodapedagogus
(67)
3. 1 f6 dajka (3d) Ovodai buicstzés szervezési feladatai 1 f6 6vodapedagogus
(612)
4. 1 16 dajka (4d) Advent szervezési feladatai 1 f6 6vodapedagogus
(613)
) 1 f6 dajka (d5) Egészséges gyermekek napja”™ 1 16 dvodapedagogus
szervezési feladatai (616)
6. 1 fédajka (d6) Advent szervezési feladatai 1 f6 6vodapedagogus
(613)
7. 1 16 dajka (d7) Farsang szervezési feladatai 1 {6 6vodapedagogus
(614)
8. 1 fodajka (d8) Egészséges gyermekek napja™ 1 f6 6vodapedagogus
szervezési feladatai (616)
0. 1 f6 pedagogiai Advent szervezési feladatai 1 f6 dvodapedagogus
asszisztens Ovodai bucsuzas szervezési feladatai (613)
(pal)
10. 1 £6 pedagogiai Advent szervezési feladatai 1 f6 6vodapedagogus
asszisztens Ovodai bucstzas szervezési feladatai (613)
(pa2)
11. | 16 dajka-konyhas | Az dvoda sziiletésnapjanak szervezeési 1 f6 6vodapedagogus
(dk) feladatai (69)
12. | 1 f6 dajka-takaritd | Farsang szervezési feladatai 1 16 dvodapedagogus
(dtl) (614)
13. | 16 dajka-takaritd | Ovodai buicstizas szervezési feladatai 1 f6 6vodapedagdgus
(dt2) (612)
14, 1 {6 6vodatitkar Az ovoda sziiletésnapjanak szervezési 1 £6 6vodapedagogus
(61) feladatai (69)
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7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

7.1.  Munkatarsi értekezletek

Az Ovodaban sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsakat
érint6 kérdések megvitatasanak céljabol.

Kommunikéciés csatorndink: megbeszélések. e-mail levelezés. online kommunikacios
feltiletek

7.2.  Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A neveldtestiilet dltal meghatarozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznélhat fel az dvoda. amelyeken a nevelési évre tervezett {6 feladatokat
dolgozzuk fel.

Téma Helyszin és idépont Felelos

Eves feladattal kapcsolatos 2026. november . Ovodalgaz:g i
Ovodapedagogusok

Az alkalmazotti kézosség kozos 2026 december masodik . . "

‘ - Ovodaigazgat6

karacsonyi linnepe hete

Eves feladattal kapcsolatos 2027. februdr/ marcius . Ovodalgazgato
Ovodapedagoégusok

Nevel6i értekezlet. TER értékelés 2027. janius Ovodaigazgat6

Nevelési évet inditd munkatarsi
. 2027. augusztus 31. Ovodaigazgatd

A tervezés folyamata a
dokumentumok tiikrében

A nevelés nélkiili munkanapokrol elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili
munkanapokon a gyermekek feliigyeletéhez tigyeletes keriileti 6vodat biztositunk.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1.  Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére dvodai és csoport szinten kertil sor évente minimum két, illetve
sziikség esetén, rendkiviili alkalommal; valamint a sziil6i/neveldtestiileti kz8sség kérésére. A
csoportok sziil6i értekezletein mindkét dvodapedagogus és a csoportban a nevelémunkat segitd
munkatars (dajka, sziikség szerint pedagogiai asszisztens) is részt vesz. A Sziildi
Munkak6zosség tagjainak Gjravalasztasa a nevelési év elso sziiloi értekezletén torténik.

8.2.  Intézményi szintii - sziil6i értekezletek - forumok

Az Ovodaban miikodd Sziiléi Munkakozosség értekezleteit az Gvodaigazgaté tartja. Minden
csoportban 2-2 munkakozOsségi képviseld vesz részt ezen az értekezleten. képviselve a
csoportjukat.

Ezekre az alkalmakra az dvodaigazgaté kiilon meghivoban ad tajékoztatast az érintetteknek.
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Téma Helyszin és idopont Felelés
A nevelési év aktualis kérdései. e : . ,
P %3 Ferencvarosi Kicsi Ovodaigazgato,
A gyermekek fejlesztési . . : :
o Bocs Ovoda Ovodaigazgato-helyettes
ehetoségei. 2026.09.25
A beiskoldzas kérdései. T
A k6zépsd csoportosok sziirések : : 4
e T Ovodaigazgato
kérdései. Ferencvarosi Kicsi Bvedutmms teluos
A munkaterv szerinti éves kiemelt Bocs Ovoda gSzikmai Y :
témaban eldadds. 2027.02.04. T
Aktudlis kérdések megyvitatasa. ERERASERREG Yaatw

8.3.

Csoportos sziildi értekezletek

Egy évben két-harom alkalommal szerveziink csoportos sziiloéi értekezletet, melynek
idopontjarol elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tdjékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban torténik:

Csoportprofil bemutatasa

Hézirend ismertetése

Az egyiittmiikddés, az informécio dramlas helyi szokasai

A fejlédés varhato jellemzoi az adott életkori szakaszban

Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.

Az éves Munkatervben szerepld feladatainkrol valo tajékoztatds, a kiemelt feladatokkal
kapcsolatos el6adas, beszélgetd forum. A 2026/2027. nevelési évben a kiemelt téma: a
személyiségfejlodéssel, az dvodai tanulasi folyamatokkal valo ismerkedés, az Ovodaban
folyo nevelé-oktaté munka megismertetése, valamint a sziilok bevonasa a sziiléi klub
foglalkozésaira.

Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje.

Téajékoztatas az orszagos szakmai ellenérzésekrol, azok eredményeirdl, valamint ahol ez

uuuuu

Téjékoztatas a nevelési évre tervezett programokrol.

2026/2027. nevelési évben tervezett csoportok:

Az Ovodaban 7 homogén (azonos ¢letkort gyermekeket fogado) csoport (ennek megtartasara
toreksziink). valamint a 2026/2027. nevelési évben 1 vegyes életkorii csoportunk szervezéseét
tervezziik.

SZINKOD ELETKOR CSOPORTOK SZAMA
zold kiscsoportok 2
narancssarga kozEépsd csoportok “
bordo nagycsoportok 3

vegyes csoport 1
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Tervezett csoportos sziildi értekezletek:

Sziiloi Fogadé
Csoport értekezletek Témaja ‘ Témaja
g ; orak
idopontja
. 2026.09. Iskolakezdés kérdései | 2026.11. | Fejlédési mutatok
ES'GEP%%CKO 2027.01. | Eves feladatok 2027.02. | Fejlodési mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlodési mutatok
2026.10. Kozépsosok lettiink 2026.11. | Fejlodési mutatok
(B:}(I){;l(i)(])g‘:" 2027.01. Eves feladatok 2027.02. | Fejlodési mutatok
N 2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlodési mutatok
Ovodas lett a gyermek
Intézményi = Oh e s —
BRUMI 2026.10. ztI;ipdoku.:ncmumok 2026.11. | Fejlédési mutatok
CSOPORT megismertetése
2027.01. Eves feladatok 2027.02. | Fejlodési mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlédési mutatok
PANDA 2026.09. l§kolakezdés kérdései | 2026.11. Fej:lc'idési mutatok
CSOPORT 2027.01. Eves feladatok 2027.02. Fe_]lt'idési mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlédési mutatok
VACKOR i’g'_:(;]{) l\ohpbmol\ h;juiink F-_":(_)'_‘(},Il. Iﬁqludc.w nmumjﬂ\;
CSOPORT 2027.01. f:.\ es feladatok 2027.02. I“C!]Odt‘b? mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlodési mutatok
2026.09. Iskolakezdés kérdései | 2026.11. | Fejlédési mutatok
gg%ﬁgxo 2027.01. | Eves feladatok 2027.02. | Fejlddési mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlodési mutatok
Ovodas lett a gyermek
I Intézményi b o
MEZESMACKO 2026.10. alapdokumenmiinok 2026.11. | Fejlodési mutatok
CSOPORT megismertetése
2027.01. Eves feladatok 2027.02. | Fejlodési mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlédési mutatok
Ovodas lett a gyermek
DORMOGO 2026.10 .E:f.l:;“t . : 2026.11. | Fejlodési mutatok
CSOPORT alaj th‘ l.lllh_!TlLLIinI'
‘ p— megismertetese
(ragyes Sletiord) 2027.01. Eves feladatok 2027.02, | Fejlodési mutatok
2027.05. Ertékelések 2027.05. | Fejlodési mutatok
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8.4. Fogadé érik idépontjai

Ovodaigazgatd Elozetes bejelentkezés alapjan Igazgatdl iroda

Ovodapedagég usok Elor.e egyezictett idipontban, igény Fejleszt6 szoba
szerint

Gyogy- és fejlesztéd Eldre egyeztetett idépontban, igény

pedagogusok szerint

Logopitinik Elor_e egyeztetett idopontban, igény Fejlessil widba
szerint

Pszicholbgus E101"e egyeztetett idopontban. igény
szerint

8.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Leendé évoddsainkat az alibbi napokon varjuk szeretettel:
— aprilis 12. hétfo délelott 9.30—11.30
— aprilis 14. szerda délutan 15.30 - 16.30

A nyilt napokon:
— bepillantast nyerhetnek 6vodank életébe,
— bekapcsolodhatnak a gyermeknek szervezett tevékenységekbe,
— feltehetik  kérdéseiket az dvoda mikodésével. szokas-szabalyrendszerével
kapcsolatosan.
— Felel6s: 6vodaigazgatd, Ovodapedagogusok

8.6. Jatszé nap a leend6 6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leendé ¢vodasainkat ¢s sziileit a Jatsz6 napon!
Idépontja: 2027. augusztus 30.-an 9.30-11.30-1g.

8.7.  Nyilt 6rik a leendé iskoldsok sziileinek

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az intézményhez érkezo iskolai nyilt ordk, foglalkozasok
idépontjairol.
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT

IDOPONTJAI
Ssz. fJnnepek, iinnepélyek, Varhatoé Moédja
megemlékezések rendje idopontja
L %
RS E¥p g5
Oszi kézmiives délutan szeptember - oktober | nyitott
A népmese napja szeptember 30. zart
Az 6voda sziiletésnapja oktober 12-16-ig zart
Marton napi lampas felvonulas november 11-én nyitott
2- -'/_;, 4 Sl F P
h.7 Ve
Adventi kézmiives délutan november 3. hete nyitott
Mikulés varés december 6. zart
Kardcsony december 2. hete zart
Medve nap februar 1. hetében nyitott
Farsang februar 2. hetében zart
1 Tavaszi iinnepkoér
Marcius 15. marcius 12. zart
Tavaszi kézmiives délutan marcius 3. hetében nyitott
Husvét marcius 24 zart
Nyilt napok az 6vodaban aprilis 3-4. hetében nyitott
Anyék napja majus 1. hetében nyitott
Egészségnap majus 2 hetében zart
Evzaro {innepély majus - junius nyitott
Ovodai bucstizas junius 1. hetében zart
Keriileti rendezvények
4. 2,.8..8,
¥Rkl
Ferenc napi dvodas jatékok a Nyildombon | tavasz nyitott
Ovodas sport- és tanctalalkozd aprilis nyitott
Kozlekedési vetélkedd tavasz zart
Madar program vetélkedd aprilis zdrt
Zoldpont vetélkedd junius zart
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10.A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart.
Az 6vodank nyitva tartdasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 ordig.
A gyermekek fogadasa 2026. szeptember 01-t6] tdrténik.

A sziinetek idopontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon - eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont
csoportokkal folyamatosan iizemel.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése

2026/2027. nevelési év Megjegyzés
2026. december 12. szombati munkanap Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
(2026. december 24. pihendnap ledolgozasa)

Téli zaras: 2026. december 2 1. napjatol 2026. december 3 1. napjaig.
Ugyeletes intézmény: Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
Nyari zdras: Az 6voda nyari zarva tartasardl és a nyari zaras alatt nyitva

tartd tigyeletes 6voda nevérdl és cimérdl legkésébb 2027.
februdr tizenotodikéig tajékoztatast adunk.

11.0VODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyvermekek rendszeres egészségiigyi vizsgidlata

Az ovodaba kijaré6 védond nevét és az ovodaban vald tartozkodés idopontjat a kdzponti
faliijsagok tartalmazzak. A szlirdvizsgalat idépontjat a védond hatdrozza meg. melyrél az
6vodapedagogusok elore értesitik a gyermekek sziileitt A gyermekek aktualis
statuszvizsgilata nem az 6vodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!

Sziirdvizsgalat Végzi Ideje

kotelezéen negyedévente, illetve
sziikség szerint

Tisztasagi és fejtetii vizsgalat P.M. védono
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11.2.  Ovodai ingyenes szolgaltatisok

Tevékenység Alkalom
" - b B e a gyermekek szakért6i véleményeben
SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa foglaltak alapjsn
BTMN gyermekek fejlesztopedagogiai a gyermekek szakért6i véleményében
ellatasa foglaltak alapjan

gyermekenként valtozo. eldzetes

Logopédiai ellatasa e v o " g ;
e felmérés alapjan, sziikség szerint

| Pszicholdgiai ellatds heti egyszeri alkalom

| Egyéb intézményben eléfordulé tevékenységek Rendszeressége
E}ozsxk PrfJgram — Jatékos labdaérzék fejleszto T —
foglalkozds
Balett foglalkozas heti két alkalommal
Reformatus hittan heti egy alkalommal

12.0VODANK KAPCSOLATAI

Ovoda - Fenntarté

Napi szintii egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovabba j6 munkakapcsolat fenntartasa. Ovodai
keriileti rendezvényeken valo részvétel. Munkaterv. beiskolazasi terv, éves beszamol6 készitése
6vodank munkajarol.

Ovoda - Csalad

Folyamatos kapcsolattartas a csaladokkal. Nevelési értékek egyeztetése, az egyiittnevelés
érdekében. A gyermek fejlodésérdl valo tajékoztatds, problémak atbeszélése, megoldasok
keresése kozosen. Tamogato, tiszteleten és megbecsiilésen alapulo kapcesolat.

K6z6s programokon keresztiil bepillantast adunk az 6voda és a csoport életébe, formaljuk a
kozosséget.

Ovoda - Bileséde

Kapcsolatépités, sziiloi értekezletre latogatas a bélesodébe — az intézmény bemutatasa, az
ovodai beiratkozas segitése.

Ovoda - Iskola

Folyamatos kapcsolattartdas a korzetes iskoldk és egyéb Kkeriileti oktatasi intézmények
vezetoivel. Iskolalatogatasokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsds tanito nénikkel.
Szorosabb egyiittmiikodés kozos kidolgozasa a Patrona Hungariae Altaldnos Iskola.
Gimnézium, Kollégium és Alapfokii Miivészeti Iskolaval. Kézds programok. 6voda és
iskolalatogatasi alkalmak, szakmai forumok, az ovoda-iskola atmenet megkonnyitése
érdekében tett kozds gondolkodés, szakmai munka.

Ovoda - Févirosi Pedagoégiai Szakszolgalat I1X. Keriileti Tagintézménye
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Fejleszté pedagogussal. logopédussal folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélés, fejleszto
foglalkozasok tartasa. Szlrések, vizsgalatok elvégzésének megszervezése. Iskolakezdéssel
kapcsolatos tdjékoztatds nagycsoportos gyermekek sziilei szamara. Egyeztetések. konzultaciok.
szakmai megbeszélés kérése gyermekekkel kapcsolatban.

Ovoda — Ferencvirosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatosaga
Gyermekvédelmi feladatokban egytittmiikddiink a szocidlis segitdé munkatarssal. Az adédo
problémas esetekben egyeztetiink, sziikség esetén pedagdgiai véleményt készitlink.

A szocidlis segitdé munkatarssal kdzos szakmai-gyermekvédelmi munka, egyiitt gondolkodas,

esetmegbeszéld forumok. Az odvodapszichologus és a szocidlis segitdé munkatars altal
megkezdett kozos csoportos foglalkozasok folytatasanak Gsztonzése.,

Ovoda — Védéné

Az intézményiinkhoz tartozo védonot tajékoztatjuk fert6zo betegségek észlelése esetén. illetve
sziikség esetén fejtetl szlirbvizsgalatot kériink. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezo éves
sziirbvizsgalatokon vald megjelenésre és ebben kérjiik a védéno tamogatasat.

Az 6vodai beiratkozasnal igénybe vessziik a védond segitségét. Sziikség esetén bekapcesoljuk a
védondt -mint jelzorendszeri tagot- a gyermekvédelmi helyzetekbe.

Ovoda - Orvos

Evente két alkalommal fogorvosi vizsgalat megszervezésére van lehetéség az intézményben.
melynek idépontjarol a sziiloket elézetesen tajékoztatjuk.

Ferencvarosi Miivelodési Kozpont és Intézményei, valamint Ferencviarosi Pinceszinhaz
Kulturalis programokba valo bekapesolddas (szinhaz, koncert)
Ferencvirosi Addm Jené Zeneiskola AMI

A zene vilagnapja alkalmaval oktoberben. valamint decemberben karacsonyi koncertre
hivatalos 6vodank.

13.GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasdgi
vezetbjével. Tovabbi feladat az Ovoda targyi feltételeinek fejlesztése. javitasa, minél
gazdasagosabb intézményi miitkodtetés.

Szakmai beszerzéseinknél fo szempont az idotallosag és a minoség.

Igyeksziink palyazati forrasok adta lehet6ségeket kihasznélni, illetve egyéb tamogatdsokat
keresni.

14. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a
nevelotestiilet, az 6vodai sziil6i szervezet véleményét is.
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Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntartoé hagyja jova a koznevelési intézmény
éves munkatervet.

Egyeztet6 megbeszélések:

2026.05.11. - Egyeztetés a nevelotestiilet tagjaival
2026.05.12. - Egyeztetés a SZMK tagjaival
2026.05. ho - Egyeztetés a fenntartoval

2026.06. ho - Munkaterv jovéhagydsa.

VgAY

gyné Dobo Erika
ovodaigazgatod
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja az 6vodapedagogusok gyakorlati munkdjanak megismerése, a TER céljaik
megvalosuldsanak megismerése, az oviKRETA dokumentaciok szakmai ellenorzése.

FELADAT MODSZER MEGVALOSULAS | IDOPONT FELELOS
Felkésziilés a Megfigyelés,
nevelési évre, termek | csoportszobak végig i il |
rendezettsége, latogatasa, Minden csoportban h--zi i by Ovodaigazgato
diszitése, gyermekek | beszélgetés a -
fogadasa. dolgozokkal
A beszoktatas . Kiscsoportokban:
; Megfigyelés, :
folyamata, szokas-, o A PR Boribon csoport . - . . :
; onértékel November 3. hete | Ovodaigazgato
szabalyrendszer bawdknals Vackor csoport
i eszamolo :
kialakitasa. Brumi csoport
Szokas- (')b“.‘hm- U]L}iu
; Fiilesmacko
szabalyrendszer
o csoport
mukddése a " " n
Csoportlatogatas, November . A ;
csoportokban. a p P s Ovodaigazgato,
s megfigyelés. Kozépso- €s kozepe: : 2 .
csoport neveltségi : : ) s » Ovodaigazgato -
. peama a latottak nagycsoportokban Micimacko
szintje, onallosag. Saiat Nk i o helyettes
kiértékelése kdzdsen csoport

A foglalkozas
feladatainak
megvalosulasa.

November vége:
Panda csoport
Dérmogd csoport

Dokumentaciok

Ovodaigazgat,
Ovodaigazgato -

ellenorzése: jelenléti Doktf.mvhantum Minden csoportban Folyamatos helyettes

: ; elemzés ) .

iv vezetése Gyermekvédelmi
felelos

Munkakozosségek T T — Féléves: Ovodaigazgato,

miikddése, feladatok. | Beszamolok pecagos februarban Ovodaigazgaté -

elért eredmények.

(61, 65,610, 617)

Eves: szept. 05.

helyettes

Szliré  vizsgalatok, Kozépsd- és

BTM Egyeztetés, . : . )

Selcurisatieiok m%)é:beszélés nagycsoportos Oktober Ovodaigazgato

kontroll vizsgalatok. évodapedagdgusok

A gyermek Februs )

fejlodésének nyomon | Ellenorzés, O TER— ——— Ovodaigazgato,

kdvetése” megbeszélés : P 5o Ovodaigazgato -
esetében Janius

dokumentum helyettes

megtekintése

hénapokban

Ovodaigazgato,

TER célok —— Ovodaigazgato -
Bemutaté i Minden értékelendd | Fgyeéni céliol helyettes

. dokumentum ; . Sl T s
foglalkozasok aloeabs, bosnk loutls pedagodgus esetében | fligeden Ertékelési
megtekintése RS munkakozosség-

vezetd

TR ce!ok i Dokumentum Minden értékelendd | Legkésobb : 2 ;
megvalosulasanak 2 N 2 . : Ovodaigazgato
Arvékelbss elemzés, beszélgetés | pedagdgus esetében | augusztus 14.

Ev végi értékelések
bekérése.

Dokumentum
elemzés

Minden csoportban

Janius 20.

Ovodaigazgat6
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
it - Modszer 2 N Elvart
Teriilet Erintettek kore pla s Idépont Felelds eredmény ]
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti 2
litenahs, e Ovodaigazgato- Leltar
Targyi kbrnyezet Teljes dolgozai kor szilkség egyeztetett i e f A e it i
R . o leltarozo bizottsag | feliilvizsgalat
szerinti idopontban
selejtezés
Pedagogus elégedettségmérés
. S 1 16 Elégedettségi
. : o 2027. : ; :
Veiemé{]y“a z_:qt.ezmeny Ovodapedagogusok Kérdoiv X y ovodapedagogus mutatok
mitkddésérol majus 31.-ig 5
(o1) beazonositasa
Gyermek fejlédésének nyomon kivetése
-fiziologiai jellemzok
-biologiai sziikségletek
;(ZFZ:;SEI;ZII:M&“ kitoltott
HESHSEN ; ; 2027. januar . fejlettségi
-motoros képességek Valamennyi P Ovoda-
= g : oviKRETA : adatok
-testséma, énképe gyermek i pedagogusok e S
. e - 2027. majus kiegészitések-
-értelmi képességek
S kel
-anyanyelvi képességek
-szocializacios képességek
-altalanos tajékozottsag
Sziilbi elégedettségmérés
2026. Erésséeek &
Az intézmény targyi, oktéber f;.lf; Z%:'n di')s
miikodési és Sziilok Kérdoivek Munkakozosség g ritletek
humanerdforrasi feltételei. 2027. vezetdk g
s beazonositésa
| majus
Nevelémunkat segité dolgozok mindsitése
Dajkdk. konyhas ;
- L] ‘) ’) [ .
Munkakori leirds szerinti takaritok, okté_b?:;%éae Ovodaigazgat6 E:’IZSSZ;:E diis
munkavégzeés ovodatitkar, Mindésito lap i Ovodaigazgato - i
ellendrzése pedagogiai noven:mber hel);ettes teriiletek
= eleje beazonositasa

asszisztensek

[§9]
n
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellendrzés Ellenorzés — - £y . Az ellendrzést
tdefe tartalma-Mit? Ellendrzés teriilete Erintettek Moédszere végz6 személy
Statisztikai adatok K]Rf adajuzis Ovodatitkar On.hne feli.'liv.‘:tek. Jogosultsag szerint
oviKRETA adatainak ellendrzése
Sekipienier ¢ Eves tervek. jelenléti : Dokumentumelemzeés
oviKRETA ivek Ovodapedagogusok dokumentum vizsglat Jogosultsag szerint
T m— Jogszabaly'l Teljes alkalmazott Dokumentumelemzés, Qvoda.lgazgato.
személyi anyagok megfelehetes._ ) kr dokumentum Ovodaigazgato -
= munkakdérok szerinti feliilvizsgalat helyettes
Ovodaigazgato,
ELACRE S e Teljes alkalmazotti Ellendrzés, értékelés, Ovadaigazgatd -
megfelelések, Intézményi szinten - > helyettes,
i G kor szervezes ; :
. képzések elvégzése Munkavédelmi
Oktober felelds
— g5 . Szakmai
Nevehseg] sglptmerok A szintméronek : : . Meg_ﬁ_gyeles. ; munkakdzosség —
elkészitése i Ovodapedagogusok | adatrigzités, elemzes, f
megfeleld teriileteken b vezetd
értékelés
Sziil6i patneri i i 216
elégedettségmeérés Elé:s,eclf?ttségn:léro Sziilok Szervezes, (?il&fr{or;es, ovodapedagogus
T kérddiv szerint elemzés. értékelés
lebonyolitasa (01,010)
Az intézmény :
mitkodését Miikodési Ovodaigazgato.,
szabalyozo dokumentumok, Munkakozosségek Dokumentumelemzés | Munkakdzosség -
dokumentumok szabdlyzatok vezetdk
feliilvizsgalata
Ovodaigazgato,
Gyermekek ) Megfigyelés, elemzés, Om}?:;g_:éfjw -
Gyermekdosszié fejlodésének nyomon | Ovodapedagogusok | értékelés. beszelgetés, Ert gke]ési
kévetése adatrogzites munkakozosség -
vezetd
November Ovodaigazgato.
Ovodaigazgat6 —
; A tervezési feladatok | - ; ; ; helyettes
Csoportnaplok ollentindss Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés Ertekelési
munkakdzosség -
vezetd
Dajkék, konyhai | Ellendrzés, megfigyelés, | Ovodaigazeato-
Tisztasagi ellentrzés Ovoda helyiségei dolgozok beszélgetés, értékelés _ |.131)’_Ettes. )
Tisztitoszer felel6s
e : ; .| Ismeretanyag atadas, FIUK
e tu,ZVédEIml Ismeretek bovitése Teljes alkakanzah szemléltetés, ellendrzés, |  Munkavédelmi
oktatas kor REHED .
értékelés felelose
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L2 . A o ”
Ell.enﬁ_rzés Ellenérzés Silendvaés tarilete Erintettek T A— z ellendrzést
ideje tartalma végzi személy
g .. | Ovodaigazgato,
i A csoportokban valé g .. .. | Ellentrzés, megfigyelés. | | A
December Adventi tinnepkor egvalosulds Teljes alkalmazotti kor beszélgetés, értskelés ovodaigazgatd
: helyettes
Ovodaigazgato.
Ovodaigazgato —
Januar Csoportnaplok A Irrvizes fqladatok Ovodapedagogusok Dokumentumelemzés hel;‘et@s_
ellentrzése Ertékelési
munkakozosség
- vezetd
Ovodaigazgato.
Gyermekek ) Megfigyelés, elemzés, OVOS:;g;ztfsté -
Gyermekdosszié fejlodésének nyomon Ovodapedagdgusok értekelés, beszélgetés, £ néyke lési
- '-s .'
kbvetése HaaTTigIT munkakzosség
= - vezetd
Feb : : :
. Ovodaigazgatd.
‘ Dokumentum elemzés, | Ovodaigazgato —
TER célok A TEB celolf haI’ad{m Ovodapedagogusok ellemirzes.'ertekel'es., pe].yezte':sl
titemének vizsgalata megfigyelés, egyéni Ertékelési
beszélgetés munkak$zosség
- vezeto
A tartalmi megujito és a OVGdaigazgald
Mircius P'edag.é abs vaiasztha.t y k?p,z - Ovodapedagégusok Dokumentumelemzés | Ovodaigazgato -
tovabbképzések megvalosuldsanak kel ,mgs
felillvizsgdlata ' g
)
Aprilis Pedagogus opduie-pecs: tery Ovodapedagdgusok Eipmzde, etfsite, helgettfs
tovabbképzés elkészitése a PTTR pecagos beszélgetés g
Munkakozosség-
feliileten .
vezetok
; Szakmai
o L - Megfigyelés. G
Neveltseg_l s;;mmemk A szn'l}mer‘onek’ GOvodapedagégusok adatrdgzités, elemzés, munkakdz?sseg
elkészitése megfelelo teriileteken AR —vezetd
g értékelés
Sziiloi partneri 2 L ) . 216
elégedettségmérés ELEZ%?SE%:;E:O Sziilok Siﬁg:igz’ ::Zﬁg;ézfs‘ ovodapedagdgus
Mijus lebonyolitisa = (61,0610)
Ovodaigazgato.
Tovibbi partneri —— Alkah]iazq.trl quoss?g. _ ) Ovodaigazgato —
; B . ol M nevelotestiilet, iskoldk, | Szervezés, ellendrzés. helyettes
elégedettségmérés elégedettségmérd bolesdde | s, értékelé Ertékelési
lebonyolitasa kérdoiv szerint MICEIIE STV SRR, i ssiiul
védono munkakézosség
- vezet§
Partneri elégedettég Elégedettségmérd Partamsitk Dokumentumelemzés, E:é:? If:i ¢
mérdk kiértékelése kérddiv szerint ellenérzés, értékelés W :leg; 655 &
R ? > Ovodaigazgato
i & . Alkalmazotti kbzosség | Megfigyelés, ellenérzés, | - g
T, Nydri élet szervezése Tematikus hetek il s értékelés Ovodaigazgato -
ik, , heig‘;ettes
Augusztus Ovodaigazgatd,

TER értékelés

Az egyéni
teljesitmények
értekelése

Ovodapedagégusok

Elemzés, értékelés,
beszélgetés

Ovodaigazgato —
helyettes
Ertékelési

munkakozosség

- vezetd
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7. melléklet az eloterjesztéshez

FERENCVAROSI LILIOM OVODA
(1094, BUDAPEST, LILIOM UTCA 15.)

MUNKATERV
2026/2027. nevelési év

i # ok
Intézmény OM — azonositoja: Ovodaigazgato: /&
TN L, A
034414 __ sellérné Mikoczi ESZf?E;_ oy

Legitimacios eljaras

]

Nevelotestiilet ne;ében: Sziil61 Munkakdzosség nevében:

i’

I -—
= . -

A dokumentum jellege: nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2026. 09. 01 —2027. 08. 31.
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

- 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

- 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (XII.23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzeés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:
- Vezetdi Program
- A Ferencvarosi Liliom Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok

- A TFerencvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozo énkorményzati rendeletei
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Liliom Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1094, Budapest, Liliom u. 15.

A koltségvetési szerv OM azonositdja: 034414

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

> 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férOhelyeinek szama: 150 {6 (székhelyen: 150 0)

Az 6vodai csoportok szama: 6

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkddeési tertilete:

Budapest Fovaros IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Févaros IX. Kertilet
Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének hatarozatdban foglalt beiratkozasi

korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Intézményiink engedélyezett l1étszama: 25 £6.

Ebbdl jelenleg betoltott allashely: 25 £6

12 6 6vodapedagogus, (12 6 6vodapedagogus +1 {6 6vodaigazgato)

1 £6 Gszooktatod pedagdgus

11 f6 nevelémunkat segitdé alkalmazott. (1 f6 6vodatitkar, 2 f6 pedagogiai asszisztens, 6 f6

dajka, 2 6 konyhas dajka).

A 2026-2027. nevelési évre vonatkozdan valtozas nem varhato.

1.2. Targyi feltételek, tervezett felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2026/ 2027. évi koltségvetés fliggvényében
Ferencvarosi
Liliom Ovoda

A felujitas/fejlesztés targya

Fenntartoéi finanszirozas/
Ferencvarosi Intézményiizemeltetési kozpont

Az épiilet dllagdnak megovasa X

Az udvari jatékok szilikség szerinti karbantartasa X

Szakmai fejlesztés

Intézményi koltségvetés

6 csoportszoba butorainak cseréje (szekrények)

Csoportoknak foglalkozasi eszkdzok, jatékok beszerzése

Modszertani eszkdzok beszerzése (szakkonyvek, kiadvanyok stb.)

Miiszaki eszk6zok beszerzése neveld munkahoz, foglalkoztatdshoz
(nyomtato)

R I e e
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2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagégusok kotelezé munkabeosztasa

8 ora/hét
40 éra/hét 32 ora/hét - - - -
kotott munkaidé csoportban 4 ora/hét 4 ora/hét
kotott munkaidé feletti kotott munkaidé
munkaido feletti munkaidé
, A 1ést el6készitd 1
A gyermekekkel vald nevelest €10 ,,GSZI L, azza
N ., . Osszefiiggod egyéb
kozvetlen, a teljes 60vodai edacdeia feladatok. a
Teljes ¢életet magaban foglalo pecagoet o Kotetlen. (Egyéb
i . ... | nevelbtestiilet munkajaban .
munkaid6 foglalkozasra kell forditani. o szakmai feladat)
e e s val6 részvétel, a gyakornok
(hétfotdl csiitortokig 6,5 . 11z
ora, pénteken 6 ora) szakmai segitése, tovabba
’ eseti helyettesités.

A fenti tablazattol eltéro heti 40 o6ra kotelezo munkabeosztas:

— Gyakornok ovodapedagogus esetében heti 26 oOra neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd, 14 ora a nevelést el6készitd, azzal osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelOtestiilet munkdjaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a
mindsitd vizsgara.

—  Ovodaigazgaté helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidd, 16 ora ellatja a
magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagogusok 6 csoportban heti valté miiszakban dolgoznak:

Délelétt: 6.30-13.00; 7.00 — 13.30

Délutan: 10.30-17.00; 11.00-17.30; 11.30 — 18.00

Ugyelet: reggel 6.00 — 7.00-ig, délutan 16.30 — 18.00-ig, az dvodapedagdgusok napi

valtasaval, a zsibongoban, vagy az udvaron biztositott.

2.2. Az Ovodaigazgaté kotelezé munkabeosztisa

40 éra/hét 10 6ra/hét 30 éra/hét (kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)
Nevelési-gondozasi Vezetdi feladatok, intézményi munkaszervezés,
feladatok ellatasa. tovabbképzés, fenntartoi adatszolgaltatas,
Teljes Esetenként hianyzo gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi €s
munkaid6 ovodapedagogus gazdasagi feladatok, KIR adatszolgaltatés, orvosi
helyettesitése, ellatas szervezése, ellenOrzési és értékelési
programokra vald kisérés. feladatok, vezetdi értekezletek stb.
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2.3. Nevelomunkat segité alkalmazottak kotelezo munkabeosztasa

Dajkak heti 40 6ra valtéo miiszakos forgd rendszerben:

délelottos 6:00-14:00, délutanos 10:00-18:00 munkarendben.
Konyhai dolgozok heti 40 ora, délel6ttds és délutanos munkarendben.
Pedagogiai asszisztensek:

heti 40 ora, sziikség szerint 8:00-16:00 vagy 8:30-16:30 munkarendben.

Ovodatitkar heti munkabeosztdsa: hétfét6l péntekig 8.00-16.00 6rdig

2.4. Helyettesitési rend

Az 6vodaigazgato tavollétében az 6vodaigazgato helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az Ovodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara €s
az ehhez kapcsolodd feladatok végrehajtasara terjed ki, az 6voda Szervezeti és Miikodési

Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

2.5. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 138 {6 gyermek (szdmitott 1étszam: 141 £6) kezdi meg a

Ferencvarosi Liliom Ovodaban. A csoportbeosztas varhatoan az alabbiak szerint alakul:

Csoportos 6vodapedagogus/

Csoport neve Tipusa &s létszama dajka/ pedagdgiai asszisztens neve
M¢éhecske vegyes csoport 23 {6 lé'll\l'é(z:g%ia% Z(;a%’)o%l;s
csoport (szamitott létszam 24 {6) i pedagog

H.K. dajka

G.A. 6vodapedagdgus
L.R.A. 6vodapedagogus
G.K-n¢ dajka

P.P. 6vodapedagogus
T.B. 6vodapedagogus
S.F-n¢é dajka

N.B.Z. 6vodapedagogus
S.R. 6vodapedagogus
K.T. dajka

K.E. 6vodapedagogus
K.T. 6vodapedagogus
M.M. dajka

T.H.A. 6vodapedagdgus
E.M. 6vodapedagogus
G.Sz. dajka

Katica csoport vegyes csoport 23 {6

Cica csoport vegyes csoport 23 {6

vegyes csoport 23 {6

Stini csoport (szamitott 1étszam 24 £6)

vegyes csoport 22 {6

Miskus esoport | o 3 £
OKUS CSOPOTE 1 s7amitott 1étszam 23 £6)

Pillango vegyes csoport 24 {6
csoport
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3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1. Elsodleges szakmai célok és feladatok

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Tovabbi szervezetfejlesztés, csapatépités, a nevelbtestiilet egylittmikodésének alakitasa.
Pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése az elektronikus kapcsolattartas az
OviKRETA és egyéb online feliiletek hasznalatanak segitése céljabol.
Jogszabalyvaltozasoknak megfelelden az intézményi dokumentumok koherenciajanak
megteremtésese.

Az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak (SZMSZ) feliilvizsgalata, modositasa
folyamatban van.

Partneri elégedettség, els6sorban a sziildi elégedettség tovabbi ndvelése.

Tudatosabb idégazdalkodas, a pedagdgusok szélesebb korli bevonasa a feladatokba, a
tervezésbe, végrehajtasba, feladatok delegélésa.

Vezetdi funkciok tudatosabb alkalmazésa, vezetdi hatékonysag fejlesztése.

Pedagogusok és a nevelést oktatést segitd kollégak rendszeres ellendrzése.

Megfeleld miikodés, miikodtetés és intézményi szabalyozaés.

Pedagdgiai Programunkhoz kapcsolodo feladatok, tinnepek, hagyomanyok tovabbi
megtartasa és bovitése.

Keriileti kozos célunk: A gyermekek komplex személyiségfejlesztése.

A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodo, jatékba agyazott tanulasi folyamatok
biztositasa, kiilonos tekintettel az érzelmi, szocidlis és értelmi képességek harmonikus
fejlesztésére.

3.2. Adott nevelési évre vonatkozd, a Pedagogiai Programbol adédo feladatok

Magyar kulturalis értékek kozvetitése; hagyomanyaink, programjaink folytatasa, melyek

a Pedagodgiai Programban szerepelnek.

Gyakornok 6évodapedagogus kollégand szakmai segitése, mentoralésa.

Az egységes szakmai értékrend megszilarditdsa a szinvonalas pedagdgiai munka
megvalositasa érdekében.

Palyakezd6 ovodapedagdgusok timogatasa, mentoralésa.

Sziilok szélesebb korii bevonasa az 6voda életébe.
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Tovabbi feladatunknak tekintjiik a 2026/2027-es nevelési évre a Hintalovon Alapitvany és
a Babozd Zoldre Alapitvany munkatarsaival vald kapcsolat fenntartasat és tovabbi
beépitését az 6voda programjaba.
erdsitése tovabbra is 6 feladatunk.
Ennek keretében a szelektiv hulladékgytijtéssel és a takarékosabb anyagfelhasznalassal
kapcsolatos helyes magatartasmintak kozvetitése kiemelt figyelmet kap, valamint a
hulladékhasznositassal kapcsolatos programok és tevékenységek bovitésére toreksziink,
tovabba az egészséges ¢életmodra nevelésre is nagy hangsulyt fektetiink (pl: egészség hét
szervezése, komposztaldo hasznalata, magasagyas kihasznalasa, Babozd Zoldre program
beépitése).
Ovodank kiemelt célja és feladata az Allatbarat Ovoda cim megtartasa, illetve az Orokos
Allatbarat Ovoda cim megszerzése.
Az Ovoda a sziiléi és munkatarsi szavazatok alapjan ismét 6rokbe fogadott egy allatot a
Févarosi Allat- és Novénykertbdl: Roxyt az ausztraliai orias kengurut.
Harom o6vodapedagogus elvégezte a programhoz kapcsolodd tovabbképzést (Az
allatvédelem pedagogiai alapjai).
REX kutyaotthon szdmara gylijtés szervezése.
Ujabb ,,bogarhotel” kihelyezése az udvarra.
Allat asszisztalt foglalkozas megtartasa - érzékenyités segitd kutyaval, kerekesszékkel é16
segitd részveételével.
Jane Goodall Intézet szervezésében, hasznalt mobil telefonok gylijtése az orangutan fajta
mentés segitésére tovabbra is feladatunk.
Csodabogarak Alapitvany keretében ,,Bogarkovet”cim elnyerése.
Pedagdgiai Programunkhoz kapcsolodé f6 feladatunknak tekintjiik tovabbra is a népijatek,
néptanc modszertan atadasat és meglétét a mindennapokban.
Az Igy tedd Ra médszert 6tvozziik a Kodaly modszerrel a tovabbiakban is, és az 1ij belépd
6vodapedagogusok mindegyike elvégzi az Igy Tedd R4 modszertani alapképzést.
Ehhez kapcsoloddan 6sszel, €s a farsangi idészakban az 6voda zsibongojaban a gyermek
részére, tavasszal a Ferencvarosi Miivelddési Kdzpontban a ferencvarosi 6vodak

szamara tanchaz programot szerveziink.
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3.3. A pedagogusok elémeneteli rendszerének alapjat képez6é mindsitési rendszerhez

kapcsolédoé feladatok
A 2026/2027. nevelési évben pedagdgus mindsités nem varhato.

3.4. A pedagogusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Feladat Hataridé Felelds

Tajékoztatas a 2026/2027. nevelési évre

. TR 2026. szeptember 1- , . ,
vonatkozo teljesitményértékeléssel | . 6vodaigazgato
kapcsolatos szabalyokrol és feladatokrol '8
Teljesitménycélok egyeztetése az | 2026. szeptember 15- | , dai 4
értékelendd pedagdgusokkal ig ovodalgazgato
Teljesitménycélok rogzitése az OviKréta | 2026. szeptember 30- | 6vodaigazgatod
rendszerben ig /6vodapedagdgusok
Teljesitménycélok  megvaldsuldsanak
dokumentalasa és rogzitése az OviKréta | 2027. julius 31-ig o6vodapedagdgusok
rendszerben
iez(:,l?g:fu sok teljesitmenyérickelésének 2027. augusztus 15-ig | 6vodaigazgato

Az  Ovodaigazgatd teljesitményértékelését a  Fenntartd végzi a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.5. Intézményellendrzés és komplex ellenérzés

A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.

3.6. Intézményi onértékelés

A 2026/2027. nevelési nem évben varhato.

3.7.A partneri elégedettség, elsosorban a sziil6i elégedettség tovabbi novelése

Az 6vodai sziil6i elégedettségmérd kérddivvel az intézmény mitkddésével és a gyermekek
fejlédésével kapcsolatos sziiloi véleményeket mérjiik. A kérddiv célja, hogy visszajelzést adjon
az ovodanak, hogy mi a sziilk véleménye az dvoda pedagdgiai programjardl, az dvodaban
foly6 nevel6-gondoz6 munkardl, modszerekrdl, a gyermekek értelmi és szocialis készségeinek,
valamint érzelmi intelligencidjanak fejlodésérdl.

Visszajelzést nyljt tovabba az dvoda és a sziilok kozotti kommunikadcid mindségérdl, az 6voda
altal nyujtott rendezvényekkel, programokkal vald elégedettségrol. A 2026/2027. nevelési

évben sor fog keriilni a sziil61 elégedettség mérésre az 6vodaban, varhatéan 2027. tavaszan.

10
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Jogszabdly szerint: Nkt. 69. § (4) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéjanak munkajat
a nevelotestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi megbizasanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérdodives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellendrzés az igazgatd munkdjanak ellendrzése és értékelése sordn a

kérdoives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

4. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

4.1. Enek-zene, énekesjaték, néptanc Szakmai Munkakozosség

A munkakozosség célja:

Kiilonféle, 6vodas kort gyermekek szamara fejleszté hatassal bir6 mondokak, gyermekdalok,
dalos és korjatékok, zenei mozgasos tevékenységek megismertetése az 6vodapedagogusokkal,
kortars és népi szakirodalmak felhasznalasaval, mely tudassal bdvithetik az 6vodapedagodgusok
¢s a gyermek hagyomdanyismereteit is a magyar kultirdval kapcsolatban.

A munkakozosség tagjai: G.A., K.E., PP, D.H., TH.A., K.T.

A munkako6zdsség vezetdi: R.N. és E.M.

Hatarid6: 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig

4.2. Kornyezeti Munkakozosség

A munkakozosség célja:

Sajat készitésti fejlesztd jatékok készitéséhez segits€g nyujtasa, melyek segitségével az
o6vodapedagdgusok a csoportjukban hatékonyan fejleszthetik a rajuk bizott gyermekek
ismereteit a kornyezetiikrdl, illetve a matematika alapjairdl. Sajat készitésti fejlesztdjatékok
készitése egyszert, illetve Ujrahasznositott anyagokbol, melyek segitik az 6vodasok szdmaéra a
kiilsé vilag tevékeny megismerését. A munkakozosség feladata, hogy segitse a jatékokban
megvalosithatd differencialast is azért, hogy a vegyes életkorti csoportjainkban minden
gyermek szamara fejlesztd legyen, igazodjon a kiilonb6zd életkori sajatossagaikhoz, eltérd
tudasszintjiikhoz. Tovabba feladata az aktualis zold tinnepek €s kornyezettel kapcsolatos dvodai
feladatok megbeszélése €s tervezése.

A munkakozdsség tagjai: G.A., G.I.,, D.H., T.B.

A munkako6zdsség vezetdje: T.H.A.

Hataridd: 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig

11
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5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

- Kollégak mentalhigiénés segitése, a pedagdgushivatas iranti elkotelezettségének erdsitése,
fejlesztése.

- Lehet6ségek megteremtése az innovativ pedagogiai szemlélet, modszerek elsajatitasara és
gyakorlati tapasztalatok gytijtésére.

- Sajat igény szerint is részt vehetnek szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, melyek az

6voda Pedagogiai Programjahoz illeszkednek.

5.2. Belso hospitalasi rend megszervezése kollégak szakmai tamogatasara

Az 6vodaban dolgozo6 6vodapedagogusok koziil jelenleg 1 gyakornok 6vodapedagdgus van.
Nagyon fontos az & szakmai segitése, tamogatidsa. Ezért hospitdlasokat szerveziink a
tapasztaltabb kollégakkal, akik betekintést nyujtanak mind a délelétti, mind a délutani
folyamatokba, tevékenységekbe, foglalkozasok lebonyolitasaba. Minden tevékenység format
bemutatnak neki a kollégak.

Ezen kiviil valamennyi kolléga szaméra megvan a lehetdség a hospitalasra, egymas szakmai

munkdjaba valo betekintésre.

5.3. Ovodapedagogusok részvétele tovabbképzéseken

A Ferencvarosi Liliom Ovoda 2026/2027. nevelési évre elfogadott Pedagdgus-tovabbképzési

intézményi programja alapjan.

Fé A tovabbképzés tipusa A tovabbképzés targya Idokeret
8 f6 6vodapedagdgus | Tartalmi megujitd képzés | Az dvodai nevelés tartalma | 30 ora

5.4. Dajkak, pedagégiai asszisztensek tovabbképzése

Téma Szervezo: Megjegyzés
Ferencvarosi
HACCP képzés Intézményiizemeltetési 2026. 6sz
Kozpont (FIUK)

5.5. Munkavédelmi képviselo tovabbképzése

Téma Szervezo: Megjegyzés
. C Menedzser Praxis 116 részvételét
Munkavédelmi képviseld L . . .
e Szakkiado6 ¢és Gazdasagi | tamogatja az
tovabbképzés . . o
Tandcsado Kft. intézmény

12
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online tovabbképzés
2026. oktober-
december

6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat / teriilet

Felelos

K.E., ZsM.E., THA.,

1. | A gyakornokok/tj kollégak segitd tdmogatasa GA

5 K:clpciolattartas tarsintézményekkel (pl.: isk., K. ZsM.E.
bolcsdde)

3 FIUK lfapcsolattarto, Polgarmesteri Hivatalba levelek ZsME., J.A.
postazasa
Foiskolai hallgatok, pedagdgiai asszisztens tanulok, ’

4. | k6zOsségi szolgalatra jelentkezok szakmai K.E.,P.P.,T.HA.
gyakorlatanak segitése

5. | OviKréta rendszer nyomonkovetése Zs.M.E.,K.E., J.A.
Tornaterem, egyéb foglalkozas heti rendje, Gszés

6. , B N.E.
foglalkozasok beosztasa

7. | Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa N.E., Zs.M.E., K.E., P.P.

8. | Ballagasi tarisznyak beszerzése JA.

9 Pélyazatok lebonyolitasa, programok, kirdndulasok ZsM.E.J.A., G.A.,

" | szervezése T.H.A.,P.RN., EM.
10.| Tanchéazak, gyermek koncertek, eldadasok szervezése | P.R.N., EM., P.P.
1. Leylrtarfel"elos: nagy értékii, butor, jaték, textil, edény, ZsME., KE.

evoeszkoz
12.| Egészségligyl konyvek, foglalkozas-egészségligy JA.
13.| Szertarfelel0s/tornaszertar N.E., K.E.
14 Ovodai honlap szerkesztés, frissités figyelemmel

| kisérése

15, KIR ugye,k, pedagogus igazolvany, utazasi ZsME., J.A.

kedvezmény
16.| Balu Kupan val6 koézremiikodés I(\}Ii, N.BZ,GIL,TB,
17.| Meghivok, plakat J.A., T.B.
18.| Intézményi dekoracié koordinator G.A.,LR.A.
19.| Nyuldombi jatékokon valo kdzremiikdodés G.I,N.E., T.B.L.R.A.
20.| Tancolj, mozdulj Liliom csaladi délelétt koordinator P.R.N., EM.
21.| Adventi hét, Mikulas linnepség szervezése K.E.,G.L
22.| Marcius 15. linnepség, huszar bemutatd szervezése P.P., G.A.
23.| Egészséghét koordindlasa G.A., THA.

L L , . s ZsM.E.,J.A.,G.A.,

24.| Ferencvarosi sport €s tanctalalkozo6 koordinalasa PRN. EM.

13
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Feladat / teriilet Felelos
25.| Liliom hét szervezése ZsM.E., J.A, K.E.
26.| Keriileti Zold Palyazat programjainak szervezése %SHMA'E" JA, GA,

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

7.1. Munkatarsi értekezletek

Az intézményben sziikség szerint, de altaldban minden hétfon megbeszélést vagy értekezletet
szerveziink a munkatarsakat érint6 kérdések megvitatasanak céljabol.
Kommunikaciés csatorndk: személyes megbesz¢élés e-mail levelezési lista, online

kommunikacios feliletek.

7.2. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év sordn tervezett neveldi

értekezletek vannak.

Téma Helyszin és idopont Felelos

Nevelési év induldsaval kapcsolatos
latok 21é < . .
tapasztalato , megbeszélese, be & Ferencvarosi Liliom Ovoda . . ,
vissza szoktatas. 2026.09.18 ovodaigazgatd
Aktualitdsok megbeszélése. o
Programok megbeszélése.

Munkatéarsi  kardcsonyi iinnepség | Ferencvarosi Liliom Ovoda

szervezése-csapatépités. 2026.12.11. Ovodaigazgato
Mu,nkatarsakoz?,sseg szamara Ferencviérosi Liliom Ovoda , . .
,,Babozd Zoldre” program ovodaigazgato
. Y 2027.03.19.
szervezése az dvodaban.
Nevel6testiileti értekezlet a
kovetkezd nevelési év céljainak,
feladatainak megbeszélése, Ferencvarosi Liliom Ovoda dvodaigazgato
elokészitése, programok, 2027.05. 14.
foglalkozasok tervezése, felelosok
kivélasztasa.
Szakmai munkakdzosségek
beszamoloja. A .
Tapasztalaqtok megosztasa a nevelési Ferencvirosi Liliom Ovoda . . .
2027.06.11. 6vodaigazgatd

évvel kapcsolatban, logopédus,
fejlesztd pedagogus, gydgypedagodgus,
pszicholdgus bevondsaval.
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A Hintalovon Alapitvannyal
kapcsolatos k6zos munkank
eredményének megbeszélése.

A nevelés nélkiili munkanapokrol szeptember végén eldzetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A
nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletéhez iigyeletes keriileti 6vodat

biztositunk.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére 6vodai €s csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
sziikség esetén, rendkiviili alkalommal; valamint a sziiléi/neveldtestiileti kozosség kérésére. A
csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a
nevelOmunkat segitd munkatars (dajka) is részt vesz. A Sziil6i Munkakozosség tagjainak

Ujravalasztisa a nevelési év elsd sziildi értekezletén torténik.

8.2. Intézményi szinti - sziiléi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjarol 7-10 nappal hamarabb értesitjiik

a kedves Szuloket.

Téma Helyszin és idopont Felelos
Aktualis, az intézményt érintd
kérdések, észrevételek, javaslatok
megbeszélése, a nevelési év
indulésaval kapcsolatos tdjékoztatas

Ferencvarosi Liliom
Ovoda ovodaigazgato
2026. oktober 9.

Tankdteles gyermekek sziilei
részére sz0106 tajékoztatod sziildi
értekezlet a beiskolazasrol,
iskolaérettségrol

Ferencvarosi Liliom
Ovoda ovodaigazgato
2026. november 12.

A zsibongd farsangi diszitésének

megbeszélése. Ferencvarosi Liliom

A nevelési év tovabbi Ovoda 6vodaigazgato
aktualitasainak, programjainak 2027. februar 5.

megbeszélése.

8.3. Csoportos sziiloi értekezletek
Egy évben két alkalommal, szeptember és februar honapban szerveziink csoportos sziil6i

értekezleteket, melynek id6pontjarol elézetesen tdjékoztatjuk a sziiloket.
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Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban torténik:

- Csoportprofil bemutatésa.

- Hazirend ismertetése.

- Azegyiittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitésa és gyakorlata.

- A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére.

- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.

- Megvaldsitando programok.

- Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje.

- OviKréta rendszer ismertetése.

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

tajékoztatas,

ismertetése

1smertetése.

Méhecske, Katica, Cica, Siini,
Mokus, Pillang6 csoport

nevelési év indulasaval kapcsolatos

beszoktatas, visszaszoktatas,
hazirend, nevelési év tervének

fejlédés nyomon kdvetéssel
kapcsolatos sziildi tajékoztatas,
aktualitdsok, programok

Ovoda

tartd 1d6szak

Ferencvarosi Liliom

2026. szeptember 14-24-ig
2027. februar 8-18-ig

Méhecske, Katica
Cica, Siini, Mokus,
Pillang6 csoport
6vodapedagdgusai,
ovodaigazgato

8.4. Fogado orak idopontjai

Ovodaigazgat6 Eldzetes bejelentkezés alapjan
, Eldre egyeztetett idépontban igény
Ovodapedagogusok '
szerint
Eldre egyeztetett id6pontban, igény
Gyogypedagdgus .
szerint
Eldre egyeztetett idOpontban igény
Logopédus )
szerint
) Elére egyeztetett idépontban igény
Pszichologus )
szerint

Ferencvarosi Liliom

Ovoda
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8.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat 2027. aprilis 14-15-én varjuk szeretettel, mindkét nap 9.00-1130-ig;
15.30-17.00-ig.

A nyilt napokon bepillantast nyerhetnek az 6vodank életébe, bekapcsolodhatnak a gyermeknek
¢s felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével,
szokés-szabalyaival kapcsolatosan.

Felel6s: 6vodaigazgato, 6vodapedagogusok

Hataridd: 2027. marcius és aprilis honap

8.6. Ismerkedo délutan a leendo ovodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leendd dvodasainkat €s sziileit ismerkedd délutanunkon.

Iddépontja: 2027. junius 17.

8.7. Nyilt orak ismertetése a leendé iskolasok sziileinek
Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket az intézményhez érkez6 iskolai nyilt 6rak, foglalkozasok

iddpontjairdl.
9. PEAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK,
HAGYOMANYOK, PROGRAMOK

2026/2027. nevelési év soran a napi fejlesztd, neveld, gondoz6 munkénkon kiviil tervezett

programjaink, eseményeink, innepek, hagyomanyaink és azok tervezett idépontjai:

Szeptember:

e 2026. szeptember 1-11. kdzott beszoktatas-visszaszoktatas.
e 2026. szeptember 14-24 kozott Sziiloi értekezletek lebonyolitasa csoportonként.
e 2026. szeptember 18. nevelés nélkiili munkanap.
e 2026. szeptember 28-30. kozott sziireti hét, tdnchaz.
Oktober:

e 2025. oktdber 5-15. 6szi kirandulasok csoportonként.
e Balu Kupa Molnar Ferenc Altalanos Iskola szervezésében.
e 2026. oktdber 9. Sziil61 Kozosség értekezlet.

November:
e 2026. november 11.Marton nap.
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2026. november 12. tankoételes gyermekek sziilei részére sz616 tajékoztato sziiloi
¢értekezlet.

2026. november 16-20-ig egészséghét.

Adventi késziilodés sziilok bevonasaval

2026. november 23-27-ig adventi vasar.

December:

Januar:

2026.december 4.Mikulas linnepség.

adventi késziilodés, mézeskalacs siités csoportonként.

2026. december 11. Nevelés nélkiili munkanap karacsonyfa diszités, karacsonyi
linnepség.

2026. december 14-18. gyermek karacsonyi innepség, 6vodapedagodgusok korus
eldadasa és Betlehemes eldadésa, néptancos gyermekek misora.

2027. januar 20. ,,Tancolj mozdulj Liliom Csaladi déleltt”.

Februar:

2027. februar 08-18-ig sziil6i értekezletek csoportonként.
2027. februar 5. Sziil6i Kozosség értekezlet.
Bogar Haton bemutatok

Farsangi-hét 2027. februar 08-12-ig

zsibong6 diszitése - Sziildi K6zosség
tanchaz

néptancos gyerekek bemutatdja
alarcosbal

Marcius:

7

2027. marcius 15. linnepség csoportonként.

2027. marcius 17-26-ig nyilt napok csoportonként.

2027. marcius 19. nevelés nélkiili munkanap - neveldtestiileti értekezlet, Babozd
Zo6ldre program.

Husvéti késziilodés.

Aprilis:

:
=)
....%

Ferencvarosi Sport és Tanctalalkozé

uszas nyilt napok

2027. aprilis 14-15. a 2027-2028-as nevelési évre beiratkozni vagyd sziiloknek
bemutatkozik a Liliom Ovoda — nyilt napok szervezése.

Anyak napi tinnepségek csoportonként.

Hérmas hatarhegyi kirandulas a nagycsoportosoknak.

Evzaré tinnepségek csoportonként.

2027. majus 14. nevelés nélkiili munkanap: neveldtestiileti értekezlet
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Junius:

e Liliom-hét 2027. junius 1-4-ig.

e Csoportos kiranduldsok.

e Nagycsoportosok ballagési tinnepsége.

e 2027.junius 17. nyilt nap, jatszo-ismerkedd délutan a felvételre kertiilt ) gyermekek
részére.

e 2027. junius 11. nevelés nélkiili munkanap: neveldtestiileti értekezlet.

10. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t81 2027. augusztus 31-ig tart.
Az 6vodank nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 6raig.
A gyermekek fogadasa 2026. szeptember 01-t6l folyamatosan, sziilokkel egyeztetve

torténik.

A sziinetek idopontjai:

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan - az intézmény OGsszevont
csoportokban folyamatosan iizemel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.

2026-2027. nevelési év Megjegyzés

2026. december 12. szombat munkanap Ferencvarosi Liliom Ovoda

(2026. december 24. pihendnap ledolgozasa)

Téli zaras: 2026. december 21. napjatol 2026. december 31. napjaig.
Ugyeletes intézmény: Ferencvarosi Kerekerdé Ovoda
Nyari zaras: Az 6voda nyari zarva tartasardl €s a nyari zaras alatt nyitva tarto ligyeletes

ovoda nevérdl és cimérdl legkésébb 2027. februar 15-ig tajékoztatast adunk.

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1 A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az 6vodaba kijar6 védond nevét és az Ovodaban vald tartézkodas idOpontjat a kozponti

falinjsagok tartalmazzak. A szlirévizsgéalat idopontjat a védond hatdrozza meg, melyrdl az
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ovodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktualis statuszvizsgalata

nem az 6vodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik.

Sziirovizsgalat Végzi Ideje
tisztasagi/fejtetli vizsgélat B.A. védénd sziikség szerint

11.2 Ovodai ingyenes szolgaltatasok

Tevékenység Alkalom
SNI gyermekek

o gyermekenként valtozd — szakértdi véleménynek megfeleléen
gyogypedagogiai ellatasa

BTMN gyermekek

) o gyermekenként valtozo — szakértdi véleménynek megfelelden
fejlesztopedagogiai ellatasa

Logopédiai ellatasa gyermekenként valtozd, eldzetes felmérés alapjan, sziikség szerint

Pszichologiai ellatas gyermekenként valtozo

12. OVODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntarté
Napi szintli egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovabba jo munkakapcsolat fenntartasa. Ovodai

kertileti rendezvényeken valo részvétel. Eves beszamold készitése 6vodank munkajarol.

* Ovoda - Csalad
A sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias,
kozvetlen, kdlesonds bizalmon €s megbecsiilésen alapulo kapcsolatot kialakitani.
A sziilokkel - lehetdség szerint- szerveziink kézds programokat a nevelési év soran: nyilt

napok, anyak napja, évzaré és ballagés, gyereknap, sziildi értekezlet, fogadoodra.

e Ovoda - Bolcséde

Kapcsolatépités, ovodaztatasi tdjékoztatas, kozds programok szervezése tovabbra is feladat.

¢« Ovoda - Iskola
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Folyamatos kapcsolattartds a korzetes iskolak ¢és egyéb keriileti oktatasi intézmények
vezetdivel. Iskolalatogatasokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az elsds tanitd

nénikkel.

* Ovoda - Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye
Fejlesztd pedagogussal, logopédussal folyamatos kapcsolattartas, esetmegbeszélés, fejlesztd
foglalkozasok tartdsa. Sziirések, vizsgalatok elvégzésének megszervezése. Iskolakezdéssel

kapcsolatos tajékoztatds nagycsoportos gyermekek sziilei szdmara.

* Ovoda — Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmények Igazgatésaga

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikodiink a szocidlis segité munkatarssal. Az ad6do

problémas esetekben egyeztetiink, sziikség esetén pedagogiai véleményt készitiink.

* Ovoda — Védéné
Az intézményiinkhoz tartozé védondt tajékoztatjuk fert6z6 betegségek észlelése esetén, illetve
szlikség esetén fejtetll szlirdvizsgalatot kériink. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd éves

szlirdvizsgalatokon valdé megjelenésre és ebben kérjiik a védénd tdmogatasat.

* Ovoda - Orvos
Evente két alkalommal fogorvosi vizsgalat megszervezésére van lehetdség az intézményben,

melynek 1d6pontjardl a sziiloket elozetesen tajékoztatjuk.

1. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél
gazdasagosabb intézményi miikodtetés.

A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az 1d6tallosag €s a mindség. Igyeksziink palyazati

forrasokat kihasznalni.
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Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgaté kikéri a
nevelotestiilet, az 6vodai sziilo1 szervezet véleményét is.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntarto hagyja jova a k6znevelési intézmény

eves munkatervet.

Egyezteto megbeszélések:

2026. majus Egyeztetds a neveldtestiilet tagjaival
2026. majus Egyeztetés a SZMK tagjaival

2026. majus Egyeztetés a fenntartoval

2026. janius Munkaterv j6vahagyasa

PH.

ovodaigazgatd
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1. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja az Gjonnan érkezd és gyakornok oOvodapedagdgusok gyakorlati munkdjanak
megismerése, ¢és annak feltdrasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai
tartalmak:

-  altalanos pedagodgiai szempontoknak valo megfelelés,

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

- azintézmény pedagodgiai programjanak valo megfelelés.

Ellenorzési Terv

887 Csoport neve Tervezett idépont Az ovodlzllep:edagogus Ellendrzést végzi

. , P.P. ovodaigazgato,
L Cica 2026. oktdber T.B. ovodaigazgato-helyettes

ovodaigazgato,

2. Siini 2026. november I;CI}?I%

T ovodaigazgato-helyettes

E-M. ovodaigazgatd

3. Méhecske 2027. januar T.HA. . ovodaigazgalo,
ovodaigazgato-helyettes

. , G.A. ovodaigazgato,
4. Katica 2027. februdr L.R.A. ovodaigazgatd-helyettes

5. Mokus 2027. mércius K.T.E. _ Gvodaigazgats,
ovodaigazgato-helyettes

. , . E.M. ovodaigazgato,
6. Pillangd 2027. marcius T.H.A. ovodaigazgato-helyettes

Az ellendrzés soran az 6vodapedagdgust a napirend szerinti tevékenységben latogatjak meg az
ellendrzést végzok. Az ellendrzés pontos iddpontjardl 7-10 nappal megeldézden tajékoztatast
kap az 6vodapedagogus.

Az ellenérzés dokumentumai:
- 6vodapedagogus értékeld lap
- jegyzokonyv
- tevékenység/foglalkozas terv
- csoportnaplo

Az ellenorzés soran hasznalt modszerek:
- dokumentumelemzés,
- megfigyelés,
- kérdoiv

Az ellenérzés szempontjai: megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal.
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Teriilet Erintettek kore Mods% er Idopont Felelos Elval:t
eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii
Targyi kornyezet Teljes dolgozoi kor leslztliaiioszéags’ ngI}EiIzij:tlt 6v0daiga;gatc’>— felﬁll\filztgélat
szerinti idépontban leltdroz¢ bizottsig
selejtezés
Pedagoégus elégedettségmérés
Vélemény az 2027 ovodaigazgatd Elégedettségi
intézmény Ovodapedagogusok Kérdoiv amius 1 é—i ovodaigazgatod mutatok
mikodésérol J & helyettes beazonositasa
Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
2026. . Adatokkal
Ertelmi, beszéd-, november Ov(’)da— feltoltott
. . Folyamatos . pedagdgusok cxass i
hallas, latas-, Valamennyi foveld és h . ] fejlédési naplo,
mozgas, stb gyermek meghegyeles 2027 dvodaigazgatd sziil6i
i o o ovodaigazgatod o
fejlodés eredménye majus helyettes vélemények
OviKrétaban
Sziil6i elégedettségmérés
Uj kiscsoportosok 2027. Ovc’)da- Erdsségek és
o N . . . pedagdgusok ) B
¢és kimend Valamennyi csoport e majus 31-ig . . \ fejlesztendd
. Kérdoivek ovodaigazgatod i
nagycsoportosok, gyermekei folyamatos dvodaigazgatod teriiletek
minden sziil6 mérés helyettes beazonositasa
Nevelomunkat segit6é dolgozok minésitése
Munkaqul l ciras Ovodatitkar, Erdsségek és
szerinti . 2026. , . . . -
. Pedagodgiai R, . . 6vodaigazgato- fejlesztendd
munkavégzés . Mindsit6 lap oktober vége, .
. . asszisztensek, . helyettes teriiletek
és feltételek o november eleje -
S Dajkak beazonositasa
vizsgalata
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellenérzés Ellenérzés . .. Erintettek , Az ellenérzést
R . Ellenorzés teriilete Modszere L g .
ideje tartalma-Mit? végzo személy

ovodatitkar,
Statisztikai adatok . ovodaigazgato,
, . o , Dokumentumelemzés, | , . ,
Ovodai csoport | nyilvantartasa, KIR- |, . ovodaigazgato-
o . L. ovodapedagogusok, dokumentum
l1étszdmadatai adatbazis N helyettes,
vizsgalat .
Szeptember megbizott
ovodapedagogus
Dokumentaci¢ ill. Dokumentumelemzés, | dvodaigazgato,
Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgato-
mulasztasi naplok, vizsgalat helyettes
] Teljes alkalmazotti | Munkakéri lefrdsok, Teljes alk"almazotu Dokumentumelemzés, (’)VOda.lgazgat(,),
Oktober N g kor dokumentum ovodaigazgato-
kor személyi anyagok N
vizsgalat helyettes
Az intézmény
mukc’)dese:[ PP, SZMSZ és ) ’ ’ ovodalgazgato,
szabalyozo ] . Ovodapedagdgusok | Dokumentumelemzés, szakmai
mellékleteli, . v a
dokumentumok \ . szakmai dokumentum munkak6zosség
e Adatvédelmi . . N "
feliilvizsgalata, Szabalvzat munkakdzosségek, vizsgalat vezetok,
hatalyossaganak Y szakértok
ellenérzése
Ovodai csoport Gyerekek egyéni | - ’ Dokumentumelemzés, c’)VOda.lgazgatc,),
AU - Ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgato-
fejlodési naploja N
vizsgalat helyettesek
November Megvalosulasi . (’)Voda'lgazgat(’),
Eves munkatervben | - . Toer 4 ovodaigazgat6-
folyamat \ Ovodapedagogusok Beszélgetés,
meghatdrozott dajkak dokumentumvizsgalat helyettes,
feladatok J & munkakozosség
vezetok
Ovoda helyiségei , . ,
. , . g . ovodaigazgato-
Tisztasagi szemle Dajkak, konyhai . o s
, Ovodabejaras helyettes
dolgozok
Ml}nka— s bale’s ct Szab.alyok, el’ourasok Teljes alkalmazotti Ismertetés ovodaigazgatd
védelmi oktatas ismertetése, . , .,
kor ovodabejaras
Megfeleld higiénés
feltételek
Takaritasi feladatok b 1ztos1t2,1sa,
. kovetelmények o . g , . ,
elvégzése L. \ Dajkak, Ovodabejaras, ovodaigazgato-
December - . betartasa, tinnepély | , , . .
Unnepély, , ovodapedagogusok latogatas helyettes
rendezvény szervezése,
lebonyolitas,
a megszervezes,
szinvonala
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Ellendrzés Ellendrzés . . Erintettek . Az ellenérzést
cy . Ellenorzés teriilete Moddszere L .
ideje tartalma végz0 személy

Dokumentacio Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
Januar Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagdgusok dokumentum ovodaigazgato-
mulasztasi naplok vizsgalat helyettes
A helyi programban
megfogalmazottak
megvaldsitasa. Csoportlatogatas, . . .
. s . .. | 0vodaigazgato,
Szabadsagolasi terv, . . | megfigyelés, egyéni |, . .
T N . A teljes alkalmazotti s ovodaigazgato-
Szabadsagolasi terv az iitemezés . . , beszélgetés,
~, .| kor, 6vodaigazgato helyettes
, megfelel-e a torvényi dokumentum , o,
Februar s N ovodatitkar
eléirasoknak? vizsgalat
Megfelel-¢ a dokumentum ovodaigazgato,
Tovabbképzési terv jogszabalyi Ovodapedagdgusok ellendrzés, ovodaigazgato-
eldirasoknak beszélgetés helyettes
Szervezeés,
lebonyolitas
szinvonala ovodaigazgato
Unnepély, Az éves , , e | £azgato,
‘s . . , Latogatés, beszélgetés | 0vodaigazgatd-
Majus | rendezvény tervezet munkatervben Ovodapedagdgusok
- helyettes
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ellenérzés
_ Nyéri élet A nyéri 6vodai élet
szinvonalassaganak
. tartalmas
. tartalmassaganak s s s . , . .
Junius, . megszervezésének . , Bejaras, megfigyelés, | 0vodaigazgato,
L ellendrzése. o Ovodapedagdgusok, oS . . .
Julius, Létszamioénvek modja daikak tervek attekintése | 6vodaigazgato-
Augusztus geny A feladatok J helyettes
alakulasa, elvégzésének
Takaritasi feladatok £Z85¢
ellendrzése

ellendrzése.
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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkoz6 jogszabalyok

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

- 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi 1L torvény a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalydjarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

- Vezetdi Program

- A Ferencvérosi Méhecske Ovoda miikodését szabalyozoé dokumentumok

- A Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének vonatkozé dnkorményzati rendeletei
- A Ferencvarosi Méhecske Ovoda Pedagdgus-tovabbképzési intézményi programja

(2026/2027. nevelési év)
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Méhecske Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1091 Budapest, [fjumunkas u. 30.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034404
A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

) 091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férohelyeinek szama: 100 f6.

Az 6vodai csoportok szama: 4.

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodeési teriilete:

Budapest Fovaros IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének hatarozataban foglalt beiratkozasi

korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Intézményiink engedélyezett 1étszama: 16 f6.

Az intézmény személyi feltételei stabil alapot biztositanak a magas szinvonalt 6vodai
neveldmunka megvalositasahoz. A nevelOtestiilet 6sszetétele kiegyensulyozott: 6sszesen kilenc
f6 6vodapedagdgus latja el a pedagogiai feladatokat, amelybdl nyolc f6 csoportban dolgozo
o6vodapedagdgus, valamint egy f6 6vodaigazgatd. Munkajukat hét f6 nevelomunkat kdzvetleniil
segitd alkalmazott tamogatja, koztik egy fo pedagogiai asszisztens, négy f6 dajka, egy 6
kisegitd dajka, valamint egy f6 konyhai feladatokat ellaté dajka. Az 6vodapedagdgusok
szakmai felkésziiltsége kiemelt jelentdséggel bir az intézmény pedagdgiai munkdjaban. A
korszerli pedagogiai ismeretek, a médszertani megujulés iranti nyitottsag, valamint az dnképzés
¢s tovabbképzés iranti elkotelezettség biztositja, hogy a neveldmunka megfeleljen a mai kor
elvarasainak. A pedagdgusok rendelkeznek mindazon kompetencidkkal, amelyek sziikségesek
a gyermekek komplex — testi, érzelmi, értelmi €s szocidlis — fejlédésének tamogatasdhoz. A
nevelOtestiilet elhivatottsaga, egyiittmiikodése és szakmai igényessége biztositja, hogy az 6voda

hosszu tdvon is magas szinvonali nevelési kornyezetet nyujtson a gyermekek szamara.

1.2. Targyi feltételek, tervezett felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2026/ 2027. évi koltségvetés fliggvényében

Ferencvarosi Méhecske

A felujitas/fejlesztés targya ,
Ovoda

Fenntartoi finanszirozas

Kiils6 homlokzat és szigetelés X

Ferencvarosi Méhecske

A felujitas/fejlesztés targya ,
Ovoda

Szakmai fejlesztés

Intézményi koltségvetés/ FIUK beszerzés

Informatikai eszk6z0k karbantartasa X
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Udvari jatékok karbantartasa X

Homokoz6 takaréponyvak cseréje (3 db) X

2. MUNKAREND

2.1. Az Ovodapedagégusok kotelezé munkabeosztasa

32 6ra/hét 8 ora/hét

40 ora/hét kotott munkaido 4 6ra/hét 4 ora/hét
csoportban kotott munkaido feletti | kotott munkaido
munkaido feletti munkaido

A nevelést el6készito,
A gyermekekkel valo azzal Osszefiiggd egyéb
kozvetlen, a teljes 0vodai | pedagdgiai feladatok, a

Teljes élet‘fet magéb’an foglalo neverl.'d’testiilet ’ Kétetlen. (Egyéb
munkaidé oglalquasra kell munkdjaban valo szakmai feladat)
forditani. (hétf6tol részvétel, a gyakornok
csiitortokig 6,5 ora, szakmai segitése,
pénteken 6 ora) tovabba eseti
helyettesités.

A fenti tablazattol eltéro heti 40 6ra kotelezo munkabeosztas:

— Ovodaigazgaté helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekotott munkaidd, 16 ora ellatja
a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az 6vodapedagogusok 4 csoportban heti valté miiszakban dolgoznak:

Délelott 7:00 — 13.30

Délutan 10:30 — 17:00

Ugyelet: reggel 6:00 — 7:30-ig, délutdan 16:30 — 18:00-ig, az 6vodapedagdgusok heti

valtasaval, a csoportokban biztositott.

2.2. Az Ovodaigazgaté kotelez6 munkabeosztisa

40 6ra/hét 10 éra/hét 30 ora/hét (kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)

Nevelési-gondozasi

feladatok ell4tasa a Igazgatoi feladatok, intézményi

munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartodi

Telje.s Y csopo’rt Okt.)fm' . adatszolgaltatas, gyermekvédelmi feladatok,
munkaidd Esetenként hidnyz6 R ..
. . munkaltatoi és gazdasagi feladatok, KIR,
ovodapedagdgus s o, e
gt OviKréta adatszolgaltatas, orvosi ellatéas
helyettesitése
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esetmegbeszElés, szervezeése, ellendrzési és értékelési feladatok,

gyakornok segitése
vagy program ¢€s
korcsolyakisérés.

vezetoOi értekezletek stb.

2.3. Nevelomunkat segit6é alkalmazottak kotelezo munkabeosztasa

— Dajkak heti 40 6ra valté miliszakos forgd rendszerben:

délelottos 6:00-14:00, koztes 8:00-16:00, délutanos 10:00-18:00 munkarendben.

— Konyhai dolgozé: heti 40 ora 6:00-14:00 munkarendben.

— Pedagodgiai asszisztens: heti 40 ora, csoportban eltoltott id6 heti 35 ora, sziikség szerint

8:00-16:00 vagy 9:00-17:00 munkarendben.

2.4. Helyettesitési rend

Az dvodaigazgat6 tavollétében az 6vodaigazgatd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az Ovodaigazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és

az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki az 6voda Szervezeti ¢s Miikodési

Szabalyzataban meghatdrozottak szerint.

2.5.Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 72 6 gyermek (szamitott 1étszdm: 73 £6) kezdi meg a

Ferencvarosi Méhecske Ovodaban. A csoportbeosztas varhatoan az aldbbiak szerint alakul:

Csoport neve

Tipusa és létszama

Csoportos ovodapedagogus/
dajka/ pedagdgiai asszisztens neve

ko6zépso csoport

F-P.B. 6vodapedagdgus

szamitott létszama 18 f6

IC\La:)prsrftorgo 22 16 S.P.K 6vodapedagdgus
p szamitott létszéma 22 f6 | S.1. dajka

Tulipan 32?1?;;(;1611) iofgsop ort A.B.E. 6vodapedagogus

csoport M-E. E. dajka

Liliom csoport

nagycsoport

13 16

szamitott 1étszam 13
je)

B.V.J. 6vodapedagogus
G.J.K. 6vodapedagogus
S.P.N. dajka

Margaréta
csoport

kiscsoport
20 6
szamitott 1étszam 20 {6

M.G. 6vodapedagogus
L.J. 6vodapedagdgus
H.T. dajka
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3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1. Elsodleges szakmai célok és feladatok (a legutobbi tanfeliigyeleti ellenérzés
megallapitasainak figyelembevételével)

Az intézmény éves munkatervében megfogalmazott elsdédleges szakmai célok és feladatok a

legutobbi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasaira épiilnek, figyelembe véve azokat a

fejlesztési iranyokat, amelyek az intézmény miikodésének tovabbi erdsitését szolgaljak. A

célkitlizések kozéppontjaban a mindségi neveldomunka feltételeinek biztositasa, a szervezeti

hatékonysag novelése, valamint a partneri kapcsolatok tudatos fejlesztése all.

Kiemelt feladat a megfeleld személyi és targyi feltételek folyamatos biztositdsa és
fejlesztése, amely alapvetd feltétele a gyermekek biztonsagos, nyugodt és inspirald
kornyezetben torténd nevelésének. Ezzel 0sszhangban az intézmény torekszik arra,
hogy a fenntartoval vald egyiittmiikodés jogszabalyi keretek kozott, kolcsonds
bizalomra és tamogatasra épitve valosuljon meg, eldsegitve az intézmény stabil és
kiszdmithaté mikodését.

A szervezetfejlesztés €s a csapatépités szintén hangsulyos szerepet kap a nevelési év
soran. Az intézményvezetés célja a neveldtestiilet szakmai egylittmiikodésének
erdsitése, az egységes pedagogiai szemlélet kialakitasa, valamint a bels6 kommunikaciéd
¢és tudasmegosztas hatékonysaganak novelése. A tamogato, egyiittmitkodésen alapuld
munkahelyi 1égkor hozzajarul a pedagdgusok szakmai kiteljesedéséhez és a kozos célok
eredményes megvaldsitasahoz.

A digitélis kompetencidk fejlesztése a pedagdgusok korében tovabbra is kiemelt feladat.
Az elektronikus kapcsolattartas hatékony miikddtetése, valamint az OviKréta rendszer
tudatos ¢€s egységes hasznalata érdekében az intézmény tamogatja a pedagdgusok
digitalis készségeinek fejlesztését, sziikség esetén belsd tovabbképzések és szakmai
segitségnyujtas biztositasaval.

Fontos cél az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és aktualizaldsa a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden. Ennek keretében toreksziink a dokumentumok
kozotti koherencia megteremtésére és fenntartasara. A nevelési év elején sor keriil a
hazirend atfogd feliilvizsgélatara, amelynek soran a sziikséges modositasokat
elvégezziik, és a valtozasokrol a sziiloket részletesen tajékoztatjuk. Ezzel parhuzamosan
rogzitésre keriilnek az OviKréta hasznalatara vonatkozd alapvetd szabalyok és

elvarasok is, biztositva az egységes intézményi gyakorlatot.
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3.2. Adott nevelési évre vonatkozd, a Pedagogiai Programbol adodo feladatok

Kiemelt feladat: A gyermekek komplex személyiségfejlesztése. A gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodo, jatékba agyazott tanuldsi folyamatok biztositasa, kiilonos tekintettel

az érzelmi, szocialis és értelmi képességek harmonikus fejlesztésére.

e A nevelési folyamat soran tudatosan alakitjuk az egymas irdnti tiszteletet, elfogadast és
egylittmikodést, mikoézben tamogatjuk a gyermekeket az érzelmi intelligencia
fejlddésében ¢és a konfliktuskezelési stratégidk elsajatitasaban. A kozosségi élet
szabalyainak megértése és betartdsa szintén fontos része a mindennapoknak, amely
hozzajarul a harmonikus k6zosségi egylittélés kialakulasdhoz.

e A gyermekek személyiségfejlodésének tamogatisa érdekében kiilon figyelmet
forditunk az O6nbizalom erdsitésére és az Onkifejezés lehetdségeinek biztositasara. A
pozitiv megerdsités, a sikerélmények és az egyéni fejlodési utak tiszteletben tartasa
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek kiegyensulyozott, nyitott &s
egylttmikodo személyiséggé valjanak.

e A nevelési folyamat kozéppontjaban a gyermek all, akinek testi, lelki és szellemi
fejlodését komplex modon, egyéni sziikségleteinek figyelembevételével tamogatjuk.
Célunk olyan szeretetteljes, elfogadd és biztonsagot nyujtd légkdr megteremtése,
amelyben a gyermekek érzelmi biztonsagban ¢érzik magukat, ¢és batran
kibontakoztathatjak képességeiket.

e A pedagogiai munka soran hangsulyt kap az életkori sajatossdgokhoz igazodo
kompetenciafejlesztés, amely jaték- és tevékenységkdzpontli tanuldsi folyamatok
keretében valosul meg. A gyermekek tapasztalatszerzésen alapuld tanuldsa lehetdséget
teremt arra, hogy fejlodjon onallosaguk, kreativitasuk és problémamegoldo képességiik.
Az iskolai életre val6d felkészités soran toreksziink arra, hogy a tanulds élményszerti,
motivald és a gyermekek szamara romteli legyen.

e Intézményiink Orokos Zold Ovodaként elkotelezett a kornyezettudatos nevelés mellett.
A fenntarthatosag pedagogiaja athatja mindennapi tevékenységeinket, célunk, hogy a
gyermekekben mar kisgyermekkortol kialakuljon a természet iranti tisztelet, a

kornyezetvédelem iranti érzékenység, valamint a felelds, tudatos magatartas.
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rrrrr

kapcsolodo feladatok

A 2026/2027. nevelési évben pedagdgus mindsités nem lesz.
Mesterpedagdgusi mesterprogram 2025-2030-ig tart6 szakaszban M.G. folytatja az innovacios
mesterprogram szerinti tevékenységeét.

3.4.A pedagogusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Feladat Hatarido Felelos
Tajékoztatas a 2026/2027. nevelési évre
vonatkozo teljesitményértékeléssel | 2026. szeptember 1-ig | dvodaigazgatd

kapcsolatos szabalyokrol és feladatokrol
Teljesitménycélok  egyeztetése  az
értékelendd pedagdgusokkal

2026. szeptember 15-ig | 6vodaigazgato

Teljesitménycélok rogzitése az OviKréta 2026. szeptember 30-ig éyodaigazgatfb
rendszerben /6vodapedagogusok
Teljesitménycélok  megvalosulasanak

dokumentélasa ¢€s rogzitése az OviKréta | 2027. jalius 31-ig. ovodapedagdgusok
rendszerben

iii?gaguwk teljesitményértckelésenek 2027. augusztus 15-ig | 6vodaigazgatd

Az  6vodaigazgatd teljesitményértékelését a  Fenntarto6 végzi a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.5.Intézményellenérzés és komplex ellendrzés
A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.
3.6. Intézményi onértékelés

Intézményi Onértékelés a 2026/2027 nevelési évben nem lesz. Intézményi és igazgatoi
onértékelés és tanfeliigyeleti ellendrzés 2023-ban megtortént.

3.7. A partneri elégedettség, elsosorban a sziiloi elégedettség tovabbi novelése

A sziilé1 elégedettség novelése hosszu tava befektetés, amely az 6voda jo hirnevét és a
gyermekek biztonsagérzetét is erdsiti. Fontos feladatunk tovabbra is a nyitott kommunikacio, a
csaladok aktiv bevondsa ¢és az egyéni figyelem mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a sziil6k

magabiztosan bizzak az intézménylinkre gyermekeiket.
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4. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

4.1.Személyiségfejleszt6 Szakmai Munkakozosség

A komplex személyiségfejlesztés az dvodai nevelés kiemelt célja, amely a gyermekek érzelmi,
szocialis és értelmi képességeinek Gsszehangolt fejlesztését foglalja magaban. A nevelési
folyamatok szervezése soran alapvetd szempont, hogy azok a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazodjanak, €s elsdsorban jatékba dgyazott forméaban valdsuljanak meg.

A jaték elsddleges tanulasi forma, amely eldsegiti az 6nalld tapasztalatszerzést, a kreativitas
kibontakozasat, valamint a tarsas kapcsolatok fejlodését. Az érzelmi biztonsagot nyujto,
elfogadd pedagogiai kornyezet tamogatja a gyermekek pozitiv énképének alakuldsat és
egylittmiikodési készségiik er6sodését.

A neveldmunka sordn torekedni sziikséges a differencialt fejlesztésre, az egyéni fejlodési litem
figyelembevételére, valamint a valtozatos, ¢élményszeri tanulasi helyzetek biztositasara. A
komplex fejlesztés hatékonysaga az egységes pedagdgiai szemléletben €s a tudatosan tervezett
tevékenységekben valdsul meg.

Munkakozosség vezeto: L.J

A munkacsoport tagjai: A.B.E., B.V.J, M.G,L.J.,K. E., F.-P.B., S.P.K.

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok
Etikai alapelvek:
o Egymads megbecsiilésén alapuld, tiszteletteljes 1égkor kialakitésa.

e A hatékony egyiittmiikodés erdsitése a mindennapi munkavégzes soran.

e A sokszinliség elfogadésa ¢€s az inkluziv szemlélet érvényesitése.

A munka megbecsiilése:

e A hatékony munkavégzéshez sziikséges feltételek folyamatos biztositasa.
e Az igazsdgos munkamegosztas és az esélyegyenldség szem eldtt tartasa.
e Az egyéni teljesitmény kibontakoztatasdnak tdimogatasa.

e A partnerekkel valo elégedettség novelésére vald torekvés.

Szakmai értékek és fejlodés:

11
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Ko6z06s pedagdgiai célok mentén torténd egységes neveldomunka megvaldsitasa.

A kollégak kozotti szakmai egylittmiikodés erdsitése, az 1) munkatarsak
beilleszkedésének segitése.

Osszehangolt csapatmunka a kitlizott célok elérése érdekében.

Tudatosan felépitett tervezési és szervezési folyamatok alkalmazésa.

A folyamatos szakmai meguajulés iranti igény fenntartasa.

Szakmai parbeszédek, bemutatok és tapasztalatcserék rendszeres, szakszerl értékelése
Innovativ  modszerek irdnti nyitottsag, tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok

beépitése és megosztasa.

Mentalis és kdz0sségi tamogatas:

A pedagogusok lelki egészségének tdmogatdsa mentalhigiénés eszkozokkel, sziikség
esetén szakember bevonasaval.

Ko6z0sségépitd programok szervezése a pozitiv munkahelyi 1€gkor erdsitése érdekében
A nevelés nélkiili munkanapok tudatos és eredményes kihasznalésa.

A kiégés megel6zését szolgalo tevékenységek alkalmazasa.

5.2. Bels6 hospitalasi rend megszervezése kollégak szakmai tamogatasara

A csoport latogatas 9:00-10:00 ordig, majd 13:00-t6l 13:30 6rdig megbeszélés megadott

szempontok alapjan.

Név Idépont Hely
Liliom csoport 2026 tél Liliom csoport
Tulipan csoport 2026 tél Tulipan csoport
Napraforgo6 csoport 2027 tavasz Napraforgo6 csoport
Margaréta csoport 2027 tavasz Margaréta csoport

5.3. Ovodapedagogusok részvétele tovabbképzéseken.

Ferencvarosi Méhecske Ovoda 2026/2027. nevelési évre elfogadott Pedagdgus-tovabbképzési

intézményi programja alapjan:

Fo \ A tovabbképzés tipusa | A tovabbképzés neve \ Idékeret |

12
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3 f6 6vodapedagogus | Tartalmi megujitd képzés | Az 6vodai nevelés tartalma | 30 ora
Jatékra fel! — A jaték
2 16 6vodapedagdgus Vilaszthat6 képzés alkalmazasa az oktatasban 60 ora
¢s nevelésben
5.4. Dajkak, pedagodgiai asszisztensek tovabbképzése
Cél a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa.
Téma Szervezo: Megjegyzés
Pedagogiai asszisztensek és dajkak
SNI, BTMN-s gyermekekkel , )
kapcsolatos érzékenyitd POK Igeny szerint
tovabbképzés

5.5. Egyéb tervezett tovabbképzés

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Ferencvarosi
Dolgozdk részére HACCP képzés Méhecske Ovoda, 2027 tavasz
FIUK
T . Ferencvarosi
Dolgozok részére Munka-&s tu,zvedelml Méhecske Ovoda, | 2026. november
oktatas FIUK

6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat / teriilet Felelos
1. | A gyakornokok/uj kollégak segitd tamogatasa K. E.
2. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel (pl.: isk., boleséde) | K. E.
3 FIUI’( }capcsolattarto, Polgarmesteri Hivatalba levelek K E. ABE.
postazasa
Fdiskolai hallgatok, pedagogiai asszisztens tanulok,
4. | kozosségi szolgalatra jelentkezOk szakmai | A.B.E.
gyakorlatanak segitése
5 1\/'I‘ulas’zta51 naplok, igazolatlan hidnyzasok nyomon K.E. ABE.
kovetése
6. | Népi jatszo (énekes, kézmiives) L.J.
7. | Ballagési tarisznyak beszerzése K.E.
8. | Palyazatok bonyolitdsa, kirdndulas szervezése egyéni vallalas alapjan
9. | Nyari élet elokészitése F-P.B.,S.P.K., L.J., M.G.
10, Le},tarfelnelos: nagy értékii, butor, jaték, textil, edény, KE ABE.
evoeszkoz
11.| Egészségligyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy A.B.E.
12.| Bejaratnal 1évo falitjsag kezelése Margaréta csoport

13
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Feladat / teriilet Felelos
Ovodai honlap szerkesztés, frissités figyelemmel

13, ., K.E.
kisérése
KIR  igyek, pedagogus igazolvany, utazasi

14. . K.E.
kedvezmény,

15.| Ovodai dokumentacios rendszer fejlesztése K.E.

16.] Meghivok, plakétok készitése

egyéni vallalas

17.| Madarasz program, ,,Z5ld fal” felelése

A.B.E.

18.] Konyvtar felelds

A.B.E.

7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

7.1.Munkatarsi értekezletek

Az intézményben sziikség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsakat

érint0 kérdések megvitatasanak céljabol.

Kommunikacios csatornak: E-mail levelezési lista, online kommunikacios feliiletek

7.2.Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa
A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként haszndlhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év soran tervezett

nevelOtestiileti értekezletek vannak.

2027. augusztus 30.

Téma Helyszin és idopont Felelos
A komplex személyiségfejlesztés az Ferencvé’rosi Mehecske
ovodai nevelésben Ovoda K.E,AB.E
2026. oktober. 30.
Felndtt kardcsonyi linnepség az kiils6 helyszin 2026. K E
ovoda dolgozoinak. december 12. '
., Ferencvarosi Méhecske
Aktualeltas(:)kt,e fér;gramok Ovoda KE.
gyezietese. 2027. februdr 26.
Nevelési évzaro értekezlet, és a Ferencvé,rosi M¢éhecske
kovetkezo nevelési évre vald Ovoda K. E
felkészilés. 2027. janius 04.
Szakmai alkalmazotti kirandulas Kiils helyszin K. E

A nevelés nélkiilli munkanapokrol szeptember végén eldzetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A

nevelés nélkiilli munkanapokon a gyermekek feliigyelet¢thez iigyeletes keriileti 6vodat

biztositunk.

14
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8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1. Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére ovodai és csoport szinten keriil sor évente minimum
harom, illetve sziikség esetén, rendkiviili alkalommal; valamint a sziildi/nevelotestiileti
kozosség kérésére. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét
o6vodapedagdgus €s a csoportban a neveldmunkat segitd munkatars (dajka) is részt vesz. A
Sziil6i Munkakozosség tagjainak ujravalasztidsa a nevelési év elsd sziildi értekezletén

torténik.
8.2. Intézményi szinti - sziiléi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjarol 7-10 nappal hamarabb értesitjiik

a kedves Szuloket.

Téma Helyszin és idopont Felelos
Intézményi Sziil6i Munkakozosségi | Ferencvarosi Méhecske
értekezlet. Aktualis intézményt érintd Ovoda svodaieazoatd
kérdések, észrevételek, javaslatok 2026. szeptember gazg
megbeszélése.
Intézményi Sziil6i Munkakozosségi | Ferencvarosi Méhecske
értekezlet. Aktualis intézményt érintd Ovoda svodaieazoatd
kérdések, észrevételek, javaslatok 2027. majus 8328
megbesz¢lése.

8.3.Csoportos sziiloi értekezletek

Egy nevelési évben hdrom alkalommal szerveziink csoportos sziiléi értekezleteket,

melynek idépontjardl eldzetesen tdjékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilleteken/témakban torténik:
- Csoportprofil bemutatésa.
- Hazirend ismertetése.
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata.
- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejloddés varhato jellemzoéi az 6vodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).
- Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.
- T4jékoztatas a tervezett programokrol.

- Etkezési téritési dijfizetés modja, étkezésrendelés eljarasrendje.
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- Vérhat6 mindsitési vizsga, illetve tanfeliigyeleti ellendrzésrol tajékoztatas.

- Ovodank hagyomanyainak iddpontja, csoportok programjai.

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

Napraforgd csoport

Ferencvarosi Méhecske

Szeptemberi  évkezdés,  vissza Ovoda Napraforg6 csoport
. L . 2026.szeptember, , , .
szoktatds, nevelési év  tervei, . ovodapedagdgusai
aktualitasok, programok 2027. Januar,
’ ' 2027.aprilis
Tulipan csoport Ferencvarosi Mehecske
Szeptemberi évkezdés, befogadas, Ovoda

vissza szoktatas, nevelési év terve,
aktualitasok, programok.

2026. szeptember,
2027. januar,
2027. aprilis

Tulipan csoport
ovodapedagdgusai

Liliom csoport

Ferencvarosi Méhecske

szerint, illetve januarban és méjusban

Szeptemberi  évkezdés,  vissza Ovoda .
szoktatds, nevelési év  terve, 2026. szeptember,  Liliom csoport
aktualitasok, programok. 2027. janur, ovodapedagdgusai
2027. aprilis
Margaréta csoport Ferencvarosi Mchecske
Szeptemberi  évkezdés,  vissza Ovoda
szoktatas, nevelési év  terve, 2026. november, Margaréta csoport
aktualitdsok, programok. 2027. januar, ovodapedagdgusai
2027. aprilis
8.4. Fogadé orak idépontjai
Beosztas Idépont Helyszin
‘ o ' vezetdi iroda
, ‘ Minden honap els6 hétfoje, illetve igény
Ovodaigazgat6 . . ‘ 1091. Budapest,
szerint eldzetes bejelentkezés alapjan
Ifjimunkés utca 30.
, Elore egyeztetett idOpontban igény 1091. Budapest,
Ovodapedagogusok

[fjimunkaés utca 30.

Fejleszto- és

Elére egyeztetett id6pontban, igény

gyogypedagogus .
szerint
pedagdgusok
Elére egyeztetett idOpontban igény
Logopédusok .
szerint
) Elére egyeztetett idépontban igény
Pszicholdgus

szerint

1091. Budapest,

Ifjimunkés utca 30.
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8.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Leendd 6vodasainkat 2027. aprilis honapban az alabbi napokon varjuk szeretettel:

- aprilis 14 szerda délutan 15:30-17:00

- aprilis 23. péntek délutan 16:00-17:30
A nyilt napokon a sziilok bepillantast nyerhetnek az évodank életébe, bekapcsolodhatnak a
gyermekeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az dvoda
miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Felelds: 6vodaigazgatd, 6vodapedagodgusok

Hatérido: 2027. aprilis hénap

8.6. Jatszo nap a leendo6 6vodasoknak és sziileinek

Szeretettel varjuk a leendd 6vodasainkat és sziileit a Jatszo délel6tton!

Idépontja: 2027. augusztus 31. kedd de. 9:30-11:30.

8.7. Nyilt orak a leendo iskolasok sziileinek

Folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkezd iskolai nyilt orak,

foglalkozasok idépontjairdl.
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, hagyomanyok,
kulturalis programok

Idépont

Felelos

Csaladi sportnap

2026.

szeptember 18.

B.V.J.

Adventi gyertyagyujtasok

2026.

december 07, 14, 15.

Oszi kiallitas 2026. november 02 - 13-ig | Liliom csoport
Mikulas 2026. december 04. Napraforgd csoport
2026. november 30.

Osszes csoport

Adventi kézmiives jatszd
délutan

2026.

december 11.

Margaréta csoport

Gyermek karacsonyi iinnep

2026.

december 15.

Margaréta csoport

,Fenntarthatosagi kiallitas”

2027. januar 18 - 29.

Liliom csoport

Farsang 2027. februar 04. Osszes csoport
Egészség napok 2027. februar 10 - 12. Napraforgd csoport
Marcius 15. 2027. marcius 12. Liliom csoport
Husvét 2027. aprilis 06. csoportok
Kertileti 6vodas talalkozo 2027. aprilis Liliom csoport
M¢éhek napja 2027. aprilis csoportok
Ovodakoéstold 2027. éprilis 14. Margaréta csoport
Ovodanap 2026. aprilis 23. B.V.]
Ferencnapi jatékok 2027. majus Tulipan, Liliom csoport
Kerékparos talalkozo 2027. majus Liliom csoport
2027. éprilis 29. Liliom csoport
; ) 2027. aprilis 30. Tulipan csoport
Anyak napja 2027. majus 06. Napraforgo csoport
2027. majus 07. Margaréta csoport
Gyermeknap 2027. majus 26. AB.E
Nagyok bticstja 2027. majus 27. B.V.
Evzarok 2027. majus 28. Tulipén, Liliom csoport

10. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t81 2027. augusztus 31-ig tart.

Az 6vodank nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 6raig.

A gyermekek fogadasa 2026. szeptember 01-t6l folyamatosan, sziilokkel egyeztetve

torténik.
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A sziinetek idépontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziili igényfelmérés alapjan - az intézmény Osszevont

csoportokban folyamatosan miikodik.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.

2025-2026. nevelési év Megjegyzés
2026. december 12. szombat munkanap

Ferencvarosi Méhecske Ovoda
(2026. december 24. pihenénap ledolgozasa) ligyeletes intézmény

Téli zaras: 2026. december 21. napjatol 2026. december 31.
Ugyeletes intézmény: Ferencvarosi Méhecske Ovoda
Nyari zaras: Az ovoda nyari zarva tartasardl és a nyari zaras alatt nyitva tartd ligyeletes

6voda nevérdl és cimérdl legkésdbb 2027. februar tizenotodikéig tajékoztatast adunk.

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

Az oOvodaba kijaré védond nevét €s az ovodaban vald tartozkodas idépontjat a kozponti
faliijsdgok tartalmazzak. A szlirdvizsgalat idOpontjat a védond hatdrozza meg, melyrdl az
o6vodapedagdgusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktualis

statuszvizsgalata nem az 6vodaban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik.

Sziirdvizsgalat Végzi Ideje
tisztasagi/fejtetii vizsgalat F.G.védsns | KOtelezben negyed évente, illetve
sziikség szerint
Intézmény Név Tevékenység
székhelye Dr. H. K. tandcsadas
11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok
Tevékenység Alkalom
SNI gyermekek gyermekenként valtozd — szakértdi véleménynek

gyogypedagogiai ellatdsa | megfeleléen
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BTMN gyermekek
' o gyermekenként valtozo — szakért6i véleménynek
fejlesztépedagogiai
megfelelden
ellatasa

L gyermekenként valtozo, elézetes felmérés alapjan, sziikség
Logopédiai ellatasa )
szerint

Pszicholégiai ellatas gyermekenként valtozo

12. OVODANK KAPCSOLATAI

* Ovoda - Fenntarto

Az 6voda é€s a fenntartd kozotti szakmai egyiittmiikodés meghatarozo jelentdségli az intézmény
szabalyszerli, eredményes mitkodése, valamint folyamatos szakmai fejlédése szempontjabol. A
fenntartoval kialakitott stabil és tadmogatd kapcsolat elengedhetetlen az 6voda szakmai
elérehaladdsdhoz és a nevelémunka szinvonalanak emeléséhez. A hatékony egylittmiikddés
érdekében kiemelt cél a rendszeres kapcsolattartas, a folyamatos egyeztetés és az aktudlis
adatszolgaltatasi kotelezettségek pontos teljesitése, valamint a korrekt, egyiittmiikodésen
alapulé munkakapcsolat fenntartasa. Az intézmény mitkodésérdl éves munkaterv és beszamold
késziil, amely atfogd képet nyujt az 6voda szakmai tevékenységérdl. A kapcsolattartas tobb
formaban valdsul meg: hivatali kapu, hivatalos irdsos kommunikacio, személyes egyeztetések,

telefonos kapcsolattartas, elektronikus levelezés, valamint rendszeres tajékoztatasok utjan.

e Ovoda - Csalad

Az 6voda ¢és a csaldad kozotti egylittmiikodés alapvetd szerepet tolt be a gyermekek
kiegyensulyozott, harmonikus fejlodésének biztositasaban. A sziilok és az 6vodapedagodgusok
kozott kialakitott bizalmi, tdmogatd kapcsolat hozzajarul ahhoz, hogy a gyermek érzelmi
biztonsagban érezze magat az intézményben, ¢és pozitiv élményekkel gazdagodjon

mindennapjai soran.

A kolcsonos tiszteleten €s nyitottsagon alapuld partneri viszony eldsegiti az egységes nevelési
elvek érvényesitését, valamint a gyermek fejlédésének hatékony tdmogatasat. A rendszeres €s
Oszinte kommunikacio lehetdséget teremt az informaciok folyamatos cseréjére, a tapasztalatok
megosztasara, valamint az esetleges nehézségek kozos megoldasara. Az egylittmikodés

erdsitése érdekében az intézmény torekszik a sziildk aktiv bevonasara, kiilonb6z6 kozdsségi és
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csaladi programok szervezésével. A nevelési év soran — lehetdségekhez mérten — megvalosuld
események koz¢ tartoznak a nyilt napok, iinnepi alkalmak (pl. anyak napja), évzaro
rendezvények és ballagas, gyermeknapi programok, valamint a rendszeres sziil6i értekezletek
¢s fogadoorak. Fontos szempont a sziiléi visszajelzések, igények ¢és javaslatok
figyelembevétele, amelyek hozzajarulnak az intézményi miikédés ¢és a neveldmunka
folyamatos fejlesztéséhez. Az 6voda torekszik arra, hogy a csaldadokkal valo egyiittmiikodés
soran rugalmas, segitd és partneri attitiid érvényesiiljon, timogatva ezzel a gyermekek optimalis

fejlodését.
e Ovoda - Bolcséde

Az 6voda és a bolcsdde kozotti szakmai egylittmiikodés meghatdrozo szerepet jatszik a
gyermekek folytonos és zavartalan fejlédésének biztositasaban, valamint az intézményvaltas
megkonnyitésében. A két intézménytipus kozotti tudatosan kialakitott kapcsolat eldsegiti, hogy
a gyermekek szamdra az 6vodaba 1€pés biztonsagos, kiszamithatd €s pozitiv élmény legyen. A
kapcsolattartas kiilonb6z6 formakban valoésulhat meg, példaul k6zos szakmai megbeszélések,
intézménylatogatasok, nyilt napok, valamint a sziilék bevondsaval szervezett tajékoztatd
alkalmak révén. Az egylittmiikodés célja a pedagogiai folyamatok 0sszehangolasa, az atmenet

folyamatossagéanak biztositasa, valamint a gyermekek érzelmi biztonsdganak megerdsitése.

* Ovoda - Iskola

Az 6voda ¢és az iskola kozotti szakmai kapcsolat kulcsfontossdgi a gyermekek sikeres
iskolakezdése és zokkenOmentes dtmenete szempontjabol. Az egylittmiikddés segit abban, hogy
az iskolaba 1ép6 gyermekek az életkori sajatossagaiknak megfeleld tdmogatast kapjanak, és
konnyebben alkalmazkodjanak az 0j kovetelményekhez. Folyamatos a kapcsolattartds a
korzetes iskolak €s egyéb keriileti oktatasi intézmények vezetdivel. Iskolalatogatasokon részt

veszlink a gyermekekkel, megismerkediink az elsds tanitd nénikkel.

» Ovoda — Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjéléti Intézmények Igazgatésaga

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikddiink a szocidlis segitd munkatarssal. Az adodo

problémas esetekben egyeztetiink, sziikség esetén pedagdgiai véleményt készitlink.
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* Ovoda — Védéné
Az intézményiinkhoz tartozé védonot tajékoztatjuk fertdzo betegségek észlelése esetén, illetve
sziikség esetén fejtetli sztirdvizsgalatot kérlink. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezo éves

szlirdvizsgalatokon valé megjelenésre és ebben kérjiik a védond tdmogatasat.

* Ovoda - Orvos
Evente két alkalommal fogorvosi vizsgalat megszervezésére van lehetdség az intézményben,

melynek idépontjardl a sziiloket eldzetesen tajékoztatjuk.

13. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvérosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél
gazdasagosabb intézményi muiikodtetés.

A szakmai beszerzéseknél {6 szempont az idotallosag és a mindség. Igyeksziink palyazati
forrasokat kihasznalni.

Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a
nevelGtestiilet, az 6vodai sziil6i szervezet véleményét is.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntartd hagyja jova a kdoznevelési intézmény

éves munkatervét.

Egyezteté megbeszélések:

2026 aprilis Egyeztetés a neveldtestiilet tagjaival
2026 aprilis Egyeztetés a SZMK tagjaival

2026. aprilis — majus honap Egyeztetés a fenntartoval

2026 junius Munkaterv jévahagyasa

Kulcsar Erika
ovodaigazgatd
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. . 1. §zém1’1 mel’léklet ) .
AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE
Az ellendrzés célja az 6vodapedagdgusok gyakorlati munkdjanak megismerése, és annak
feltarasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:
- altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés,
- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

- az intézmény pedagogiai programjanak valé megfelelés.

Ellenorzési Terv

387 Csoport neve | Tervezett idopont Az ovodr?fveélagogus Ellenérzést végzi

ovodaigazgato,

1. Tulipan 2026. tel A.B. E. ovodaigazgato-
helyettes

ovodaigazgato,

2. Liliom 2026. tel F.D.,B.V.J. ovodaigazgato-
helyettes

ovodaigazgato,

3. Napraforgo 2027. tavasz F-P.B., S.P.K 6vodaigazgato-
helyettes

ovodaigazgato,

4. Margaréta 2027. tavasz L.J,M.G. ovodaigazgato-
helyettes

Az ellendrzés soran az 6vodapedagogust két 6raban 8:30-10:00 o6ra kozott (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjak meg az ellendrzést végzok. Az ellendrzés pontos idépontjarol 7-10

nappal megel6zden tajékoztatast kap az 6vodapedagogus.

Az ellenérzés dokumentumai:
— 6vodapedagogus értékeld lap,
— jegyz6konyv,
— tevékenység/foglalkozas terv,
— csoportnaplo.
Az ellené6rzés soran hasznalt modszerek:
— dokumentumelemzés,
— megfigyelés,
—  kérddiv.
Az ellenérzés szempontjai: megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel és

szempontokkal.
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Teriilet Erintettek kore Modsger Idépont Felelos Elval:t
eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii
leltarozas, FIUK-kel 6vodaigazgato- leltar
Targyi kornyezet Teljes dolgozoi kor szuk§eg .eg”yeztetett leltarozé bizottsag feliilvizsgalat
szerinti idépontban
selejtezés
Pedagdgus elégedettségmérés
Vélemény az ) 2027 Elégedettségi
intézmény Ovodapedagogusok Kérdodiv o - . A.B.E. mutatok
e 1 jlinius 15-ig e
mitkodésérol beazonositasa
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Folyamatos 2026.
Ertelmi, beszéd-, Valamennvi me }fl.l elés november ) OviKréta
hallas, mozgas stb. y slgyeles, és Ovodapedagogusok rendszeren
[ . gyermek OviKréta . .
fejlédés eredménye 2027. majus beliil
rendszer
Sziil6i elégedettségmérés
Uj kiscsoportosok 2027. Erdsségek és
¢és kimend Valamennyi cspport Keérdaivek majus 31-ig ABE. fejleﬁztendo
nagycsoportosok, gyermekei folyamatos teriiletek
minden sziilé mérés beazonositasa
Nevel6munkat segité dolgozok mindsitése
Munkakdri leiras . .
szerinti 2026 ErGsségek cs
. Dajkak, konyhasok, . . L ovodaigazgato- fejlesztendd
munkavégzés i 1 Mindsitd lap oktober vége, .
. . takarit6, 6vodatitkar . helyettesek teriiletek
és feltételek november eleje \
. beazonositasa
vizsgélata
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ell.eno.rzes Ellenérzcs Ellen6rzés teriilete Erintettek Médszere A,Z el}enorz?st
ideje tartalma végzo személy
ovodatitkar,
) . St.atI’SZtlka’I adatok Dokumentumelemzés, 9V0da}gazgat9,
Ovodai csoport | nyilvantartasa, KIR- svodanedacdeusok dokumentum ovodaigazgato-
létszamadatai adatbazis PeAagogUsox, vizsoalat helyettesek,
Szeptember & megbizott 2 6
ovodapedagogus
Dokumentacio, ill. Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagodgusok dokumentum ovodaigazgato-
mulasztdsi naplok, vizsgélat helyettesek
. Teljes alkalmazotti | Munkakori leirasok, Teljes alk:almazotu Dokumentumelemzes, 9V0da}gazgat(?,
Oktober Kor személvi anvacok kor dokumentum ovodaigazgato-
yranyag vizsgalat helyettesek
Az intézmény Pedagdgiai Program,
mikodését Szervezeti és ovodaigazgato,
szabalyozo Mikddési Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, szakmai
dokumentumok Szabalyzat és szakmai dokumentum munkak$zosség
feliilvizsgalata, mellékletei, munkakozosségek, vizsgalat vezetok,
hatalyossaganak Adatvédelmi szakértok
cllendrzése Szabalyzat
Gverekek eovéni Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
Ovodai csoport yerexex cgyel Ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgato-
fejlédési napldja N
vizsgalat helyettesek
November - - p
ovodaigazgato,
Megvalosulasi Eves munlfatervben Ovodapedagogusok Beszélgetés, Ovodaigazgato-
folyamat meghatdrozott dajkak dokumentumvizsgalat helyettesek,
y feladatok ! & munkak$zosség
vezetdk
. . . , . Dajkak, konyhai . . ovodaigazgato-
Ovoda helyiségei Tisztasagi szemle dolgozok Ovodabejaras helyettesek
quka_ ©s bale§ ot . .y Teljes alkalmazotti Ismertetés, ovodaigazgato
védelmi oktatas | Szabalyok, elbirasok N ) .
. . kor 6vodabejaras
eredményessége
Megfelel higiénés
feltételek
Takaritasi feladatok b 1zt051tgsa,
L kovetelmények oy : g , . ,
elvégzése, L. . Dajkak, Ovodabejaras, ovodaigazgato-
December | . . .. . betartasa, tinnepély | , . . .
kiemelten tinnepély, X ovodapedagogusok latogatas helyettesek
. ) szervezgése,
rendezvények miatt iy
lebonyolitas,
a megszervezésének
szinvonala
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Ellfeno.rzes Ellenérzes Ellenérzés teriilete Erintettek Médszere A,Z el}enorz?st
ideje tartalma végzo személy
Dokumentacio Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgatd,
Januar Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgato-
mulasztasi naplok vizsgalat helyettesek
A helyi programban
megfogah’nz}zlottak Csoportlatogatas,
megvalodsitasa. . , ST I . ,
L g A teljes megfigyelés, egyéni | 6vodaigazgatd,
L Szabadsagolasi terv, - s . . .
Szabadsagolasi terv N , alkalmazotti kor, beszélgetés, ovodaigazgato-
az utemezes . . ,
. ovodaigazgato dokumentum helyettesek
Februsr megfelel-e a torvényi vizsgalat
eloirasoknak?
Pedagogus- Meg,;V,a lo,sulas, dokumentum ovodaigazgato,
Lt s tantsitvanyok , , y , . .
tovabbképzés w1 Ovodapedagdgusok ellendrzés, ovodaigazgato-
intézményi program feltoltése PTTR beszélgetés helyettes
Y1 prog rendszerbe & Y
Szervezés,
lebonyolitas
szinvonala ovodaigazgatd
Unnepély, Az éves . . | 5azed’o,
s . . , Latogatas, beszélgetés | ovodaigazgatod-
Majus | rendezvény tervezet munkatervben Ovodapedagdgusok
. helyettes
meghatarozott
feladatok
elvégzésének
ellenérzés
_ Nyéri let A nyéri 6vodai élet
szinvonalassaganak,
N tartalmas
. tartalmassaganak . , . ,
Junius, . megszervezésének | - . i . ovodaigazgato,
- ellendrzése g Ovodapedagogusok, | Bejaras, megfigyelés, | | . .
Julius, e modja. iy oo ovodaigazgato-
Létszamigények dajkak tervek attekintése
Augusztus f A feladatok helyettes
alakulasa elvégzésének
Takaritasi feladatok £2e8e]
.y ellendrzése
ellendrzése
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkoz6 jogszabalyok

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)
- 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol
- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi 1L térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

- 2023. évi LIL torvény a pedagdégusok 1j életpalyajarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény

végrehajtasarol

- 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
- 20/2012. (VIILI.31.) EMMI rendelet a nevel€si-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Vezet6i Program

A Ferencvirosi Napfény Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

A Ferencvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkoz6 énkormanyzati rendeletei
A Ferencvirosi Napfény Ovoda Pedagégus-Tovabbképzési Intézményi program
(2026/2027. nevelési év)
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Napfény Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 1098. Budapest, Napfény u. 4. sz,

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

A koltségvetési szervOM azonositdja: 034406

A koltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés, ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

8 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férohelyeinek szama: 90 £6
Az 6vodai csoportok szdma: 4 csoport
A koltségvetési szerv illetékessége, mikdési teriilete:

Budapest Févaros IX. Keriilet kozigazgatasi teriilete, Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének hatarozataban foglalt beiratkozési
korzethatarok szerint.
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1. HELYZETELEMZES

1.1. Személyi feltételek

Intézményiink engedélyezett Iétszama: 17 £6.

Ebbdl jelenleg betoltott allashely: 17 £6

9 f6 6vodapedagégus, (8 f6 6vodapedagdgus +1 {6 dvodaigazgatd) 1 f6 dvodapszicholdgus, és
7 f6 nevelémunkat segit6 alkalmazott (1 f6 pedagdgiai asszisztens, 4 f6 dajka, 1 f6 kisegitd
dajka, 1 konyhas dajka).

Varhato valtozasok:

A 2026-2027. nevelési év folyaman nem varhat6 valtozas.

1.2. Targyi feltételek, tervezett felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések

a 2026/ 2027. évi koltségvetés fiiggvényében

A felajitas/fejlesztés targya Ovoda épiilet
Fenntartoi finanszirozas
i X
Epiilet allaganak megovasa
X

Udvari jatékok sziikség szerinti karbantartdsa

A felajitas/fejlesztés targya Ovoda épiilet

Szakmai fejlesztés
Intézményi koltségvetés/ FIUK beszerzés

A feltjitas/fejlesztés targya Ovoda épiilet
Informatikai eszkdzok javitasa, potlasa X
Csoportoknak foglalkozési eszk6zok X
beszerzése
Elhasznalédott 6vodai textilidk cseréje X
(dgynemiik, lepeddk, asztalteritok)
Légtisztito berendezések szilirGeseréje 2026. X
oktobert6l
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Szertar, tornaszertar eszkdztaranak X
bovitése
X
Dekoraciés alapanyagok beszerzése
X
Karacsonyi ajandékok a csoportoknak
X
Elhasznalodott konyhai edények poétlasa
2. MUNKAREND
2.1. Az Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa
8 dra/hét
32 6ra/hét
Hdmm et kotott munkaid6 csoportban 4 6ra/hét 4 ora/hét
kotott munkaidé feletti kotott munkaidd
munkaidé feletti munkaidd
A gyermekekkel valo A ne\:elest erlok::sz:tc!, azzal
. S ; osszefiiggd egyeb
kdzvetlen, a teljes 6vodai sdapboial Tlataole. &
Teljes ¢letet magaban foglald ne%elﬁ%esgtﬁle ¢ munkéi é:ban Kotetlen (egyéb
munkaid6 foglalkozasra kell forditani. e J szakmai feladat)
Sl e i valé részvétel, a gyakornok
(hétfotol csiitortokig 6,5 ——— {bbi
bra, pén teken 6 6ra) sza mat_ segitese, tovabba
2 eseti helyettesités.

A fenti tabldzattdl eltéro heti 40 6ra kotelezé munkabeosztas:

— Gyakornok évodapedagégus esetében heti 26 ora neveléssel-oktatdssal lekotott
munkaidd , 14 6ra a nevelést el6készits, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok,
a nevel&testiilet munkajaban val6 részvétel, tovabba eseti helyettesités, felkésziilés a
mindsitd vizsgara.

—  Ovodaigazgaté helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekststt munkaidd, 16 6ra ellatja
a magasabb vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat.

— Az 6vodapedagégusok 4 csoportban heti valté miiszakban dolgoznak:

— Délelétt 7:00 - 13.30

— Délutan 10:30 - 17:00

— Ugyelet: reggel 6:00 — 7:30-ig, délutan 16:30 — 18:00-ig, az 6vodapedagdégusok heti

valtasaval, forgé rendszerben a csoportokban biztositott.

6
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2.2. Az Ovodaigazgaté kitelezé munkabeosztisa

40 6ra/hét 10 6ra/hét

30 6ra/hét (kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)

Nevelési és gondozasi
feladatok ellatasa a
csoportokban, reggeli
tigyelet biztositasa,
valamint sziikség esetén a
hianyz6
dvodapedagdgusok
helyettesitése és a
korcsolyaprogramokon
valo kisérés.

Teljes
munkaidd

Igazgatoi feladatok ellatasa, az intézményi
miik6dés és munkaszervezés koordinalasa,
tovabbképzések szervezése és nyomon kovetése,
fenntartéi és KIR-adatszolgaltatasok teljesitése,
gyermekvédelmi tevékenységek irdnyitdsa,
munkaltat6i és gazdasagi feladatok ellatasa, az
dvodai KRETA rendszer mitk6désének
ellendrzése, az orvosi ellatas megszervezése,
valamint ellenorzési és értékelési feladatok
végzése, vezetOi értekezletek szervezése és
lebonyolitasa.

2.3. Nevelomunkat segito alkalmazottak kotelez6 munkabeosztiasa

Dajkdk heti 40 6ra valté miiszakos forg6 rendszerben:
déleldttds 6:00-14:00, koztes 8:00-16:00, délutanos 10:00-18:00 munkarendben.

Konyhai dolgozdk heti 40 ora, délel6ttos és délutanos munkarendben.

Pedagdgiai asszisztens heti 40 ora, 8:30-16:30 munkarendben.

Ovodapszicholégus heti kotott munkaideje 32 6ra, 22 6rdban sziilkkel/6vodapedagogusokkal

konzultdl, valamint a gyermekkel foglalkozik, a fennmaradé 10 6raban adminisztrativ

feladatokat lat el.

Ovodapszicholégus heti munkabeosztdsa:

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Ferencvarosi Ferencvarosi Ferencvarosi Ferencvarosi Ferencvarosi
Ugrifiiles Napfény Napfény Epres M¢éhecske
Ovodéaban Ovodaban Ovodaban Ovodéban Ovodaban
800__1230 800_1230 1300_1700 800_]230 800_1230

2.4. Helyettesitési rend

Az 6vodaigazgatd tavollétében az 6vodaigazgatd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A

helyettes hataskore az Ovodaigazgato helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsaban

meghatédrozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és

az ehhez kapcsolodd feladatok végrehajtisdra terjed ki, az 6voda Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatdban meghatarozottak szerint.
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2.5. Csoportbeosztas a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 84 {6 gyermek (szdmitott 1étszam: 85 f6) kezdi meg a

Ferencvérosi Napfény Ovoddban. A csoportbeosztds varhatéan az alabbiak szerint alakul:

Csoport neve

Tipusa és létszama

Csoportos 6vodapedagogus/
dajka/ pedagdgiai asszisztens neve

Pumukli
csoport

vegyes csoport
21 16
szamitott 1étszama 22 {6

B. I. 6vodapedagdgus
K-né F. E. 6vodapedagogus
L-né A. K. dajka

Din6 csoport

vegyes csoport
20 6
szamitott 1étszama 20 {6

M-né B. 1. 6vodapedagdgus
E. A. S. 6vodapedagdgus
T.M. dajka

vegyes csoport

T. F. 6vodapedagdgus

Zi‘;)‘;‘;fka 22 f6 L. M. 6vodapedagdgus
szamitott 1étszdm 22 6 N. S-né dajka
vegyes csoport Cs. J-né évodapedagdgus
Delfin Csoport | 21 6 P. A-né 6vodapedagogus

szamitott 1étszam: 21 o

F. A. dajka

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1. Els6dleges szakmai célok és feladatok

Az intézményi dokumentumok koherencidjanak megteremtése a hatdlyos jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen, valamint a hazirend feliilvizsgalata a nevelési év elején, a
modositasokrol és az 0j szabalyokrdl a sziilék haladéktalan tajékoztatdsa.

Az oviKRETA hasznalatéra vonatkozé alapvetd szabalyok és elvardsok rogzitése.

A pedagogusok digitélié kompetencidinak fejlesztése az elektronikus kapcsolattartas és
az oviKRETA rendszer hatékony alkalmazasa érdekében, ennek tdmogatasara képzések
szervezése.

Az intézmény tovéabbi szervezetfejlesztése, a csapatépités erdsitése és a nevelotestiilet
egyiittmikddésének fejlesztése.

A folyamatos szakmai fejlédés biztositdsa tovabbképzések és szakmai kozosségekben
valo részvétel révén, az 6vodai nevelési gyakorlatok fejlesztése érdekében.

A partneri elégedettség, kiilondsen a sziil6i elégedettség tovabbi novelése.
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3.2. Adott nevelési évre vonatkozé, a Pedagogiai Programbél adédé feladatok

Kiemelt feladat:

—~ A gyermekek komplex személyiségfejlesztése, az életkori sajatossagokhoz igazodo,
Jatékba éagyazott tanulasi folyamatok biztositasaval, kiilonos tekintettel az érzelmi,
szocidlis €s értelmi képességek harmonikus fejlesztésére.

— A gyermekek komplex személyiségfejlesztése.

— Az életkori sajatossagokhoz igazodd tanulési folyamatok biztositdsa.
— A tanulas jatékba agyazott forméban torténé megvalositasa.

— Az érzelmi képességek harmonikus fejlesztése.

— A szocidlis képességek harmonikus fejlesztése.

— Az értelmi képességek harmonikus fejlesztése.

~ A gyermekek kornyezettudatos magatartasdnak fejlesztése és a fenntarthatosag
pedagoégidjanak tovabbi folyamatos erdsitése, kiilonds tekintettel a szelektiv
hulladékgytijtésre, a takarékos anyaghaszndlatra, valamint a hulladékhasznositashoz
kapcsolddé programok és tevékenységek bovitésére.

— A kommunikécios készségek fejlesztése, a szokincs bovitése €s a beszédkészség
javitasa nyelvi jatékok alkalmazasaval.

- A gyermekek zokkendmentes iskolakezdésének

megalapozasa  komplex

képességtejlesztéssel.

rrrrr

kapcsolodé feladatok

A 2026/2027. nevelési évben pedagbgus mindsités nem varhato.

3.4. A pedagobgusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodoé feladatok

Feladat Hataridé Felelos
T4jékoztatd a 2026/2027. nevelési év
soran érvényes teljesitményértékelési | 2026. szeptember 1- Suodiiguantt
szabalyokrél, valamint az ehhez |ig
kapcsolddo feladatokrol.
A teljesitménycélok egyeztetése az | 2026. szeptember 15- Svodaigazents
értékelésben érintett pedagdgusokkal. ig
Teljesitménycélok rogzitése az | 2026. szeptember 30- | dvodaigazgatd
oviKRETA rendszerben ig /6vodapedagogusok
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A teljesitménycélok megvaldsulasanak
dokumentalasa és  rigzitése  az | 2027. jilius 31-ig 6vodapedagdgusok
oviKRETA rendszerben.

A pedagégusok teljesitményértékelési
folyamatanak lezardsa.

2027. augusztus 15-ig | évodaigazgatd

Az  Ovodaigazgaté teljesitményértékelését a Fenntartdé végzi a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.5. Intézményellenérzés és komplex ellenérzés

A 2026/2027. nevelési évben nem varhato.

3.6. Intézményi dnértékelés

Az intézményi Onértékelés keretében az intézmény Otévente atfogdan értékeli pedagégiai
munkajat. Ennek részeként az dvoda sziiléi elégedettségmérd kérddiv alkalmazasaval méri a
sziil6k véleményét az intézmény miikodésér6l, az Ovodai szolgaltatasokrél, valamint a

gyermekek fejlodésérol.

A kérdoiv célja, hogy visszajelzést nydjtson az aldbbi teriileteken:
— az 6voda pedagdgiai munkajanak, a nevelési kdrnyezetnek és az alkalmazott modszereknek
a megitélése,
— a gyermekek szocidlis és érzelmi fejlédésének tdmogatasa, valamint a sziiléi tapasztalatok
ezzel kapcsolatban,
— az intézmény és a sziilok kozotti kommunikécié mindsége és a tajékoztatas hatékonysaga,
— az Ovoda altal szervezett programokkal é&s szolgéltatdsokkal valo elégedettség,

— az intézmény mikodésével kapcsolatos altalanos sziil6i elégedettség.

3.7.A partneri elégedettség, elsGsorban a sziiloi elégedettség tovabbi novelése

~ A sziilokkel val6 partneri egyiittmiikodés erdsitése, a nyilt és folyamatos kommunikdcié
fenntartésa.

— A csaladok igényeinek és visszajelzéseinek rendszeres figyelembevétele az O6vodai
neveldmunka fejlesztése érdekében.

~ A szilék elégedettségének novelése kozds programok, tdjékoztatok és személyes

kapcsolattartas altal.

~ Bizalomra épiild, timogatd kapcsolat kialakitasa az 6voda és a csaladok kozott.

10
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= A gyermekek harmonikus fejléddésének tamogatasa a sziilék és az dvodapedagdgusok
egytittmikddésével.
— A sziiléi elégedettség rendszeres mérése és az eredmények beépitése az intézményi

fejlesztésekbe.

Jogszabaly szerint: Nkt. 69. § (4) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatéjdnak munkdjat a
nevel6testillet és a sziilok kozossége a vezetdéi megbizasanak maésodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérdbives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenérzés az igazgaté munkajanak ellenérzése és értékelése soran a kérdéives

felmérés eredményét is figyelembe veszi.

4. A NEVELESI EVBEN MUKODO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
4.1.Képességfejlesztdo Szakmai Munkakozosség

Kiemelt feladata: a gyermekek komplex személyiségfejlesztése, az életkori sajatossagokhoz
igazodo, jatékba agyazott tanulasi folyamatok biztositasaval, kiilonds tekintettel az érzelmi,
szocidlis és értelmi képességek harmonikus fejlesztésére. Ennek soran hangsulyt kap az érzelmi
biztonsdg megteremtése, a szocidlis kompetenciak fejlesztése, valamint az értelmi képességek
differencialt, élményalapu fejlesztése. A munkakozosség torekszik a korszerli pedagdgiai
modszerek alkalmazésara, a jo gyakorlatok megosztasara, valamint a gyermekek egyéni
fejlodési liteméhez igazodd nevelési eljarasok erdsitésére.

Feladata tovabba szakmai kapcsolatok kialakitdsa és folyamatos dpoldsa mas ¢vodakkal és
iskolakkal, kiilongs tekintettel a tapasztalatcserére, a bevalt modszerek megismerésére és
adaptalasara. Ennek érdekében szakmai latogatasok, konzultacidk, kozds programok ¢és
mihelymunkdk szervezése €s az azokon vald aktiv részvétel is a munkakdzosség
tevékenységének részét képezi.

Munkakozisség vezeto: B. 1. 6vodapedagdgus

A munkacsoport tagjai: Az 6voda minden 6vodapedagdgusa

A munkakdézdsség 2026. szeptember 1-t6] indul.
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5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

S.1. Szervezetfejlesztési célok és feladatok

— A testliletiink miik6dését az egységes pedagogiai szemlélet és a kozosen kialakitott célok és
értckek mentén végzett neveldmunka hatdrozza meg. Kiemelt jelentéségli az
egylittmiikodésen alapulé szakmai kultura erdsitése, amely magaban foglalja az egymas
irdnti szakmai tdmogatast, valamint az 0j kollégak beilleszkedésének tudatos segitését.

— Dolgozdink elkotelezettek az intézményi célok megvaldsitdsa irdnt, amelyet 6sszehangolt,
tudatos tervezo €s szervezd tevékenységgel tdmogatnak. Fontos szerepet kap a folyamatos
szakmai fejlédés iranti igény €s motivacié fenntartasa, az 6nképzés és a tovabbképzéseken
valé aktiv részvétel.

~ A szakmai munka része a tényeken alapuld, konstruktiv szakmai parbeszéd, a
foglalkozasokhoz kapcsolédo bemutatok, hospitalasok és azok kozos, szakszerti értékelése.

— A kozosségiink nyitott az innovaciokra: a képzések és szakmai programok sordn megismert
j6 gyakorlatok megfigyelésére, adaptdldsdra, valamint a megszerzett tapasztalatok

neveldtestiileten beliili megosztdsdra torekszik.

5.2. Bels6 hospitalasi rend megszervezése kollégdk szakmai timogatisara

Csoport latogatas 9:00-10:00 oraig, 13:00-t6l 13:30 draig megbeszélés a megadott szempontok

alapjan.
Név ;2 Idﬁpm_lt ; Hely
Cs. J-né, Sz. A-né 2026. oktéber Diné csoport
M-né B. I, E.A.S. - 2026. december Napocska csoport
B.I,K-né F. E. 2027. februar Pumukli csoport
TF, LM 2027. marcius Delfin csoport

5.3. Ovodapedagégusok részvétele tovabbképzéseken

Név i tova'}bbkepzes Tartalma Idétartam
targya
s . Tartalmi megujito i ;
15
2 16 6vodapedagogus it Pedagégia ora
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52 i Tartalmi megujitd Ovodai nevelés
1 r
f6 6vodapedagogus képass 30 ora
1 f6 6vodapedagdgus | Valaszthato képzés Kommunikacié 15

5.4. Dajkak, pedagdgiai asszisztensek toviabbképzése
Cél a munkakori feladatok min6ségi szinten torténd elldtidsanak tdmogatésa.

Téma Szervezo: Megjegyzés
Beilleszkedési, tanulasi és
magatartdsi nehézséggel kiizdd POK Folyamatosan egész
gyermekek fejlesztésének nevelési évben
lehetdségei
5.5. Egyéb tervezett tovabbképzés
Név o to\zlz:r;;cfpzes Helye Idépont
A pedagdgusok
felkészitése a
' kialakult
Ovodapedagdgusok konfliktusok Bels6 helyszin 2026. 6szén
erdszakmentes,
konstruktiv
kezelésére
HACCP képzés FIUK - Dietetikus Belso helyszin 2026/2027.
nevelési évben
Agazatkozi Belss és kills 2026/2027.
2 o i elso és kiilso i
Ovodapedagdgusok megbeszélések, h . : nevelési évben
" elyszinen egyarant
esetkonferencidk folyamatosan

6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK PELDA

Feladat / teriilet Felelos

1 I]:‘;{;};(S:Z(:il:)ttartas tarsintézményekkel (pl.: iskola, Ovodaigazgaté

9 FIUI'( lfapcsolattané, Polgarmesteri Hivatalba levelek Grvodnignagath
postazasa
Foéiskolai hallgatok, pedagégiai asszisztens tanuldk,

3. | kozosségi szolgdlatra jelentkezdk szakmai T.F., CS. I-né
gyakorlatanak segitése

4 Mulasztasi naplok, igazolatlan hidnyzdsok nyomon TF

" | kovetése o

Tornaterem, egyéb foglalkozas heti rendjének

. g . - LM., B.I,
vezetése, tanfolyami igények gytjtése

6. | Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatisa M-né B. L.

7. | Varazs-ceruza mihely vezetése I.F,

8. | Jatékos drama miihely vezetése B.L
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Feladat / teriilet Felelds
9 Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas Ovodaigazgat6
Palyazatok lebonyolitasa, kirandulés - autébusz . . "
10. s Ovodaigazgato
11.| Adventi ligyesked6 megszervezés L.M,B.L
12.| Ovodai Télap tinnepség szervezése L. M.
13.] K6z0s 6vodai gyermek kardcsony megszervezése 1.F
14.] Husvéti tigyeskedd el0késziileteink szervezése L. M.
15.] Ballagési tarisznyak beszerzése L.M.
16. Lerl,tarfel:alos: nagy értékd, butor, jaték, textil, edény, L-né AK. K-né FE,
evoeszkoz
17.| Egészségligyi konyvek, foglalkozéas-egészségiigy BT
18.| Szertarfelelds/tornaszertar L. M.
Ovodai honlap szerkesztés, frissités figyelemmel
1960 v o s g
kisérése i
20 KIR tigyek, pedagbgus igazolvany, utazasi Ovodaigazgato,
| kedvezmény, Ovodaigazgato-helyettes
1. Kotelezo adatszo'lgalti,itasok, EBR, statisztika, Svo daigazgatd
munkaterv, beszamol6
Ovodai dokumentaciés rendszer fejlesztése (P1.: . . ;
22. oviKRETA dokumentumainak kotelez$ hasznélata) (?vodalgazgato
23.{ Meghivok, plakatok elkészités Ovodaigazgatd
2% Intf:zn_l.enyl_de.k?raclok e}k6821te§e 0sz, tél, tavasz, KanéF.E, L M.
nyar foldszinti és emeleti folyosékon
Faliujsag felel6s, dekoracio tavaszi tinnepkor — anyak
2. ; T. E.
napja, gyermeknap _
p : ; Ovodaigazgato,
26.| Ballagas, Kerti Parti évodapedagbgusok
; o Ovodaigazgato,
27.| Nyilt napok lebonyolitdsa évodapedagbgusok
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7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK

7.1. Munkatarsi értekezletek

Az o6vodai nevelétestiileti értekezletek célja, hogy megerdsitsék a pedagogusok kozotti
egyuttmilkodést, tdmogassak szakmai fejlddéstiket, és biztositsdk a pedagoégiai munka
hatékonysagat. Az értekezleteken a nevelék és szakemberek egyeztetnek a pedagogiai,
szervezési €s adminisztrativ feladatokrdl, megosztjak tapasztalataikat, attekintik az 6vodai
nevelési programok megvaldsulasat, valamint értékelik az eddigi munkat. Lehetdség nyilik az
aktudlis feladatok és kihivasok kozgs attekintésére, valamint a gyermekek fejlodését tamogatod
szakmai dontések meghozataldra. Emellett az értekezletek hozzdjarulnak a csapatkohézio
erGsitésé¢hez és a szakmai fejlodés elosegitéséhez. A hatékony kommunikécié érdekében az
informdacidaramlast €s kapcsolattartist az e-mail levelezési listak és az online kommunikacios

feliiletek hasznalata tAmogatja.

T Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilisa
A nevelGtestillet altal meghatérozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év soran tervezett nevel6i

értekezletek vannak.

Téma Helyszin és idépont Felelos

A befogadas tapasztalatainak

megvitatdsa, megosztasa. Aktualis Ferencvarosi Napfény
feladatok megbeszélése. Szakmai Ovoda Ovodaigazgat
dokumentumok sziikség szerinti 2026. november 13. péntek
fellilvizsgalata.

Unnepi elokésziiletek.
Teljesitménycélokkal kapcsolatos
megbeszélés.

Dolgozoi kardcsony

Ferencvarosi Napfény )
Ovoda Ovodaigazgato
2026. december 11. péntek

Nevelotestiileti foglalkozés.
OViKRETA hasznalataval Ferencvarosi Napfény
kapcsolatos kérdések megbeszélése. Ovoda Ovodaigazgaté
Teljesitmény célokkal valé haladdas | 2027. februdr 19. péntek
dokumentélasa.

Ferencvarosi Napfény )
Ovoda Ovodaigazgatd
2027. majus 31. hétfé

Csapatépito kirandulas-
szervezetfejlesztés
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A tanév zarasa és megnyitasa.
Nevelési év feladatainak Ferencvarosi Napfény
meghatédrozasa. Jogszabalyi Ovoda
véltozasok attekintése és ismertetése. | 2027. augusztus 31. kedd
felel6sok megvalasztasa.

Ovodaigazgat6

A nevelés nélkiili munkanapokrol szeptember végén el6zetesen tdjékoztatjuk a sziiloket. A

nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feltigyeletét ellat6 keriileti dvodat biztositunk.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

8.1. Sziiloi értekezletek

Az dvodai sziildi értekezlet célja, hogy erdsitse az dvoda és a csaldad kozotti kapcsolatot,
valamint elOsegitse a kdzos célok és értékek mentén torténd egylittmiikdést a gyermekek
fejlodése érdekében. A sziildi értekezletek lehetGséget adnak a pedagdgusok és a sziilok kdzotti
tapasztalatok, informaciok és javaslatok megosztasara, tovdbba tdmogatjdk a gyermekek
nevelésében és oktatasaban vald kézos munkat. Az éves munkaterv szerint minimum két sziiloi
értekezlet keriil szervezésre dvodai és csoport szinten, valamint sziikség esetén, a kozdsség
kérésére, rendkiviili alkalmak is megtarthatok. A csoportok szintjén a sziil6i értekezleteken —
lehet6ség szerint — részt vesz mindkét 6vodapedagogus és a neveldmunkat segité munkatérs
(dajka). A Sziil6i kozosség tagjainak ujravalasztasa az els6 sziiléi értekezleten torténik az adott

nevelési évben.

8.2. Intézményi szintii - sziil6i értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjarél 7-10 nappal hamarabb értesitjiik

a kedves Sziiloket.

Téma : Helyszin és idépont Felelos
Intézményi Sziil6i
Munkakozosségi értekezlet Ferencvarosi Napfény
Aktualis intézményt érintd Ovoda ovodaigazgato
kérdések, észrevételek, javaslatok 2026. oktober
megbeszélése.
Iskoldba  késziillok -  Sziiléi
értekezlet nagycsoportos koru Ferencvarosi Napfény
gyermekek sziileinek lakételepi Ovoda ovodaigazgatod
iskolak képvisel6i részvételével. 2026. november
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Ovodapszicholégus interaktiv
sziiloi forumai-érdeklodo
sziiloknek

Ferencvarosi Napfény
Ovoda
2026. oktober, december,
2027. februar, aprilis

6vodaigazgatd

8.3. Csoportos sziiléi értekezletek

Egy évben két alkalommal, szeptember és aprilis honapban szerveziink csoportos sziildi

értekezleteket, melynek idépontjardl elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatdsa az alabbi teriileteken/témékban torténik:

- Csoportprofil bemutatésa.

- Hazirend ismertetése.

- Ovodank szokésai, szabélyai.
- Napi életiink, miikddésiink.

- Az egyiittmikodés, ezen beliil az informécid aramlas kialakitasa és gyakorlata.

- Korcsoporttél fiiggetlentil: A fejlédés varhatd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova

egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

- Ovodaba jaré szakemberek bemutatdsa (logopédus, gyogypedagogus, pszichologus,

ovodai szocialis segitd).

- Eves nevelési terv ismertetése.

- A nevelési év soran tervezett programok.

- Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje.

- Varhato mindsitési vizsga, illetve tanfelligyeleti ellenérzésrol tajékoztatés.

Téma Helyszin és idopont Felelos
Sziil6i értekezlet 1ij
kiscsoportosok sziilei részére - :
" " - Ferencvéarosi Napfény
ovodank bemutatasa, nevelési . : . i ;
P et B Ovoda székhely Ovodaigazgato
programunk, hazirendiink, 6vo6 ki
- . . 2026. jinius 11.
nénik bemutatdsa, csoportbeosztas
megismerése
1. Pumukli csoport
) (2026. szeptember 14-17.)
Evnyit6 sziil6i értekezlet, csoportok 2. Diné csoport
Osszetételének ismertetése, | (2026. szeptember 21-24.) Csoportos
szokasok, szabalyok felelevenitése, 3. Napocska csoport 6évodapedagogusok,
els6 féléves programok ismertetése. | (2026. szeptember 28. €s ovodaigazgato

Segitd szakemberek bemutatasa.

oktéber 01.)
4, Delfin csoport
(2026. oktober 05-08.)
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1. Pumukli csoport
(2027. aprilis 12-15.)
A nevelési év lefolyasanak > Dl’nolclsoport Csoportos
i e " (2027. aprilis 19-22.) ; .
értékelése. Felmeriilo problémak dvodapedagogusok,
elemzése. Elégedettség mérés = SRR S 6vodaigazgatd
° § xoeres. (2027. 4prilis 26-29.) S
4. Delfin csoport
(2027. méjus 03-06.)
8.4. Fogadé 6rak idépontjai
Beosztas S Idépont _ ~ Helyszin
Ovodaigazgaté El6zetes bejelentkezés alapjan Ovodaigazgatéi iroda
. Eldre egyeztetett idépontban igény ]
Ovodapedagogusok ) Fejleszt6 szoba
szerint
Elére egyeztetett idopontban, igény
Gyégypedagogusok )
szerint
. ; & iz . Fejlesztd szoba
Logopédusok Elore egyeztetett idopontban igény szerint
Pszichologus Elére egyeztetett idopontban igény szerint
Ovodai szocialis segité | Elére egyeztetett idépontban igény szerint Gazdasagi iroda

8.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé 6vodai nyilt napok

Leendb 6vodasainkat 2027. aprilis hénapban az alabbi napokon varjuk szeretettel:
- dprilis 19. 9:00-11:00
- aprilis 20. 15:30-16:30

A nyilt napokon a sziilok és a gyerekek lehet6séget kapnak arra, hogy betekintést nyerjenek
6vodank mindennapjaiba. Latogatasuk sordn bekapcsoldédhatnak a gyermekek és a felnottek
szamdra szervezett tevékenységekbe, melyek segitenek megismerni az 6voda életét és
miikddését. Emellett kérdéseiket is feltehetik, legyen szd az 6voda miikddési rendjérdl,
szokasair6l vagy szabélyairdl, hogy minél jobban megismerhessék kozosségiinket.

Felelds: 6vodaigazgatd, 6vodapedagogusok

Hatarid6: 2027. aprilis honap

8.6. Jatszo6 nap a leend6 6vodasoknak é€s sziileinek
Szeretettel varjuk a leend6é dvoddsainkat és sziileit a Jatszé Napon!

Idépontja: 2027. augusztus 30-an de. 10:00-11:30
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9. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis

piogtamok Idépontok Felelos
2026. szeptember :
Kis csoportosok avatasa szeptember 18. | Ovodaigazgaté
Oszi kirandulésok a Sorokséri szeptember 21 - l?]agycsoport'os
; b 6vodapedagogusok,
tangazdasagban-almasziiret 24. ) : :
Ovodaigazgatd

2026. oktober

Nagy-, és kozépso

Ferenc napi Ovodas Jatékok a oktéber 06 csoportos
Nytldombon ' bdvodapedagdgusok,
dvodaigazgatd
Csoportos
Egészségnap oktdber 13. évodapedagogusok,
dvodaigazgatd
12026. november
Marton nap november 11. (,:SOPOHOS ,
6vodapedagdgusok
2026. december o
Csoportos
Adventi ligyeskedd december 01. 6vodapedagdgusok,
bvodaigazgatd
Csoportos
Jon a Mikulas december 04. 6vodapedagogusok,
6vodaigazgato, M-né B. L.
Csoportos
Lakotelepi Adventi gyertyagynjtas december 13. 6vodapedagdgusok,
dvodaigazgatd
Gyermekkaracsony december 15. LM Csopon:tos
6vodapedagdgusok,
2027, janudr-marcius '
Csoportos
Csaladi jatszénap januar 19, dvodapedagogusok,
6vodaigazgatd
Csoportos
Farsangi linnepség februar 13. 6vodapedagdgusok,
ovodaigazgatd
Nemzeti linnepi megemlékezés maércius 12. (,:SOPOHOS 2
ovodapedagdgusok
Fenntarthat6sagi hét marcius 16-19. | Csoportos
ovodapedagdgusok
Viz vildgnapja mércius 22. gjgg;’;‘:fagégusok
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Husvéti {igyesked6 marcius 23. Csoportos
6vodapedagogusok,
6vodaigazgatd

2027. aprilis-janius

Sportnap az udvaron 4prilis 09, (’Jsoportos ’
6vodapedagdgusok

) Csoportos

Allatsimogat6 aprilis 30. 6vodapedagogusok,
bvodaigazgatd

F6ld napja-viragiiltetés 4prilis 22. ?soportos '
6vodapedagdgusok

Anyék napi készontések méjus 04 - 08. ?soportos '
6vodapedagogusok

Madarak fak napja majus 11. Csoportos
6vodapedagdgusok

) Csoportos

Ovodai kirandulas majus 12, 6vodapedagogusok,
6vodaigazgatd

- Csoportos

Gyermeknap majus 27. évodapedagbgusok

S ; . s Csoportos
Nagyok bucsuztatdja - Kerti Parti majus 28. évodapedagbgusok
-t - junius 01- Csoportos
Nyari kulturalis és sport programok —— ] évodapedagbgusok

10. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 01-t6] 2027. augusztus 31-ig tart.
Az 6vodank nyitva tartdsa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 oraig.
A gyermekek fogadisa 2026. szeptember 01-t6l1 folyamatosan, sziilokkel egyeztetve

torténik.

A sziinetek idépontjai:

Az elmlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény Gsszevont
csoportokban folyamatosan iizemel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.

2026-2027. nevelési év Megjegyzés

2026. december 12. szombati munkanap Prreriowbront Nupliy Grvods

(2026. december 24. pihen6nap ledolgozasa)
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Téli zaras: 2026. december 21. napjatél 2026. december 31. napjiig. Ugyeletes
intézmény: Ferencvirosi Méhecske Ovoda
Nydri zards: Az 6voda nydri zarva tartdsardl és a nyari zéarés alatt nyitva tartd tligyeletes

ovoda nevérdl €s cimérdl legkésébb 2027. februar 15-ig tajékoztatist adunk.
11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalata

A rendszeres egészségiigyi ellenérzések kiemelten fontosak a gyermekek egészségének és
jolétének megorzésében, valamint a csaladok tAmogatasdban. Az 6vodéaba kijaré védénd neve
€s az ovodai jelenlétének id6pontjai a kozponti faliijsdgokon keriilnek feltlintetésre. A
szlirbvizsgalatok id6pontjat a véd6éné hatdrozza meg, amelyr6l az Ovodapedagogusok
elozetesen tajékoztatjak a sziiloket. A gyermekek aktualis statuszvizsgélata nem az 6vodaban

torténik, hanem a teriiletileg illetékes gyermekorvosnal.

Sziirovizsgalat Végzi Ideje
tisztasagi/fejtetli vizsgalat J.V. védénd kbtelezben 3 eg?fed evs:nte e
L sziikség szerint
Intézmény Név Tevékenység
Csengettyii utcai hazi : 2 .
: " Dr. R. A. tanacsadas
gyermekorvosi rendeld
11.2. Ovodai ingyenes szolgaltatasok
Tevékenység ; Alkalom

SNI gyermekek )
) gyermekenkeént valtozd — szakért6i véleménynek megfelelen
gyogypedagdgiai ellatasa
BTMN gyermekek

fejlesztdpedagdgiai gyermekenként valtozé — szakértdi véleménynek megfeleléen

ellatasa

L gyermekenként valtozo, elézetes felmérés alapjan, sziikség
Logopédiai ellatasa

szerint
Pszichologiai ellatas gyermekenként valtozo
EGYEB FOGLALKOZASOK
TSMT foglalkozas Felmérés alapjan. J-né K.I.M. heti egy

alkalom
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Drama miihely Egyéni érdekl6dés alapjan heti egy
alkalommal

Vizualis tehetség miihely Egyéni felmérés alapjan iskolaba men6 heti egy
nagycsoportosoknak alkalommal

Reformatus hittan Egyéni érdeklédés alapjan heti egy

alkalom

12. OVODANK KAPCSOLATAI

« Ovoda - Fenntarté
Napi szint(i egyeztetések, adatszolgéltatasok, tovabbé j6 munkakapcsolat fenntartasa. Ovodai
keriileti rendezvényeken val6 részvétel. Eves munkaterv és beszdmold készitése vodank

munkajarol.

* Ovoda - Csalad
A csaladokkal valé kapcsolattartas folyamatos. A hangsuly a redlis, kélcsénds bizalmon és
megbecsiilésen alapulé kapcsolat kialakitasan van, valamint a csaladias, kozvetlen 1égkor
megteremtésén. Emellett kiemeli, hogy a nevelési év sordn lehet6ség szerint szerveznek k6zos
programokat, mint példaul nyilt napok, anyak napja, évzard és ballagds, gyereknap, sziiloi
értekezletek és fogaddorak, amelyek segitik a sziilok és az intézmény kozotti egyiittmiikodést

és kommunikéaciot.

* Ovoda - Boleséde

A Jozsef Attila lakdtelepen talalhat6 két bolesde, a Pottyos Bolesode és a Manolak
Bolesdde, kozotti jo kapesolat fenntartasa kiemelten fontos szamunkra. Mindkeét
intézménnyel szoros és pozitiv kapcsolatot 4polunk, amely alapvetd szerepet jatszik a
gyerekek szocidlis és érzelmi fejlodésében, valamint a csaladok tAmogatéséban.
Az egyiittmiikodés kovetkezo teriiletei kiemelten fontosak:

— Kapcsolatépités és kommunikaci6 fejlesztése.

— Ovodakotelezettséggel kapcsolatos tajékoztatas nyujtasa.

~ Kozos programok szervezése és megvalositéasa.

— A gyerekek folyamatos fejlodésének tdmogatdsa az atmenetek sordn.

— Zokkendmentes atmenet az intézmények kozott.
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Ezek a tevékenységek hozzédjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek fejlodése zavartalan legyen,
¢s a csaladok megerosddjenek a megfeleld informaciok és tdmogatds révén. Bizunk benne,

hogy a jovében is sikeresen egylittm{ikodiink, és kozdsen dolgozunk a gyermekek érdekében.

Ovoda - Iskola

Az 6voda és iskola kozotti szoros kapcsolat alapvetd fontossagu a gyerekek sikeres fejlodése
szempontjabol. Az 6voda kulcsfontosségli szerepet t6lt be a gyermekek szociélis, érzelmi és
kognitiv készségeinek kialakitasaban, valamint segiti ¢ket az iskolai kérnyezethez vald
zOkkendmentes alkalmazkodéasban. Ennek érdekében folyamatos partneri kapcsolatban allunk
a korzetes iskoldk és egyéb Kkeriileti oktatdsi intézmények vezetdivel. Rendszeresen
szerveziink iskolalatogatasokat, ahol a gyermekek megismerkednek az elsés tanitokkal, és
megértik az iskolai €let alapjait. Emellett kozds rendezvényeket is szerveziink, példaul a
Weores Sandor Altaldnos és Gimnézium elsé osztalyosaival tartott kozos sziireti mulatsag,

amely erdsiti az Ovodéds és iskolas kozosségek kozotti kapcsolatot €s baratsagokat.

Ovoda - Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. Keriileti Tagintézménye

Az egyiittmi(ikdés a szakszolgélat és az 6voda kozott alapvetd fontossagi a gyermekek
optimélis fejlédése szempontjabol. A rendszeres kapcsolattartds, esetmegbeszélések és
fejlesztd foglalkozasok biztositjak, hogy minden gyermek személyre szabott tdmogatast
kapjon. A 2026/2027-es nevelési évben is tervezziik ezeket a tevékenységeket fenntartani.
Negyedévente agazatk$zi megbeszéléseket és esetmegbeszéléseket tartunk a szakemberekkel,
hogy folyamatosan nyomon kvessiik és értékelhessiik a gyermekek fejlodését.

Ezen kiviil egyiittmiikddiink a szlirések és vizsgalatok megszervezésében, melyek segitik a
korai felismerést és tdmogatast. A nagycsoportos gyermekek sziilei szdmara tajékoztatast
nyUjtunk az iskolakezdéssel kapcsolatban, kiilonésen az iskolaérettség kritériumairol.

Ez az egyiittmikddés lehet6vé teszi, hogy a gyermekek egy tdmogato, fejlesztdé kdrnyezetben

novekedjenek, ami hosszl tdvon pozitiv hatdssal van életiik minden teriiletére.

Ovoda — Ferencvirosi Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmények Igazgatosiga

FESZGYI ¢és az 6voda kozotti egyiittmiikodés valoban alapvetd fontossagi a gyermekek
fejlodése és joléte szempontjabdl. A folyamatos kommunikécié és a kozos szakmai munka
lehetévé teszi, hogy komplex tdmogatast nydjtsunk a gyermekek szamara, kiilondsen azok

esetében, akiknek tobbféle segitségre van sziikségiik.
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Az 6vodai szakemberek szerepe kiemelked6en fontos abban, hogy felismerjék a problémakat,
és azokat idoben jelezzék a megfeleld szakemberek szamara. Emellett a csaladok tamogatasa,
tanacsadas, szocialis és pszichologiai szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés segit megerdsiteni a
gyermekek szocialis és érzelmi fejlodését.

A gyermekvédelmi feladatokban valé egyiittmiik6dés, kiillonosen a szocialis segitd
munkatarsakkal, biztositja, hogy minden eszk6zt igénybe vegyiink a problémak megoldasara,
és sziikség esetén pedagogiai véleményt készitiink az esetek megfeleld kezeléséhez. Ez a
k6z6s munka alapozza meg a gyermekek biztonsagos és timogat6 kornyezetét, hozzgjarulva

a sikeres fejlodéshez és joléthez.

* Ovoda — Védéné

Az 6voda és a védondk kozotti szoros egylittmiikodés alapvetd fontossagu a gyermekek
egészséges fejlodésének biztositasaban és a csaladok tamogatdsaban. A védéndk rendszeres
egészségiigyi ellenbrzéseket végeznek az dvodaskoru gyermekeknél, amelyek révén idoben
felismerhet6k és kezelhet6k az esetleges egészségiigyi problémak.

Intézményiinknél kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a védénd folyamatosan tdjékoztatva
legyen fert6z6 betegségek esetén, hogy gyorsan és hatékonyan tudjunk reagalni. Emellett
szitkség esetén kériink tdle fejtetli sziirdvizsgalatot is, hogy megorizhessiik a gyermekek
egészségét és megakadalyozzuk a fertézések terjedését.

Szivesen szdmitunk a véd6énd tAmogatasara a kitelezd éves szilirvizsgélatokon vald részvétel
szervezésében is. Felhivjuk a sziilok figyelmét arra, hogy ezeket a vizsgélatokat kiemelten
fontos elvégezni, hiszen ezek segitenek megel6zni és id6ben kezelni az egészségligyi

problémakat, ezaltal témogatvé a gyermekek egészséges fejlodését.
« Ovoda - Orvos

Evente két alkalommal fogorvosi vizsgdlat megszervezésére van lehetéség az intézményben,

melynek idépontjarél a sziiloket el6zetesen téjékoztatjuk.
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13. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvarosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél
gazdasagosabb intézményi miikddtetés.

A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az id6tallosdg és a mindség. Igyeksziink palyazati

forrdsokat kihasznélni.

Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a
nevelGtestiilet, az dvodai sziildi szervezet véleményét is.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntartd hagyja jova a koznevelési intézmény

éves munkatervét.

Egyeztetd megbeszélések:
2026. majus Egyeztetés a nevel6testiilet tagjaival
2026. majus Egyeztetés a SZMK tagjaival

2026. junius Egyeztetés a fenntartdval
2026. junius Munkaterv jévahagyasa

J ordékiné Karolyi Irén Marianna
ovodaigazgato6

25




FERENCVAROSI NAPFENY OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

1. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenérzés célja az Gjonnan érkezd és gyakornok Ovodapedagdgusok gyakorlati munkajanak

megismerése, és annak feltardsa, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai

tartalmak:

altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés,

az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

az intézmény pedagdgiai programjanak valé megfelelés.

Ellenérzési Terv

e Csoport neve Tervezett idopont A ovodl?‘:n‘?:agogus Ellenorzést végzi
Dinéi{ ovodaigazgato,
I I*g,ap"cs 2, 2026. okt6ber . Hpoten évodaigazgato-
umukli, ovodapedagdgusok hel
elyettes
Delfin
ovodaigazgato,
2. Delfin 2026. november Cs. J-né 6vodaigazgato-
helyettes
dvodaigazgato,
3 Pumukli 2026. november B.I. K-né F. E. ovodaigazgato-
helyettes
6vodaigazgato,
4. Napocska 2026. december i 8 munkakbzssbp-vezetd
6vodaigazgato,
3. Napocska 2026. december L. M. 6vodai 6vodaigazgato,
6vodaigazgato,
6. Dind 2026. december M-né B.I,E. A. S. 6vodaigazgatd-
helyettes
_ dvodaigazgato,
7. Napocska 2027. januér Pedggoglal 6vodaigazgato-
asszisztens
helyettes
ovodaigazgato,
8. Delfin 2027. februar Cs. J-né dvodaigazgato-
helyettes
dvodaigazgato,
9. Pumukli 2027. februar B.I. K-né F. E. 6vodaigazgato-
helyettes
6vodaigazgat6,
10. Diné 2027. marcius M-né B. L., E.A.S. 6vodaigazgato-
helyettes
6vodaigazgato,
11 Napocska 2027. marcius L. M. Ovodaigazgato-
helyettes
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12.

Napocska

2027. marcius

Lo B,

6vodaigazgato,
munkakdzisség-vezetd

Az ellendrzés soran az 6vodapedagogust két oraban 8:30-10:00 6ra kozott (a napirend szerinti

tevékenységben) latogatjdk meg az ellenérzést végzok. Az ellendrzés pontos idépontjarél 7-10

nappal megel6zden tdjékoztatast kap az 6vodapedagogus.

Az ellenorzés dokumentumai:

Az ellendrzés soran hasznalt modszerek:

6vodapedagogus értekelo lap

jegyzokonyv

tevékenység/foglalkozas terv

csoportnaplo

— dokumentumelemzés,

—  megfigyelés,

—  kérdoiv.

Az ellenérzés szempontjai: megegyeznek a tanfeliigyeleti értékelési teriiletekkel ¢&s

szempontokkal.
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2. szamu melléklet

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT

SZOLGALO MERESEK
Teriilet Erintettek kire Méds?er Idépont Felel6s Rivars
eszkiz eredmény
A miikodés feltételei — eszkbz, felszerelés
Helyi szintti )
oo y . leltérozds, FILK Al Ovodaigazgaté- leltar
Targyi kérnyezet Teljes dolgozoéi kor szilkség egyeztetett feltirant hlnatsd felilvizsedlat
szerinti idépontban € &
selejtezés
Pedagégus elégedettségmérés
Vélemény az ) 2007 Elégedettségi
intézmény Ovodapedago6gusok Kérdéiv intug 1 é-i XY mutatok
miikodésérol J & beazonositasa
Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése
Ertelmi, beszéd-, Folyamatos 2026. Adat!:)k.kal
; november feltoltott
hallds, l4tds-, Valamennyi megfigyelés, és Ovodapedagégusok | fejlédési naplé
mozgas stb. gyermek oviKRETA 2027 S .
fejlodés eredménye rendszer méjus vélemények
Sziil6i elégedettségmérés
Uj kiscsoportosok 20267. Ovodaigazgat6- Erésségek és
és kimend Valamennyi csoport Kérdsivek méjus 31-ig helyettes, fejlesztendd
nagycsoportosok, gyermekei s folyamatos munkak6zdsség- teritletek
minden sziild mérés vezetd beazonositdsa
Nevelémunkat segité dolgozék mindsitése
Munkakori leiras Erdsségek és
SEREI Dajkék, konyhis, - 2025, Ovodaigazgaté- fejlesztendd
munkavégzés : Mingsito lap oktober vége,
takarito, : helyettes teriiletek
és feltételek november eleje BusonntE TR
vizsgélata
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3. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO S ERTEKELO TEVEKENYSEG

Ellenérzés Ellenérzés e Erintettek : Az ellenérzést
B ; Ellenérzés teriilete Moédszere £ 5
ideje tartalma-Mit? végzd személy

Statisztikai adatok ’ E)voda}gazgat?,
: . e ; Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato-
Ovodai csoport | nyilvantartasa, KIR- | - ;
iy . h Ovodapedagdgusok dokumentum helyettes,
létszamadatai adatbézis =S . "
vizsgalat megbizott 2 {6
ovodapedagdgus
Siytenibur Dokumentécié, ill.
) csoportnaplok, ' Dokumentumelemzés, | évodaigazgato,
Ovodai csoport | mulasztasi naplék az | Ovodapedagdgusok dokumentum 6vodaigazgato-
OviKRETA vizsgalat helyettes
feliileten
; Teljes alkalmazotti | Munkakéri leirasok, Teljes alkf-.llmazottl Dokumentumelemzss, ?voda’lgazgat('),
Oktober Kor Iy K kor dokumentum 6vodaigazgato-
szemelyl anyago vizsgélat helyettesek
Az intézmény
miikodését " 6vodaigazgato,
szabalyozd PE; Sl!?éﬁft‘:ies Ovodapedagégusok | Dokumentumelemzés, szakmai
dokumentumok i 2 szakmai dokumentum munkakzdsség
N Adatvédelmi o L5 Coi— ¢
feliilvizsgalata, Szabalyzat munkakozosségek, vizsgalat vezetdk,
hatalyossaganak i szakértok
ellendrzése
- ; - Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
vodal ceport Gyefelfe_k N o Ovodapedagdgusok dokumentum 6vodaigazgato-
fejl6dési naploja o
vizsgalat helyettesek
November Megvalosulasi : ?voda!gazgat('),
Eves munkatervben | « é o 6vodaigazgato-
folyamat : Ovodapedagogusok Beszélgetés,
meghatioovon dajkak dokumentumvizsgalat sl yelRk,
feladatok J & munkak6zdsség
vezetok
Ovoda helyiségei ; ;
s 3 s s ; ovodaigazgato-
Tisztasagi szemle Dajkak, ko’nyhal B dabejliia helyettesek,
dolgozok
lenka- o balels " Szab'alyok, el'01rasok Teljes alkalmazotti Ismertetés dvodaigazgatd
védelmi oktatas ismertetése, i ; i
kor 6vodabejaras
Megfelel6 higiénés
feltételek
Takaritasi feladatok kﬁl;::ttgfr:x?ek _

December QIVégze’:se betartase, fnnepély | . Dajkak', qudabejaras, dvodaigazgato-
Unnepély, ° ovodapedagogusok latogatas helyettesek
rendezylny szervezése,

lebonyolitas,
a megszervezes,
szinvonala
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Ellenorzés Ellendrzés ’ .. Erintettek . Az ellenérzést
g Ellendrzés teriilete Moédszere e »
ideje tartalma végzo személy

' Dokumentacid ' Dokumentumelemzés, | 6vodaigazgato,
Januar Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagdgusok dokumentum 6vodaigazgato-
mulasztasi naplok vizsgalat helyettesek
A helyi programban
megfogalmazottak
megyvaldsitasa. Csoportlatogatas,
2 e s _ . . i |a -
o Szabad's.,agolas! terv, | telies alkalmazott megﬁgye,les, egyéni ?vodallg g t?,
Szabadsagolasi terv az litemezés S ¢ p beszélgetés, ovodaigazgato-
.. .| kor, ovodaigazgatd
megfelel-e a torvényi dokumentum helyettesek
Februar R0k -
elbirasoknak? vizsgalat
Megfelel-e a ) dokumentum 6vodaigazgato,
Tovabbképzési terv jogszabalyi Ovodapedagégusok ellendrzés, ovodaigazgato-
eldirasoknak? beszélgetés helyettes
: f A Torvényi el6irasok dokumentum
_— Eves beiskolazasi 2s . ; o X . "
Marcius -~ meglétének Ovodapedagdgusok ellendrzés, 6vodaigazgato
vizsgalata beszélgetés
Szervezes,
lebonyolitas
- > szmv?nala 6vodaigazgato,
Unnepély, Az éves ” Latogatas, beszélgetés | dvodaigazgato-
Majus | rendezvény tervezet munkatervben Ovodapedagdgusok R & helgettes
meghatarozott y
feladatok
elvégzésének
ellentrzés
Nyari élet o ' &
s el? . A nyéri 6vodai élet
szinvonalassaganak
tartalmassaganak — ; | i ; ;
Junius, e megszervezésének ; Bejaras, megfigyelés, | 6vodaigazgato,
= ellendrzése. s Ovodapedagdgusok, e : ‘ ”
Julius, | Bfartaicat modja daikak tervek attekintése | ovodaigazgato-
Augusztus b A feladatok J helyettes
alakulasa. slviinsstnek
Takaritasi feladatok it
&k ellendrzése
ellendrzése.
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10. melléklet az eloterjesztéshez
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AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo6 jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

- 1997. évi XXXI térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

- 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 2023. évi LIL térvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo térvény
végrehajtasdrol

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: Rendelet)

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

- A beliigyminiszter altal kiadott, a 2026/2027. nevelési év rendjérdl szol6 rendelet

- Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR)

A munkaterv készitésénél figyelembe vett egyéb dokumentumok:

Vezet6i Program

A Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda miikddését szabalyozo dokumentumok

A Ferencvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének vonatkozé nkorményzati rendeletei
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenoérzés kézikonyv — nyolcadik javitott kiadas (Hatélyos
2026. januar 1.)

Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara — Nyolcadik javitott kiadas (Hatalyos 2026. januar
1.)

Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez - Hetedik javitott valtozat. (Hatalyos a 2026. évi pedagdgusmingsitési
eljarasoktol)

A Ferencvarosi Ugrifiles Ovoda Pedagdgus-tovabbképzési Intézményi program
(2026/2027. nevelési év)
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AZ INTEZMENY ADATAI
A koltségvetési szerv megnevezése: Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda
(a tovabbiakban: Ovoda)
A koltségvetési szerv székhelye: 1091. Budapest, Hurok u. 9.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 034402

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv:
Budapest Fovéros IX. Kertilet
Ferencvaros Onkormaényzata

A koltségvetési szerv kozfeladata: ovodai nevelés, ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai \
Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai

2 091120 ., o ) )
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikdtetési feladatai

4 | 096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

A koltségvetési szerv férohelyeinek szama: 88 6

Az dvodai csoportok szama: K

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Budapest Fovaros IX. Keriilet
kozigazgatasi teriilete, Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvdros Onkormanyzata
Képviseldtestiiletének hatarozataban foglalt beiratkozasi korzethatarok szerint

1. HELYZETELEMZES
1.1.  Személyi feltételek

Intézménylink engedélyezett létszama: 16 fo.
Ebbdl jelenleg betdltott allashely:
— 8 f6 dvodapedagogus, (7 f6 dvodapedagogus +1 f6 6vodaigazgato) és
— 7 f6 neveld-oktaté munkat kozvetlentil segité alkalmazott
o | f6 pedagbgiai asszisztens,
e 4 {6 dajka,
e 2 f6 konyhas dajka.

A 2026/2027. nevelési év soran a nevelotestiilet személyi dllomanyaban valtozas varhato. Egy
f6 o6vodapedagogus nyugdijba vonul 2026 augusztusaban, amely hosszabb ideje fennalld
szakmai tapasztalat kiesését jelenti, A folytonossag biztositasa érdekében mar a nevelési év
kezdetétdl, 2026 szeptemberétdl egy uj, palyakezdé évodapedagdgus felvétele tervezett.
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1.2.  Targyi feltételek, tervezett felajitasok és egyéb szakmai fejlesztések

A fejlesztések célja a biztonsagos, esztétikus és a korszerii pedagogiai munkat tamogatod
kornyezet fenntartasa.

Tervezett felujitasok/fejlesztések a koltségvetés fliggvényében

Ferencvarosi
A felujitds/fejlesztés targya Ugrifiiles Ovoda
éptilete
Fenntartoi finanszirozas
Epiilet alaganak meg6vasa, és az udvari jatékeszkozok folyamatos %
karbantartasa
|
Ferencvérosi
A felgjitas/fejlesztés targya Ugrifiiles Ovoda,
. épiilete
Intézményi koltségvetés/ FIUK beszerzés
Csoportoknak foglalkozasi eszkozok beszerzése — szakmai fejlesztés X
Légtisztitd berendezések szlirdcseréje - karbantartas X
Jatékok, fejlesztd eszkdzok — szakmai fejlesztés X
2. MUNKAREND
2.1. Az Ovodapedagbgusok kotelezé munkabeosztisa
8 6ra/hé
32 rashét S
40 ora/hét kotott munkaido 4 ora/hét 4 ora/hét
csoportban kotott munkaidd feletti kotott munkaido
munkaidd feletti munkaidd
A nevelést elokészito,
A gyermekekkel valo azzal 9sszefliggd egyéb
kozvetlen, a teljes 6vodai | pedagodgiai feladatok, a
Teljos ¢letet magab'an foglald neve'l‘qtestulet ’ Kotetlen. (Egyéb
o foglalkozasra kell munkdjaban valo :
munkaidd S o szakmai feladat)
forditani. részvétel, a gyakornok
(hétfotol cstitortokig 6,5 szakmai segitése,
ora, pénteken 6 ora) tovabba eseti
helyettesités.

A fenti tablazattol eltéro heti 40 ora kételezé munkabeosztas:
Ovodaigazgaté helyettes esetében 24 6ra neveléssel lekstott munkaidd, 16 éraban ellatja a
magasabb vezet6i megbizéssal kapcsolatos feladatokat.
Az 6vodapedagogusok 4 csoportban, heti valté miiszakban dolgoznak:
délelott: 7:00-13.30
délutan: 10:30 - 17:00
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Ugyelet: az 6vodapedagogusok napi valtasaval

reggel: 6:00 — 7:00-1g,

délutan: 17:00 — 18:00-ig.

2.2. Az ()vndaigazgaté kitelez6 munkabeosztisa

30 ora/hét
40 6ra/hét 10 6ra/hét (kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)
Ovodapedagogusok
tevékenységeinek tamogatasa. Vezetdi feladatok, intézményi
Beszoktatas folyamatanak munkaszervezeés, tovabbképzeés,
segitése, csoportlatogatas, fenntartoi adatszolgaltatas,
Teljes ovodai csoportok gyermekvédelmi feladatok, munkaltatoi
munkaidd tevékenységrendszerébe valo és gazdasagi feladatok, KIR
bekapcsolodas, egyéni adatszolgdltatas, orvosi ellatés .
fejlesztés esetmegbeszélés, szervezése, ellendrzési és értékelési
gyakornok segitése, feladatok, vezetdi értekezletek stb.
korcsolyakiséres.

2.3. Nevelé-oktaté munkat kizvetleniil segité alkalmazottak kitelezé munkabeosztasa

Dajkak: heti 40 ora, valto miiszakos forgd rendszert beosztasban dolgoznak:
délelottds: 6:00 — 14:00,
délutanos 10:00 — 18:00 munkarendben.

Dajkak — konyhas: heti 40 ora, 8:00 ~16:00 és 9:00 —17:00 munkarendben dolgoznak.
Pedagogiai asszisztens: heti 40 ora, 9:00 — 17:00-ig,

2.4.  Helyettesitési rend

Az 6vodaigazgato tavollétében az dvodaigazgato helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az Ovodaigazgatdo helyettesitésekor — sajat munkakoéri leirasaban
meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és

az ehhez kapcsolodo feladatok végrehajtasara terjed ki az dvoda Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzataban meghatdrozottak szerint.

2.5. Csoportbeosztis a 2026/2027. nevelési évre

A 2026/2027. nevelési évet varhatoan 65 fd gyermek (szamitott létszam: 68 f6) kezdi meg a
Ferencvérosi Ugrifiiles Ovodaban. A csoportbeosztas varhatoan az alabbiak szerint alakul:

[ Csoport neve Tipusa és 1étszama e Of't(.)s.(')vod.ap e o
pedagogial asszisztens neve

K. SZ.A. ovodapedagogus

Dr. V. B. E. 6vodapedagogus

SZ. D. dajka

T.A. évodapedagogus

tires allashely

N.E. dajka B

vegyes csoport 17 {6

Mici ko csoport = o o ”
TR P szamitott létszama 17 6

vegyes csoport 16 f6
szamitott létszama 18 1o

Dumbé csoport
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SZ. Z8.A. 6vodapedagdgus
SZ. P.CS évodapedagdgus
S. M. dajka

S. R. ovodapedagogus

H. L.M. 6vodapedagbgus
G. CS. M dajka |

vegyes csoport 16 fo

Torpiké rt ol o "
Srpiicek esopo szamitott 1étszam 17 {6

vegyes csoport 16 o

ipikopi csoport szamitott 1étszam 16 6

3. INTEZMENYI CELOK ES FELADATOK

3.1.  Elsodleges szakmai célok és feladatok

— Az Ovoda szakmai miikodésének folyamatos fejlesztése, a nevelétestiilet
egylittmiikddésének erdsitése.

— A pedagodgiai munka minéségének fenntartasa €s fejlesztése az egységes szakmai elvek
érvényesitésével.

— A belsé kommunikécio és informécioaramlas hatékonysaganak névelése.

— A digitalis eszkdzhasznalat és adminisztracios folyamatok tovabbi fejlesztése.

— A partnerkapcsolatok erdsitése, kiilonds tekintettel a szlilokkel valo egytittmikddésre.

— A jogszabalyi eldirasoknak megfeleld, naprakész intézményi dokumentacié biztositasa.

At

3.2. Adott nevelési évre vonatkozod, a Pedagogiai Programbdl adodo feladatok

— A komplex személyiségfejlesztés megvalositasa a napi tevékenységekben.
— Jatékba agyazott, tapasztalati tanulasi helyzetek biztositasa.

— Az érzelmi, szocidlis és értelmi képességek dsszehangolt fejlesztése.

— A kozosségi egylittmikodés és kommunikacio fejlesztése.

- Differencialt fejlesztés alkalmazasa az eltéro fejlodési litemekhez igazodva.

3.3. A Ferencvirosi Ovodaigazgatok Munkakozossége altal 2026/2027. nevelési évre
meghatarozott kiemelt feladat

A gyermekek komplex személyiségfejlesztése. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd,
jatékba agyazott tanulasi folyamatok biztositasa. kiilonods tekintettel az érzelmi, szocialis és
értelmi képességek harmonikus fejlesztésére.

rrrrr

3.4. A pedagoégusok elomeneteli rendszerének alapjat képezoé mindsitési rendszerhez
kapcsolodo feladatok

A 2026/2027. nevelési évben pedagdgusmindsités nem varhato.

3.5. A pedagégusok teljesitményértékeléséhez kapcsolodo feladatok

Feladat Hataridé Felelos
Tajékoztatas a 2026/2027. nevelési évre
vonatkozo teljesitményértékeléssel 2026. szeptember 1-ig | 6vodaigazgatd

kapcsolatos szabalyokrodl és feladatokrél
Teljesitménycélok egyeztetése az
értékelendd pedagogusokkal

2026. szeptember 15-ig | 0vodaigazgatd
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Teljesitménycélok rogzitése az Ovi ovodaigazgato

2026. szeptember 30-ig

Kréta rendszerben /6vodapedagdgusok
Teljesitménycélok megvalosulasanak

dokumentalasa és rogzitése az Ovi Kréta | 2027. julius 31-ig ovodapedagdgusok
rendszerben

{’eezc;a:gsoégusok teljesitményértékelésének ST augmetos 154y | Svadaibagsté

Az  Ovodaigazgatd teljesitményértckelését a  Fenntarté végzi a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletben foglaltak szerint.

3.6. Intézményellenorzés és komplex ellendrzés
A 2026/2027. nevelési évben vérhato.
3.7. Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelés keretében Otévente az intézmény teljeskdriien értékeli sajat
pedagogiai munkajat: a 2026/2027. nevelési évre betervezve.

3.8. A partneri elégedettség, elsésorban a sziil6i elégedettség tovabbi novelése

A sziiléi visszajelzések alapjan megallapithatd, hogy az Ovodaban folyd pedagdgiai munka,

valamint a nevelési program megvalositdsa a sziilok tobbsége részérdl pozitiv megitélés ala

esik. A beérkezett javaslatok az alabbi fejlesztési teriileteket jelslik ki:

- A sziilok tajékoztatdasanak hatékonyabba tétele, az informéciok elérhetoségének és
atlathatosaganak novelése.

- A kapcsolattartasi  formak bovitése, kiilonds tekintettel az online konzultacids
lehetdségekre.

- Az intézményi infrastruktura folyamatos fejlesztése, az épiilet allaganak megdvésa és az
udvari eszkozallomany korszerusitése.

A 2026/2027. nevelési évben a partneri elégedettség mérése tovabbra is anonim kérddives
formaban torténik, amelyet kiegészitenek a személyes egyeztetések és sziiléi forumok,
biztositva ezzel a visszajelzések széles kort gyljtését és értékelését.

4. A NEVELESI EVB.EN MﬁKGDé SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK

4.1. MOZGAS-JATEK-OROM Szakmai Munkakizosség

Munkakézosség vezetd: Sz. P. Cs.
A munkacsoport tagjai: nevelétestiilet tagjai

Feladatok:

Kiemelt feladatunk a leend6 1j kolléga beilleszkedésének segitése, mentoralasa, valamint a
meglévo szakmai tudas atérokitésének biztositasa.
A kozosségben rejlo szakmai egyiittmiikddési lehetdségek tudatos kihasznalasa.



FERENCVAROSI UGRIFULES OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

- A neveldtestiilet tagjainak aktiv bevondsa a k6zds szakmai munkdba.

- A mozgasfejlesztéshez kapcsolodo szakmai ismeretek elmélyitése csoportszinten.

- A pedagogusok altal alkalmazott jo gyakorlatok kiprobalasa és adaptalasa.

- A hospitélasok és szakmai tapasztalatcserék soran szerzett ismeretek beépitése a
mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

Kiemelt szakmai cél:

A komplex személyiségfejlesztés megvalositasa a napi tevékenységekben, kiilongs tekintettel

a mozgas kiemelt szerepére.

- Jatékba agyazott, tapasztalati tanuldsi helyzetek biztositasa mozgasos tevékenységeken
keresztiil,

- Az érzelmi, szocidlis és értelmi képességek dsszehangolt fejlesztése mozgasos élményekre
épitve,

- A kozosségi egyiittmiikodés és kommunikacié fejlesztése csoportos mozgasos
tevékenységek dltal,

- Differencialt fejlesztés alkalmazasa az eltéro fejlodési iitemekhez igazodva.

Felel¢s: SZ. P. CS. Munkak&zdsség-vezetd

4.2. Intézményi onértékelési feladatok ellatisa (BECS)
Tagjai: a nevelotestiilet tagjai

Az intézményi onértékelési feladatok ellatasanak célja a pedagdgiai munka minoségeének
folyamatos nyomon kovetése ¢és fejlesztése. Ennek keretében kiemelt feladat az
ovodapedagogusok szakmai munkajanak tamogatasa, az erosségek ¢s a fejlesztendd teriiletek
azonositasa.

Tovabbi feladat a pedagdgusok egyéni fejlddési céljainak és az intézményi elvdrdsoknak az
dsszehangolasa, eldsegitve ezzel a neveldmunka eredményességének novelését.

Felelos: S. R. — Belsd Onértékelési Csoportvezetd

4.3. Gyermekvédelmi Munkakozosség
Tagjai: Neveldtestiilet tagjai

Kiemelt feladat a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és felismerése, valamint a
jelzérendszeri feladatok ellatdsa. Ennek keretében az ovodaba jarasi kotelezettség
teljesiilésének folyamatos nyomon kovetése, a hidnyzasok szabalyszerli dokumentalasanak
ellenorzése.

Tovabbi feladat az 6vodai szocidlis segitével valé folyamatos kapcsolattartas, a szakmai
egyiittmukddés erdsitése, sziikség esetén esetmegbeszélések kezdeményezése €s lebonyolitasa.

A gyermekvédelmi tevékenység részeként kiemelt jelentdségli a hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek tamogatdsa, a csaladok segitése, valamint a kiilsé
szakemberekkel valo egyiittmiikddes.
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A 2026/2027. nevelési évben tervezett feladat a gyermekvédelmi szabélyzat kidolgozasa a
Hintalovon Alapitvany szakmai egytittmiikodésével, az intézményi gyermekvédelmi gyakorlat
tovabbi erdsitése érdekében.

Felelds: K. SZ. A— Gyermekvédelmi felelos

5. HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

5.1.  Szervezetfejlesztési célok és feladatok
Cél:

A 2026/2027. nevelési évben kiemelt cél a pedagdgusok kozotti szakmai egyiittmiksdés €s
tudasmegosztas erositése.

Feladat: b

A szakmai egyiittmikddés €s tuddsmegosztas erdsitése érdekében a neveldtestiilet tagjai a
munkakozosségi tevékenység keretében rendszeres belsd hospitalasokon vesznek részt. A
hospitalasok havi rendszerességgel valdsulnak meg, alkalmanként egy-egy pedagogus
csoportjaban, lehetdséget biztositva a jo gyakorlatok megismerésére, a tapasztalatcserére és a
szakmai reflexiora.

A csoportldtogatdsok egységes szempontok alapjan térténnek, melyeket minden esetben
kozos megbeszélés kovet.

5.2. Belso hospitiliasi rend megszervezése a neveldtestiilet tagjainak szakmai
tamogatasa érdekében

A csoportlatogatas 9:00-10:00 éraig, 13:00-t6l 13:30 6raig megbeszélés megadott szempontok
alapjan.

Név Id6pont Hely
T oktdber Dumbd csoport
V.B.E. november Micimacké csoport
5. R. december Kipikopi csoport
Sz. Zs. A. januar Torpikék csoport
H.L. M. februar Kipikopi csoport
K. Sz A. marcius Micimacké csoport
Sz. P. Cs. aprilis Torpikék csoport
5.3 Ovodapedagogusok részvétele tovabbképzéseken

A Ferencvarosi Ugrifiilles Ovoda 2026/2027. nevelési évre elfogadott Pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programja alapjan:

10
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Fo A tovabbképzés tipusa | A tovabbképzés tirgya Idokeret
1 £6 6vodaigazgato T'fma,l mi megujito Az dvodai nevelés tartalma | 30 6ra
képzés
1 f6 6vodapedagogus | Vélaszhato képzés Klimatudatos nevelés 30 éra
B iy

S5.4.

Dajkak, pedagigiai asszisztensek tovabbképzése

Cél a munkakori feladatok minGségi szinten torténo ellatasanak tamogatasa.

Téma Szervezo: Megjegyzeés
Pedagogiai asszisztensek és Dajkak _ -
SNI, BTMN-s gyermekekkel ?edagoglal ,Okt.ataS' Folyamatosan egész
‘ Ao ... | Kozpont (tovabbiakban .
| kapcsolatos érzékenyito nevelési évben
S P.O.K.))
tovabbképzés
5.5. Egyéb tervezett tovabbképzés
: A tovabbképzés ' -
Név Sieva Helye Id6pont
, Ovi Kréta
Ovodapedagogusok | tovabbképzés Belso helyszin 2027. tavasszal
szervezese
P.O.K.
altal meghirdetett ; :
. Igény szerint,
. s e Kiilsd helyszin folyamatosan
Ovodapedagogusok | tovabbképzések g il : i
% Belsé helyszin egész nevelési
lehetdségek .
i évben
maximalis
kihasznalasa

6. MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat / teriilet

Felelos

A gyakornokok/ii kollégak segit6 tamogatasa

ovodaigazgato,
ovodaigazgatd-helyettes,
munkak$zdsség vezetok

Kapcsolattartas tarsintézményekkel (pl.: isk., bolesdde)

K. SZ. A.

Az intézmény partneri egyiittmiikodésével osszefliggd
programok szervezése, lebonyolitasa

dvodaigazgato
Ovodaigazgato-helyettes,
munkak6z0sség vezetdk

Foiskolai hallgatok, pedagogiai asszisztens tanulok,
kozosségi szolgélatra jelentkezok szakmai
gyakorlatanak segitése

ovodaigazgato-helyettes,
munkak&zosség vezetok

Mulasztasi naplok, igazolatlan hianyzasok nyomon
kovetése

ovodaigazgatod-helyettes,

Tornaterem, egy¢b foglalkozas heti rendjének vezetése,
tanfolyami igények gytijtése

ovodapedagogusok

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

gyermekvédelmi felelos

11
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8. | Kotelezd adatszolgaltatasok, KIR, EBR, munkaterv, | évodaigazgatd
beszamold leaddsa évodaigazgatd-helyettes,
% Palyazatok lebonyolitasa, kirandulas - autébusz ('JVOda¥gazgat(,).
; ovodaigazgatd-helyettes,
SZEervezes . &
munkak&zosség vezetok
10. | Korcsolyaszervezés, csoportbeosztas SZ.ZS. A.
11, Le'l.tarfelf:los: nagy értékd, butor, jaték, textil, edény, Sndaigipitt-telyeties,
evOeszkoz
12. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy ovodaigazgatod
13. | Szertarfelelés/tornaszertar SZ. P. CS.
14. | Ovodai honlap szerkesztés, frissités, figyelemmel | , 5 ;
kisére ovodaigazgato
isérése
15. | Pedagdgus igazolvany, utazasi kedvezmeény, Ovodaigazgatd-helyettes,
L5 Ovodai dokumentécios rendszer fejlesztése ('Wodafgazgatt:l,
Ovodaigazgatd-helyettes,
17. | Madarasz ovi, madaraszprogram S. R
18. | Falitjsag felel6s, évszakhoz ill6 intézményi dekoraciok | dvodapedagogusok
19. | Udvari rend felelése ovodapedagogusok
20. | Tisztitdszer raktar kezelése ovodapedagogusok
21. | Torzskonyv aktualizéldsa Ovodaigazgatd
7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK
7.1.  Munkatarsi értekezletek

Az Ovodaban szitkség szerint megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsakat
érint6 kérdések megvitatasanak céljabol.

Kommunikacids csatornak; E-mail levelezési lista, online kommunikacios feliiletek

Tl

Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndlasa

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhat fel az intézmény, amelyeken a nevelési év soran tervezett neveloi

értekezletek vannak.

Téma

Helyszin és idépont

Felelos

Szakmai  dokumentumok
Munkavédelmi oktatas.

feltilvizsgalata. | Ferencvarosi

Ovoda tornaterme

Ugrifiiles

ovodaigazgatd

Mozgéskotta modszer - 2026.  oktober 22, E;’f’ii;szgam'

| Munkako6zosségi foglalkozas csiitortok 8:00 ora i

Pedagogus-tovabbképzési intézményi o .

programjanak elfogadasa. Perencvarosi  Ugrifilles ovodaigazgato
Ovoda tornaterme Svodafeasnatse

Tovabbképzéseken részt vevd kollégak 2027. januér 8. gaze

. 2 . helyettes
beszamoldja. péntek 8:00

12




FERENCVAROSI UGRIFULES OVODA 2026/2027. NEVELESI EV

A nevelési év masodik periodusanak
komplex tervezése.

Ferencvarosi  Ugrifiiles

Otletbérze — Ugrifiiles napok, . ovodaigazgato
it = < i g Ovoda tornaterme ; ; ¢
munkakozdsség vezetdk beszamolodja, dvoda g o dvodaigazgato-
dekoralasa 21, Eareius S, helyettes
) péntek 8:00
o g 3t ; ; p Kiilsé helyszin
Csapatépitd kirdndulds, szervezetfejleszto 2027, jtinius 4. P

trening. péntek 8.00

Nevelési év zaro €s nyito értekezlete:

Nyéri élettel kapcsolatos  észrevételek, | Ferencvarosi  Ugrifiiles | | : "
6vodaigazgato

tanulsagok megbeszélése. Ovoda svodai ot
L ) 2027. augusztus 30. gaze

A 2026/2027 nevelési év beszamolojanak | 1«5 8.00 helyettes

megvitatdsa, a 2027/2028 nevelési év .

elokészitése, munkaterv ismételt atbeszélése.

A nevelés nélkiili munkanapokrol szeptember végén eldzetesen tajékoztatjuk a sziiloket. A
nevelés nélkili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét az ligyeletes keriileti ovoda
- Ferencvarosi Epres Ovoda — [dtja el.

8. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
8.1.  Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére dvodai €s csoport szinten keril sor évente minimum két, illetve
sziikség esetén, rendkiviili alkalommal; valamint a sziildi/nevelotestiileti kozosség kérésére. A
csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagogus és a csoportban a
nevelémunkat segité munkatars (dajka) is részt vesz. A Sziiléi Munkakdzosség tagjainak
ujravalasztasa a nevelési év elso sziil6i értekezletén torténik.

8.2. Intézményi szintii - sziiléi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési iddpontjarol 7-10 nappal hamarabb értesitjiik
a kedves Sziiloket.

Téma Helyszin és idépont Felelds

Intézményi Sziil6i Munkakdzosségi
értekezlet

Aktualis intézményt érint6 kérdések,
észrevételek, javaslatok megbeszélése.

Ferencvarosi Ugrifiiles
Ovoda ovodaigazgato
2026. oktober

Sziil6i értekezlet a tankételessé valo - —
Ferencvarosi Ugrifiiles

gyermellfek. SrZﬁIGI{IEk , Ovoda ovodaigazgato
IX. keriileti Altalanos Iskolak 2026. november
igazgatoinak tajékoztatdja. ' |

13
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|

Intézményi Sziil6i Kozosség értekezlet el .
e e : Ferencvarosi Ugrifiiles
Intézményi informaciok megosztasa, . ’ " .
e B b gl o 2 Ovoda dvodaigazgato
Intézményt érintd kérdések o}
. 2027. majus
megvitatasa. ;
Uj kiscsoportosok sziileinek —_ "
% P Ferencvdrosi Ugrifiiles
értekezlete . . . .
2 ; - Ovoda ovodaigazgatd
Hazirend kiemelt pontjainak T ek
: ; 2027. junius
ismertetése.

8.3.

Csoportos sziiloi értekezletek

Egy évben két alkalommal, szeptember és januar honapban szerveziink csoportos sziiloi
értekezleteket, melynek iddpontjarol el6zetesen tajékoztatjuk a sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tdjékoztatasa az alabbi teriileteken/témékban torténik:
Csoportprofil bemutatasa, Hazirend ismertetése.
Az egylittmiikddeés, ezen beliil az informdcio dramlés kialakitasa és gyakorlata.
Korcsoporttol fliggetlentil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

Eves nevelési terv ismertetése/értékelése.

A nevelési év soran varhato csoport-programok.

Etkezési téritési dijfizetés madja, ebédrendelés eljarasrendje.
Viérhatd minésitési vizsga, illetve tanfeliigyeleti ellendrzésrol tajékoztatas.

At

Téma Helyszin és idopont Felelds
Szeptemberi évkezdés, beszoktatés, | Ferencvarosi Ugrifiiles
visszaszoktatas tapasztalatai, | Ovoda T
nevelési terv ismertetése, | 2026. szeptember 15. - 30. pedagog
aktualitasok. kozott.
I1. féléves nevelési terv ismertetése. P i
T T g g Ferencvarosi Ugrifiiles
A fejlédés varhato jellemzéi az : ; ”
A i , - Ovoda ovodapedagdgusok
ovodaskor végére (ahova egyiitt kell 2027, ianuar 15. — 30. kézbtt
eljuttatnunk a gyermekeket). ] ' :
8.4. Fogad¢ o6rik idépontjai
Beosztas Id6pont Helyszin

Ovodaigazgaté

Elozetes bejelentkezés alapjan

[gazgatoi iroda

Ovodapedagdgusok

Elore egyeztetett idopontban igény
szerint

Fejleszto szoba

Fejlesztod pedagogus

Elore egyeztetett idopontban, igény
szerint

Gyogypedagdgus

Elore egyeztetett idépontban, igény
szerint

Fejlesztd szoba
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: 16 ett idopontban igén
Logopédusok E Ore egyeztet dépo gény
szerint
Pszichiologus Elorfe egyeztetett idépontban igény
szerint
Sonoiilis sepitd EIor.e egyeztetett idépontban igény
szerint
Ferencvarosi
" Elére egyeztetett idopontban igény Intézménylizemeltetési
Dietetikus : ) I
szerint Kézpont (tovabbiakban:
FIUK)

8.5. Azintézmény bemutatkozasat szolgalo 6vodai nyilt napok

Leendé dvodasaink sziileit egylitt varjuk a nyilt napunkon, melynek pontos iddpontjat a
honlapon tessziik kozzé. Ilyenkor bepillantast nyerhetnek az érdeklodok az Ovoda életébe,
illetve feltehetik kérdéseiket az Ovoda miikidésével, szokasaival kapcsolatban.
Az 6vodai nyilt napok tervezett idépontjai:

2027. aprilis 14.: szerda délel6tt 9:00-12:00

2027. aprilis 15.: csiitortok déleldtt 9:00-12:00

8.6.  Nyilt 6rak a leendé iskolasok sziileinek

Folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkezo iskolai nyilt 6rak, foglalkozasok
idépontjairol.
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9. APEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGJELENITETT OVODAI
UNNEPEK és EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, hagyomanyok, kulturalis Idépontok Felelds
programok
0Sz
Automentes nap 2026. szeptember ovodapedagdgusok
Ferenc napi 6vodas jatékok 2026. oktober dvodapedagdgusok
Marton napi lampas felvonulas 2026. november ovodapedagogusok
TEL
Kdvent Tt dilds ﬁgfeé. november 3. ovodapedagogusok
Mikulas varas 2026. december 4. ovodapedagdgusok
Mikulasfutas az oviban 2026. december 4. S P.CB.
Fényvarazs 2026. december 4. SZ.P.CS.
f‘d‘.{eml gyertyagytytis a Jozset Attila 2026. december 6vodapedagogusok
akotelepen
Karacsony ﬁgtze& decembet 2. 6vodapedagdgusok
Medve nap 2027. februar 1 hete ovodapedagdgusok
Farsang 2027. februar 2. hete | 6vodapedagdgusok
TAVASZ
Egészségnapok 2027. marcius 2-3-4. | 6vodapedagdgusok
Marcius 15-1 megemlékezés 2027. marcius 12. ovodapedagdgusok
Tavaszi kézmiives délutan 2027. marcius ovodapedagdgusok
Husvét 2027. aprilis ovodapedagdgusok
Ugrifiiles nyilt napok 2027. aprilis 14-15. ovodapedagdgusok
Anydk-napja {inneplése a csoportokban 2027. majus 1. hete ovodapedagogusok
Gyermeknap 2027. majus 21. ovodapedagogusok
Evzar6-ballagas 2027. mdjus 28. alkalmazotti k6zGsség
KERULETI RENDEZVENYEK
Ovodas sport- és tanctalalkozé 2027. éprilis 6vodapedagogusok
Kerékparos vetélkedd 2027. majus ovodapedagodgusok
Madaras tudasproba 2027. majus ovodapedagogusok
Zoldpont vetélkedod 2027. junius ovodapedagogusok

10. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31 -ig tart.
Az Ovoda nyitva tartasa: heti 5 munkanap 6:00 — 18:00 oraig.

A gyermekek fogadasa 2026. szeptember 1-t61 folyamatosan, sziilokkel egyeztetve torténik.
A sziinetek idépontjai:
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama

lecsdkken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan - az intézmény
isszevont csoportokban folyamatosan iizemel.
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A jogszabily altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-ithelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében —az Ovoda a hatédlyos rendeletnek megfeleléen alkalmazza.

l 2026-2027. nevelési év Megjegyzés
2026. december 12. szombat munkanap
(2026. december 24. pihendnap ledolgozasa)

Ferencvarosi Ugrifiiles Ovoda

Téli zaris: 2026. december 19. napjatol 2026. december 31. napjaig.
Ugyeletes 6voda: Ferencvarosi Méhecske Ovoda a Jozsef-Attila Lakotelepen.

Nyari zaras: Az ovoda nyari zarva tartasarol és a nyari zaras alatt nyitva tarto
ligyeletes oOvoda nevérol és cimérdl legkésobb 2027. februar
tizenotodikéig tajékoztatast adunk.

11. OVODAI ALAPSZOLGALTATASOK

11.1. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgilata

Az Ovodaba kijaré védéné nevét és az Ovodaban valo tartozkodas idépontjat a kézponti
falitijsagok tartalmazzak. A szilir6vizsgalat idépontjat a védond hatarozza meg, melyrél az
6vodapedagogusok eldre értesitik a gyermekek sziileit. A gyermekek aktudlis
statuszvizsgalata nem az 6vodiban, hanem a gyermek korzeti orvosanal torténik!

Sziir6vizsgalat Végzi Ideje

; R e A telezo dé .ille

tisztasagi/fejtetdi vizsgalat F. G. védono ko't'e SR e renie bes
szilkség szerint

Intézmény Név Tevékenység

LESageiiye b o - " Dr. H. K. tanacsadas

gyermekorvosi rendel

11.2. Ovodai ingyenes szolgiltatasok

Tevékenység Alkalom

SNI gyermekek

avépypedagbuiai ellstisa gyermekenként valtozo — szakértdi véleménynek megfele[b’eu

BTMN gyermekek

i lsbipedaspai ellitiss gyermekenként valtozo — szakértdi véleménynek megfelelden

gyermekenkeént valtozo, eldzetes felmérés alapjan, szlikség

Logopédiai ellatasa sl

Pszicholdgiai ellatas gyermekenként véltozo

12. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Ovoda - Fenntarto

Napi szintii egyeztetések, adatszolgaltatasok, tovabba jo6 munkakapcsolat fenntartasa. Ovodai
keriileti rendezvényeken valé részvétel. Eves munkaterv és beszamold készitése ovodéank
munkajarol, tovabba az dvodai dokumentumok egyeztetése, sziikség szerint jovahagyasra valo
megkiildése.
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Ovoda - Csalad

A szilok realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csaladias,
kozvetlen, kdlcsonds bizalmon €s megbecsiilésen alapulod kapcsolatot kialakitani.

A sziilokkel - lehetdség szerint - szerveziink kézos programokat a nevelési év soran: nyilt
napok, anyak napja, évzaro és ballagas, gyereknap, sziil6i értekezlet, fogadoora.

Ovoda — Ferencvarosi Egyesitett Blesddei Intézmények - Péttyos és Mandlak Bolesodék

Kapcsolatépités, ovodakotelezettségrol szolo tdjékoztatas, kozos programok szervezése
tovabbra is feladat. Az dvoda és bolcsdde szoros egytittmiikddése segiti a gyerekek
zokkenOmentes atmenetét.

Ovoda - Jozsef Attila-lakételepi dltaldnos iskolak

Folyamatos kapcsolattartas a Jozsef-Attila lakotelepi altalanos iskoldk és egyéb kertileti
oktatasi intézmények vezetdivel. Iskolalatogatdsokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az
elsos tanitokkal. Iskola bemutatkozo sziiloi értekezlet tartdsa a nagycsoportos gyermekek sziilei
szamara. K6z0s iskolai-Ovodai rendezvényeket szerveziink, ezzel is segitve az egyiittmiikodést.

Ovoda — Févirosi Pedagogiai Szakszolgdlat IX. Keriileti Tagintézménye

Fejlesztd pedagogussal, logopédussal folyamatos a kapcsolattartds, az esetmegbeszélés,
fejleszto foglalkozasok tartasa, valamint a szlirések, vizsgalatok elvégzésének megszervezése.
Iskolakezdés halasztasaval kapcsolatos segitségnyujtasban, tajékoztatasban is részt vesznek a
nagycsoportos gyermekek sziilei szamara.

Ovoda — Ferencvarosi Szociilis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatésaga

Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikddiink a szocialis segitd munkatarssal. Az adodo
problémas esetekben egyeztetiink, sziikség esetén pedagogiai véleményt készitlink.
Ovoda — Védéné

Az intézményhez tartozé védonot tajékoztatjuk fert6zo betegségek észlelése esetén, illetve
sziikség esetén fejtetli sziirovizsgalatot kériink. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd éves
szlirovizsgalatokon valé megjelenésre és ebben kérjiik a védoénd tamogatésat.

Ovoda - Fogorvos

Evente két alkalommal fogorvosi vizsgalat megszervezésére van lehetéség az intézményben,
melynek idépontjarol a sziiloket elézetesen tajékoztatjuk.

13. GAZDALKODAS

Folyamatos egyeztetések a Ferencvdrosi Intézményiizemeltetési Kozpont (FIUK) gazdasagi
vezetdjével. Tovabbi feladat az Ovoda targyi feltételeinek fejlesztése, javitisa, minél
gazdasagosabb intézményi miikddtetés. A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az idotallosag
¢s a minoség. lgyeksziink palyazati forrasokat kihasznalni.
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14. Ervényességi rendelkezés:

A Rendelet 3. § (1) bekezdés értelmében a munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a
neveldtestiilet, az 6vodai sziiloi szervezet véleményét is.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a Fenntartd hagyja jové a kbznevelési intézmény
éves munkatervet.

Egyeztetd megbeszélések:
2026. marcius Egyeztetés a nevelotestiilet tagjaival
2026. marcius Egyeztetés a SZMK tagjaival

2026. aprilis-méjus honap Egyeztetés a fenntartoval
2026. junius Munkaterv jovahagyésa )Gi

Pintérné Nagy Da
ovodaigazgatd
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18.

1. szamu melléklet

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellendrzés célja az ovodapedagogusok gyakorlati munkajanak megismerése, és annak

feltarasa, hogy milyen modon és mértékben jelennek meg az alabbi szakmai tartalmak:
- altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,
- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,
- az intézmény pedagogiai programjanak vald megfelelés.

Ellenorzési Terv

Az
Sorsz. Csoport neve fl'e“rvezett ovodapedagogus | Ellendrzést végzi
idépont
neve
Micimacké 2026. . ¥.5. dvodaigazgato,
A skt B K. 6vodaigazgatd-
p K. Sz. A. helyettes
Micimacks 2027, i X e s s
2 e T K, ovodaigazgato-
P K. Sz A. helyettes
Kipikopi 2026. S.R. OVGiaigAzEato,
A csoport Osz H.L.M OYodatgazgets-
T helyettes
Kipikopi 2027. S. R. CioCiigazEdlD,
4, ovodaigazgato-
csoport Tavasz H.L. M.
helyettes
; ovodaigazgato,
5. ?Sl(l)mblg %)05226 L.B.P ovodaigazgato-
I helyettes
: 6vodaigazgato
6. Sumbp 20, L.P.P, 6vodaigazgato-
csoport Tavasz
helyettes
; Torpikek 2026. Sz. P. Cs. g:gg::gzgzg
' csoport Osz SZ.7S. A £78
helyettes
. Torpikék 2027. Sz. P. Cs. e
' csoport Tavasz SZ.ZS. A £aze
helyettes

Az ellen6rzés soran az dvodapedagdgust két ordban 8:30-10:00 ora kdzott (a napirend szerinti

tevékenységben) latogatjak meg az ellendrzést végzok. Az ellenérzés pontos idépontjarol 7-

10 nappal megel6zden tajékoztatast kap az 6vodapedagogus.

Az ellenérzés dokumentumai:
— ovodapedagogus értékelo lap,
— jegyzokonyv,
— tevékenység/foglalkozas terv,
— csoportnaplo.
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Az ellendrzés soran hasznalt modszerek:
— dokumentumelemzés, dokumentum ellenérzés (csoportnaplok, mulasztasi naplok,
egyéni fejlodési naplo vezetése),
— megfigyelés, spontan megfigyelés (csoport szokas €s szabalyrendszer alakulasanak
megfigyelése, egyéni képességfejlesztés, szabad jatek megvalositasa,
- kérdoiv.

Az ellendrzés szempontjai: megegyeznek a tanfelligyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal.
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2. szamu melléklet
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERESEK

Tertilet Erintettek kore MOdf zer Idépont Felelos Hot ;
eszkoz eredmény
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintl )
Téravi . .. | leltarozas, FIUK-kel ovodaigazgatd- | leltar
argyi Teljes dolgozoi i P il
K6 k- sziikség egyeztetett leltarozo feliilvizsgal
ornyezet kor . s e . ’
szerinti idépontban | bizottsag at
selejtezés
Pedagogus elégedettségmeérés
Vilemény az l ' Elégedettsé
b Ovodapedagogu S 2027. gi mutatok
intézmény Kérdoiv S i . S.R ok
P T BT sok junius 15-ig beazonosita
miukdodésérdl s
Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése
Ertelmi, beszéd- Folyamatos | 2026. ?eiztlc:ﬁkﬁa]
, hallas, latas-, . megfigyelés, | november: : . e
) Valamennyi ; " Ovodapedagogu | fejlodési
mozgas, stb. " »Ovi €s sk st
fejlodés gy KRETA 2027. méjus Szgwi’
eredménye rendszer e
vélemények
Sziiloi elégedettségmérés
Uj lrErossegek
: 2027. és
kiscsoportosok . i 3 . Y
oy « Valamennyi e majus 31-ig fejlesztendo
¢és kimend Kérdoivek S.R b
gyermek folyamatos tertiletek
nagycsoportoso ¥ i
\ s mérés beazonositd
k, minden sziilo e
Nevelomunkat segité dolgozok mindsitése
Munkakéri = 2026, SRk
% A Dajkak, ; és
leiras szerinti . oktober g . . : §
. . .| konyhasok, o % o 2 ovodaigazgatd- | fejlesztendo
munkaveégzes €s s Mingsito lap | vége, ¥
; takarito, helyettesek teriiletek
feltételek . iz november -
iy ovodatitkar . beazonosita
vizsgalata eleje 5
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17. 3. szamu melléklet
AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG
Ellfeno‘rzes Bllentrzes Ellenérzés teriilete Erintettek Modszere A.l elr!enonc’est
ideje tartalma végzo személy
ovodatitkar,
: : Statisztikai adatok Dokumentumelemzés, (’)voda'lgazgatc’),
Ovodai csoport pry ; ; ; ovodaigazgato-
e T : nyilvantartasa, KIR- | 6vodapedagogusok, dokumentum
|étszamadatai atithins oimeaklas helyettesek,
Szeptember g megbizott 2 {6
ovodapedagdgus
, Dokumentacio ill. | Dokumentumelemzés, | ovodaigazgato,
Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgato-
mulasztasi naplok, vizsgalat helyettesek
. Teljes alkalmazotti | Munkaksri lefrdsok, | Teljes alkalmazotti | CO<umentumelemzes, | Gvadaigazgat6,
Oktober i s i dokumentum ovodaigazgato-
kor személyi anyagok kér —
vizsgalat helyettesek
Az intézmény Pedagogiai Program,
miikodését Szervezeti és ) ovodaigazgato,
szabalyozo Miikédési Ovodapedagogusok | Dokumentumelemzés, szakmai
dokumentumok Szabalyzat és szakmai dokumentum munkakdzosség
feliilvizsgalata, mellékletei, munkakozosségek, vizsgalat vezetok,
hatalyossaganak Adatvédelmi szakértok
ellentrzése Szabalyzat
) Gverekek egvéni | - Dokumentumelemzés, | ovodaigazgato,
November Ovodai csoport L b o Ovodapedagogusok dokumentum ovodaigazgatd-
fejlodesi naploja L
vizsgdlat helyettesek
_ ovodaigazgato,
Megvalosulasi Eves m}:' nlfatervben Ovodapedagégusok Beszélgetés, omo?algazgfli(to-
folyamat g Al oo dajkak dokumentumvizsgalat B yenesel;
feladatok munkakzisség
vezetok
: . ; - Dajkak, konyhai . i ovodaigazgato,
Ovoda helyiségei Tisztasagi szemle dolgazck Ovodabejaras helyettesek
Megfeleld higiénés
feltételek
Takaritasi feladatok "bnztos:te:lsa.

g kovetelmények bz . S . : .
| elvégzése, - , Dajkak, Ovodabejaras, ovodaigazgato-
{ | December |, . " .., | betartasa, linnepély | . : P .

kiemelten iinnepély, e ovodapedagogusok latogatas helyettesek
rendezvény esetén S
lebonyolitas,
a megszervezes,
szinvonala
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Ellendrzé norzés sz " ik . Az ellenorzé
i Ellendrze Ellendrzés teriilete Erintettek Modszere o ?St
ideje tartalma végzo személy
Dokumentacio ) Dokumentumelemzés, | dvodaigazgato.
Januar Ovodai csoport csoportnaplok, Ovodapedagdgusok dokumentum dvodaigazgato-
mulasztasi naplok vizsgélat helyettesek
A helyi programban
megfogalr ttak ; ;
gloga = Csoportlatogatas,
thegvalusitasa, megfigyelés, egyéni | dvodaigazgatd
. i S Szabadsagolasi terv, | A teljes alkalmazotti & gy’ i ’gy s 'gazg %
Februar | Szabadsagolasi terv . ; el : ; beszélgetés, ovodaigazgato-
az iitemezés kor, 6vodaigazgatd
dokumentum helyettesek
megfelel-e a G i
; pag vizsgalat
jogszabalyi
eloirasoknak?
Szervezes,
lebonyolitas
szinvonala. Az éves ; ; ;
Unnepély munkatervben . SRR,
Majus ; : " Ovodapedagogusok | Latogatas, beszélgetés | dvodaigazgato-
rendezvény tervezet meghatarozott
: helyettes
feladatok
elvégzésének
ellendrzés
Nyari élet
szinvonalanak A nyari ovodai élet
5 e tartalmassaganak tartalmas i ; ’
Junius, W 2 . , ool . | 6vodaigazgato,
o ellendrzése. megszervezésének | Ovodapedagogusok, | Bejaras, megfigyeles, | . ; 5
Jilius, P s ok By U ovodaigazgato-
Létszamigények modja. A feladatok dajkak tervek attekintése
Augusztus ; e g e : helyettes
alakulasa. Takaritasi elvégzésének
feladatok ellendrzése
ellendrzése.
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