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Az előterjesztés zárt ülésen tárgyalható. 
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I. Tartalmi összefoglaló 

 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képvelő-testülete a 79/2024. (II.15.) 

számú határozatával úgy döntött, hogy a 2024. április 1. napjától megalapított Ferencvárosi 

Egészségügyi Szolgálat (a továbbiakban: FESZ) igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására 

pályázatot ír ki. 

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 3. § g) pont ga) alpontjában 

foglaltak szerint a FESZ járóbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató (gyógyintézet).  

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) hatálya a 

Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálatra, mint önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatóra 

kiterjed. 

Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltatónál csak egészségügyi szolgálati 

jogviszony keretében lehet egészségügyi tevékenységet, és az egészségügyi szolgáltató 

működőképességének, illetve egészségügyi szolgáltatások üzemeltetésének biztosítására irányuló 

tevékenységet végezni. 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. 

(XI.28.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Eszjtv. R.)  5. § (1) bek. a) pontja alapján magasabb vezetői 

megbízásnak minősül az intézményvezetői megbízás. 

A gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői 

megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (III. 28.) EüM 

rendelet (a továbbiakban: EüM. R.) 6. § -a alapján a vezetői beosztások (vezetői,vezető-helyettesi, orvos 

igazgatói, ápolási igazgatói, gazdasági igazgatói), valamint osztályvezetői, illetőleg intézeti vezető 

főgyógyszerészi, intézeti főgyógyszerészi beosztások pályázati eljárás során tölthetők be.  

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati munkaszerződéssel jön létre, az 

egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkájáért az egészségügyi szolgálati 

munkaszerződésben meghatározott illetményre jogosult.  

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltató vezetőjének illetménye el kell, 

hogy érje az 1. sz. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott összeget, és nem 

haladhatja meg a kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a legmagasabb 

fizetési fokozathoz az 1. sz. mellékletben meghatározott összeg 120%-át.  

2023. január 1. napjától Az Eszjtv. 1. sz. melléklet legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott 

összeg bruttó 2.380.057 Ft.  

Eszjtv. R. 10. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás a munkáltató 

részéről egyoldalúan visszavonható, a (2) bekezdés értelmében a megbízás visszavonását követően az 

érintettet a magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás előtti munkakörben kell tovább foglalkoztatni, a 

(3) bekezdés értelmében ha a (2) bekezdés nem alkalmazható, a munkáltató az érintett képesítésének 

megfelelő másik munkakört köteles felajánlani az érintettnek, a (4) bekezdés értelmében ha az érintett 

nem járul hozzá a továbbfoglalkoztatásához, az érintettnek az egészségügyi szolgáltatóval fennálló 

jogviszonya megszűnik, az (5) bekezdés értelmében a jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megszűnése 

esetén az érintettet a 29. § szerinti végkielégítés illeti meg. 

 

I. — Tartalmi összefoglaló 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képvelő-testülete a 79/2024. (II.15.) 

számú határozatával úgy döntött, hogy a 2024. április 1. napjától megalapított Ferencvárosi 

Egészségügyi Szolgálat (a továbbiakban: FESZ) igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására 
pályázatot ír ki. 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: FEütv.) 3. § g) pont ga) alpontjában 

foglaltak szerint a FESZ járóbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató (gyógyintézet). 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) hatálya a 

Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálatra, mint önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatóra 

kiterjed. 

Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltatónál csak egészségügyi szolgálati 

jogviszony keretében lehet egészségügyi tevékenységet, és az egészségügyi  szolgáltató 

működőképességének, illetve egészségügyi szolgáltatások üzemeltetésének biztosítására irányuló 

tevékenységet végezni. 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. 

(XI.28.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Eszjtv. R.) 5. § (1) bek. a) pontja alapján magasabb vezetői 

megbízásnak minősül az intézményvezetői megbízás. 

A gyógyintézetek vezetőjének és vezetőhelyetteseinek képesítési követelményeiről, valamint a vezetői 

megbízás betöltése érdekében kiírt pályázat részletes eljárási szabályairól szóló 13/2002. (TII. 28.) EüM 
rendelet (a továbbiakban: FüM. R.) 6. § -a alapján a vezetői beosztások (vezetői, vezető-helyettesi, orvos 

igazgatói, ápolási igazgatói, gazdasági igazgatói), valamint osztályvezetői, illetőleg intézeti vezető 

főgyógyszerészi, intézeti főgyógyszerészi beosztások pályázati eljárás során tölthetők be. 

Az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati munkaszerződéssel jön létre, az 

egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkájáért az egészségügyi szolgálati 

munkaszerződésben meghatározott illetményre jogosult. 

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgáltató vezetőjének illetménye el kell, 

hogy érje az 1. sz. melléklet szerninti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott összeget, és nem 

haladhatja meg a kormány rendeletében meghatározott összeget, ennek hiányában a legmagasabb 

fizetési fokozathoz az 1. sz. mellékletben meghatározott összeg 12090-át. 

2023. január 1. napjától Az Eszjtv. 1. sz. melléklet legmagasabb fizetési fokozathoz meghatározott 

összeg bruttó 2.380.057 Ft. 

Eszjtv. R. 10. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás a munkáltató 

részéről egyoldalúan visszavonható, a (2) bekezdés értelmében a megbízás visszavonását követően az 

érintettet a magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás előtti munkakörben kell tovább foglalkoztatni, a 

(3) bekezdés értelmében ha a (2) bekezdés nem alkalmazható, a munkáltató az érintett képesítésének 

megtfelelő másik munkakört köteles felajánlani az érintettnek, a (4) bekezdés értelmében ha az érintett 

nem járul hozzá a továbbfoglalkoztatásához, az érintettnek az egészségügyi szolgáltatóval fennálló 

jogviszonya megszűnik, az (5) bekezdés értelmében a jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megszűnése 

esetén az érintettet a 29. § szerinti végkielégítés illeti meg.



A pályázatok benyújtási határideje 2024. április 30-a volt, a munkakör legkorábban 2024. november 1. 

napjával tölthető be. 

 

A benyújtási határnapig két pályázat érkezett be, melyek az előterjesztés mellékleteként csatolásra 

kerültek. 

A pályázókat előzetesen az Szociális és Egészségügyi Bizottság meghallgatja meg, valamint értékeli a 

benyújtott pályázataikat. 

 
Eütv. 155. § (1) bekezdés d) és e) pontjában foglaltakra figyelemmel a FESZ igazgatója tekintetében a 

vezetői megbízás adása, a vezetői megbízás visszavonása Ferencvárosi Önkormányzat Képviselő-

testület hatáskörét képezi.  

Próbaidőre a 2020. évi C. törvény 3. §-ában foglaltak az irányadók.  

 

Eszjtv. 3. § (1) bekezdése értelmében egészségügyi szolgálati munkaszerződésben az egészségügyi 

szolgálati jogviszony létesítésekor – (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel – három hónap próbaidő 

kikötése kötelező, (2) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben három 

hónapot meghaladó próbaidő is kiköthető, azonban a próbaidő tartama nem haladhatja meg összesen a 

négy hónapot, a (3) bekezdés értelmében a próbaidő nem hosszabbítható meg. A próbaidő tartama alatt 

az egészségügyi szolgálati jogviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal, indokolás nélkül 

megszüntetheti. 

 

Az Eszjtv. 3. § (4) bekezdése értelmében nem lehet próbaidőt kikötni: 

- áthelyezés esetén;  

- meghatározott munka elvégzésére vagy feladat ellátására szóló határozott idejű egészségügyi 

szolgálati munkaszerződésben;  

- és az azonos felek között létrejövő egészségügyi szolgálati munkaszerződésben. 

Az Eszjtv. 3. § (5) bekezdése értelmében a kormányrendeletben megállapíthatja munkakörönként az a 

szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti próbaidőt nem lehet kikötni.  

 

Az igazgatói munkakörre létesítendő munkaszerződésben a szabály szerint három hónap próbaidő 

kikötése kötelező, kivéve, ha az igazgatói munkakörre azonos felek között ismételten létrejön 

egészségügyi szolgálati munkaszerződés, az Eszjtv. 3. § (4) bekezdés c) pontja értelmében ez esetben 

nem lehet próbaidőt megállapítani (kikötni). 

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az Szociális és Egészségügyi Bizottság véleményét figyelembe 

véve döntsön a FESZ igazgatói feladatainak ellátására vonatkozó tisztség betöltéséről. 

 
 

II. Döntési javaslat 

 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képvelő-testülete meghozza az 

előterjesztés 1. mellékletében foglalt határozatot. 

 

A zárt ülés indoka: 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 46. § (2) bekezdés 

b) pontja szerint a képviselő-testület „zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, 

vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő 

személyi ügy tárgyalásakor”. A pályázók egyike kifejezetten zárt ülés tartását kérte, így az ügyben a 

hivatkozott jogszabály szerint zárt ülést kell tartani. 

 

 

A pályázatok benyújtási határideje 2024. április 30-a volt, a munkakör legkorábban 2024. november 1. 

napjával tölthető be. 

A benyújtási határnapig két pályázat érkezett be, melyek az előterjesztés mellékleteként csatolásra 

kerültek. 

A pályázókat előzetesen az Szociális és Egészségügyi Bizottság meghallgatja meg, valamint értékeli a 

benyújtott pályázataikat. 

Eütv. 155. § (1) bekezdés d) és e) pontjában foglaltakra figyelemmel a FESZ igazgatója tekintetében a 

vezetői megbízás adása, a vezetői megbízás visszavonása Ferencvárosi Önkormányzat Képviselő- 

testület hatáskörét képezi. 

Próbaidőre a 2020. évi C. törvény 3. §-ában foglaltak az irányadók. 

Eszjtv. 3. § (1) bekezdése értelmében egészségügyi szolgálati munkaszerződésben az egészségügyi 
szolgálati jogviszony létesítésekor — (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel — három hónap próbaidőó 

kikötése kötelező, (2) bekezdése értelmében az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben három 

hónapot meghaladó próbaidő is kiköthető, azonban a próbaidő tartama nem haladhatja meg összesen a 

négy hónapot, a (3) bekezdés értelmében a próbaidő nem hosszabbítható meg. A próbaidő tartama alatt 
az egészségügyi szolgálati jogviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal, indokolás nélkül 

megszüntetheti. 

Az Eszjtv. 3. § (4) bekezdése értelmében nem lehet próbaidőt kikötni: 

áthelyezés esetén; 

meghatározott munka elvégzésére vagy feladat ellátására szóló határozott idejű egészségügyi 

szolgálati munkaszerződésben; 

és az azonos felek között létrejövő egészségügyi szolgálati munkaszerződésben. 

Az Eszjtv. 3. § (5) bekezdése értelmében a kormányrendeletben megállapíthatja munkakörönként az a 

szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti próbaidőt nem lehet kikötni. 

Az igazgatói munkakörre létesítendő munkaszerződésben a szabály szerint három hónap próbaidő 
kikötése kötelező, kivéve, ha az igazgatói munkakörre azonos felek között ismételten létrejön 
egészségügyi szolgálati munkaszerződés, az Eszjtv. 3. § (4) bekezdés c) pontja értelmében ez esetben 

nem lehet próbaidőt megállapítani (kikötni). 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az Szociális és Egészségügyi Bizottság véleményét figyelembe 
véve döntsön a FESZ igazgatói feladatainak ellátására vonatkozó tisztség betöltéséről. 

II. — Döntési javaslat 

Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képvelő-testülete meghozza az 
előterjesztés 1. mellékletében foglalt határozatot. 

A zárt ülés indoka: 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 46. $ (2) bekezdés 

b) pontja szerint a képviselő-testület , zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, 

vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő 
személyi ügy tárgyalásakor". A pályázók egyike kifejezetten zárt ülés tartását kérte, így az ügyben a 

hivatkozott jogszabály szerint zárt ülést kell tartani.



 

 

 
 

Budapest, 2024. október ….. 

 

         Baranyi Krisztina s.k. 

             polgármester 

 

 

Melléklet:  

1. sz. melléklet: Határozattervezet 

2. sz. melléklet: Dr. Mechler András pályázati dokumentációja 

3. sz. melléklet: Dr. Mucsi Gyula pályázati dokumentációja   

Budapest, 2024. október ..... 

Baranyi Krisztina s.k. 

polgármester 

Melléklet: 
1. sz. melléklet: Határozattervezet 

2. sz. melléklet: Dr. Mechler András pályázati dokumentációja 

3. sz. melléklet: Dr. Mucsi Gyula pályázati dokumentációja



      1. sz. melléklet 

 

  

Határozattervezet 

 

 

1.) Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, 

hogy a Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására 

vonatkozó pályázatot eredményesnek nyilvánítja. 

 

Határidő: 2024. október 24. 

Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

 

2.) Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

…………………..-t az eredményes pályázat alapján 2024. november 1. napjától határozatlan 

időtartamra egészségügyi szolgálati jogviszonyt létesít valamint 2024. november 1. napjával 

megbízza a Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat igazgatói (magasabb vezetői) munkakör 

ellátásával, illetményét az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 8. § (3) 

bekezdése alapján bruttó 2.380.057 Ft/hó összegben állapítja meg. 

 

Határidő: 2024. november 1. 

Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

 

3.) Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a 

Polgármestert, hogy az igazgatói megbízással kapcsolatos munkáltatói intézkedések 

megtételéről gondoskodjon, valamint kezdeményezze a Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat 

alapító okiratában az új vezető személyének felvezetését. 

 

Határidő: 2024. november 1. 

Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

 

 
 

1. sz. melléklet 

Határozattervezet 

1.) Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, 
hogy a Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat igazgatói (magasabb vezetői) feladatainak ellátására 

vonatkozó pályázatot eredményesnek nyilvánítja. 

Határidő: 2024. október 24. 
Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

2.) Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
v. ..-t az eredményes pályázat alapján 2024. november 1. napjától határozatlan 

ldotartamra egeszsegugyl szolgálati jogviszonyt létesít valamint 2024. november 1. napjával 

megbízza a Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat igazgatói (magasabb vezetői) munkakör 

ellátásával, illetményét az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 8. § (3) 

bekezdése alapján bruttó 2.380.057 Ft/hó összegben állapítja meg. 

Határidő: 2024. november 1. 
Felelős: Baranyi Krisztina polgármester 

3.) Budapest Főváros IX. Kerület Ferencváros Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a 
Polgármestert, hogy az igazgatói megbízással kapcsolatos munkáltatói intézkedések 
megtételéről gondoskodjon, valamint kezdeményezze a Ferencvárosi Egészségügyi Szolgálat 
alapító okiratában az új vezető személyének felvezetését. 

Határidő: 2024. november 1. 
Felelős: Baranyi Krisztina polgármester


