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I.  Tartalmi 6sszefoglalo

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvel-testiilete a 79/2024. (11.15.)
szamu hatarozataval gy dontott, hogy a 2024. aprilis 1. napjatél megalapitott Ferencvarosi
Egészségiigyi Szolgalat (a tovabbiakban: FESZ) igazgatdi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara
palyézatot ir ki.

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § g) pont ga) alpontjaban
foglaltak szerint a FESZ jarobeteg-szakellatast nyujtd egészségligyi szolgaltato (gyogyintézet).

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovibbiakban: Eszjtv.) hatalya a
Ferencvarosi Egészségiligyi Szolgdlatra, mint dnkormanyzati fenntartast egészségiligyi szolgaltatora
kiterjed.

Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése értelmében az egészségiigyi szolgaltatonal csak egészségiigyi szolgalati
jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet, ¢és az egészségiligyi szolgaltato
muikddoképességének, illetve egészségligyi szolgéltatisok iizemeltetésének biztositasara iranyulod
tevékenységet végezni.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térveny végrehajtasarol szolo 528/2020.
(X1.28.) Kormanyrendelet (a toviabbiakban: Eszjtv.R.) 5. § (1) bek. a) pontja alapjan magasabb vezet6i
megbizasnak mindsiil az intézményvezetéi meghbizas.

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetohelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi
megbizas betéltése érdekében kiirt palyazat részletes eljardsi szabalyairol szolo 13/2002. (111. 28.) EiM
rendelet (a tovdabbiakban: EiiM. R.) 6. § -a alapjan a vezet6i beosztasok (vezetdi,vezet6-helyettesi, orvos
igazgat6i, apolasi igazgatdi, gazdasdgi igazgatoi), valamint osztalyvezetdi, illetdleg intézeti vezetd
fogyogyszerészi, intézeti fogyogyszerészi beosztasok palyazati eljaras soran tolthetok be.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony egészségligyi szolgalati munkaszerzddéssel jon létre, az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban alld személy munkajaért az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben meghatarozott illetményre jogosult.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése értelmében az egészségligyi szolgaltatd vezetdjének illetménye el kell,
hogy érje az 1. sz. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeget, és nem
haladhatja meg a kormany rendeletében meghatarozott Osszeget, ennek hianyaban a legmagasabb
fizetési fokozathoz az 1. sz. mellékletben meghatarozott Gsszeg 120%-at.

2023. januar 1. napjatél Az Eszjtv. 1. sz. melléklet legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott
Osszeg brutté 2.380.057 Ft.

Eszjtv. R. 10. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetéi, illetve vezetdi megbizas a munkaltato
részérol egyoldalian visszavonhato, a (2) bekezdés értelmében a megbizas visszavonasat kovetden az
érintettet a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas el6tti munkakorben kell tovabb foglalkoztatni, a
(3) bekezdés értelmében ha a (2) bekezdés nem alkalmazhato, a munkaltaté az érintett képesitésének
megfeleld masik munkakort koteles felajanlani az érintettnek, a (4) bekezdés értelmében ha az érintett
nem jarul hozza a tovabbfoglalkoztatasdhoz, az érintettnek az egészségiigyi szolgaltatoval fennallo
jogviszonya megsziinik, az (5) bekezdés értelmében a jogviszonynak a (4) bekezdés szerinti megsziinése
esetén az €rintettet a 29. § szerinti végkielégités illeti meg.



A palyazatok benyujtasi hatarideje 2024. aprilis 30-a volt, a munkakor legkorabban 2024. november 1.
napjaval t6ltheto be.

A benyujtasi hatdrnapig két palyazat érkezett be, melyek az eldterjesztés mellékleteként csatolasra
kertiltek.

A palyazokat el6zetesen az Szocialis és Egészségligyi Bizottsag meghallgatja meg, valamint értékeli a
benyujtott palyazataikat.

Eiitv. 155. § (1) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltakra figyelemmel a FESZ igazgatodja tekintetében a
vezetdi megbizas adasa, a vezetSi megbizas visszavonasa Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6-
testiilet hataskorét képezi.

Probaiddre a 2020. évi C. torvény 3. §-aban foglaltak az iranyadok.

Eszjtv. 3. § (1) bekezdése értelmében egészségiigyi szolgalati munkaszerzOdésben az egészségiigyi
szolgalati jogviszony létesitésekor — (4) és (5) bekezdésben foglalt kivétellel — harom hénap probaidd
kikotése kotelezo, (2) bekezdése értelmében az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben harom
hénapot meghaladd probaidd is kikothetd, azonban a probaidé tartama nem haladhatja meg 6sszesen a
négy hénapot, a (3) bekezdés értelmében a probaidé nem hosszabbithatd meg. A probaidd tartama alatt
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolds nélkiil
megsziintetheti.

Az Eszjtv. 3. § (4) bekezdése értelmében nem lehet probaidot kikotni:

athelyezés esetén;

meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz616 hatarozott idejli egészségiigyi
szolgalati munkaszerzddésben,;

¢s az azonos felek kozott 1étrejovo egészségiigyi szolgalati munkaszerzodésben.

Az Eszjtv. 3. § (5) bekezdése értelmében a kormanyrendeletben megallapithatja munkakoronként az a
szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet kikotni.

Az igazgatéi munkakorre 1étesitendd munkaszerzédésben a szabaly szerint harom honap probaidd
kikotése kotelezd, kivéve, ha az igazgatéi munkakorre azonos felek kozott ismételten létrejon
egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodés, az Eszjtv. 3. § (4) bekezdés ¢) pontja értelmében ez esetben
nem lehet probaidot megallapitani (kikotni).

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag véleményét figyelembe
véve dontson a FESZ igazgatoi feladatainak ellatasara vonatkozo tisztség betoltésérol.

I1.  Dontési javaslat

Budapest Foévaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képvelé-testiilete meghozza az
eléterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.

A zart iilés indoka:

Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szoloé 2011. évi CLXXXIX. torveny (Motv.) 46. § (2) bekezdés
b) pontja szerint a képviselG-testiilet ,, zart iilést tart az érintett kérésére valasztds, kinevezés, felmentés,
vezetdi megbizas addsa, annak visszavondsa, fegyelmi eljards meginditasa és allasfoglalast igényld
személyi tigy targyaldsakor”. A padlyazok egyike kifejezetten zart iilés tartasat kerte, igy az tigyben a
hivatkozott jogszabaly szerint zart iilést kell tartani.



Budapest, 2024. oktober .....

Baranyi Krisztina s.k.
polgarmester

Melléklet:

1. sz. melléklet: Hatarozattervezet

2. sz. melléklet: Dr. Mechler Andras palyazati dokumentacioja
3. sz. melléklet: Dr. Mucsi Gyula palyéazati dokumentacidja



1. sz. melléklet

Hatarozattervezet

1.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete gy dont,
hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat igazgatoi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara
vonatkozd palyazatot eredményesnek nyilvanitja.

Hataridgd: 2024. oktober 24.
Felel6s: Baranyi Krisztina polgarmester

2.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete igy dont, hogy
....................... -t az eredményes palyazat alapjan 2024. november 1. napjatol hatarozatlan
idotartamra egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesit valamint 2024. november 1. napjaval
megbizza a Ferencvarosi Egészségligyi Szolgalat igazgatéi (magasabb vezetdi) munkakor
ellatasaval, illetményét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény 8. § (3)
bekezdése alapjan bruttod 2.380.057 Ft/ho 6sszegben allapitja meg.

Hataridé: 2024. november 1.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester

3.) Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a
Polgarmestert, hogy az igazgatdi megbizassal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
megtételérol gondoskodjon, valamint kezdeményezze a Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat
alapito okirataban az 0j vezetd személyének felvezetését.

Hataridg: 2024. november 1.
Felelds: Baranyi Krisztina polgarmester



