Palyazat

a Ferencvarosi Egészségtigyi Szolgalat
igazgatoi
munkakorének betoltésére

Hivatkozasi szam: I1/25/2024.

Budapest, 2024. aprilis 26.

dr. Mechler Andras



NEV:

Sziilettem:

Elérhet6ségek:

SZAKMAI ONELETRAJZ

DR. MECHLER ANDRAS

Godolls, 1979. aprilis 15.

1196 Budapest, Arpad u. 86.
+36204446400, andras.mechler@gmail.com

TANULMANYOK

2010-2015.

2006-2008.

2000-2005.

1997-1998.
1993-1997.

TANFOLYAMOK

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar - jogasz mesterképzési szak

Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasagi
Tovabbképzé Intézet - egészségiigyi menedzsment

E6tvis Lorand Tudomanyegyetem Tanarképzd
Féiskolai és Bolcsészettudomanyi Kar - német nyelv és
irodalom szakos tanar

Gyakorl6 utcai Kézgazdasagi Szakkozépiskola és
Gimnazium - menedzser-titkari érettségi, majd {igyintéz6
titkar I. OK]J képzés

2019,

2019.

Allami Szamvev§szék

»Etikus kozpénziigyi vezetés, integrativ
teljesitménymenedzsment”

Simplexxy Technologies Kft.

»~Adatvédelmi tisztvisel az egészségiigyi szektorban”

MUNKAHELYI TAPASZTALATOK

2020-2024.

2015-2020.

Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté Kézhaszni
Nonprofit Kft.

UGYVEZETO IGAZGATO
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2011-2015. Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgaltaté6 Kozhasznt
Nonprofit Kft.
HUMANPOLITIKAI VEZETO
Feladatkéromhoz tartozott a munkavéllalok
munkaviszonyanak  létesitésével, = megsziintetésével
kapcsolatos  {igyintézés, humaneré6forras-gazdalkodas,
felvételi beszélgetések, illetéleg a humanpolitikai
tigyintézokkel kapcsolatos vezet6i teendSk ellatasa, a Kft.
emberi er6forrést érinté dontéseiben valé részvétel

2005-2011. IX. Keriileti Szakrendel§ Kft.
TITKARSAGVEZETO
A Kft. tigyvezet6 igazgatoi titkdrsdganak vezetSjeként
munkakoromhoz tartozott az egészségiigyi szervezési,
vezetési munkaban résztvev6k munkajanak tdmogatasa,
valamint aktivan részt vettem a Kft. irdnyitasaval
Osszefligg dontések el6készitésében, meghozataldban.

1998-2005. Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat -
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Feladatkorom dont6 tobbségét az intézmény egyszemélyi
felel6s vezetSje melletti menedzserasszisztensi, illetve
klasszikus titkarsagi feladatok képezték

NYELVTUDAS

német kozépfok, angol alapfok

KEPESSEGEK, KESZSEGEK

- rendszerszint(i gondolkodas

- j6 problémamegold6 képesség

~ hatékony munkavégzés

- j6 kommunikécios készség

Szeretek emberekkel foglalkozni, és elhivatott emberekkel
egyiitt dolgozni, az egészségiigy teriiletén irdnyado
jogszabalyok, valamint szervezési ismeretek behato
ismeretével rendelkezem, szeretem a kihivasokat.

SZAKMAI SZERVEZETI TAGSAG
Medicina2000 Poliklinikai és Jarobeteg-szakellatési
Szovetség elnokseégi tag




S7zAKMAI ERDEKLODES

Kezdettsl fogva nagy érdekl6déssel fordulok az egészségiigy helyi, orszagos
szervezési kérdései, intézménymenedzsment témaikorei felé. 1998 6ta figyelemmel
kisérem az aktudlis egészségiigyi kormédnyzat munkajat. Els6sorban a jarébeteg-
szakellatdsban, alapellatasban van aktiv tapasztalatom, de érdekl6dom a
fekvSbeteg-ellatas teriilete irant is. 2015 tavaszén szakdolgozatomat az ELTE AJK
Kozigazgatasi Jogi Tanszékén ,Jarébeteg-szakellatds megszervezése a magyar
egészségiigyi rendszerben” cimmel védtem meg.

EGYEBEK
Haromgyermekes csalddapaként szabadid6met a csaladommal toltdém, hobbim a
kertészkedés és a zene hallgatdsa, mtivelése, olvasas

Budapest, 2024. aprilis 26.



VEZETOI PROGRAM
Bevezetés, el6zmények

2023-ban volt 25 éve, hogy a Mester utcai Rendelé munkavallalja vagyok. Az
eltelt idészakban - ahogy az részletes szakmai Onéletrajzomban lathaté -
kiilonb6z6 munkakorokben dolgoztam a Szakrendel6ben, melynek vezetését
2020-ban vettem é&t.

Tekintve, hogy munkakoreim valamilyen mértékben mindig az intézmény
menedzsmentjéhez  kotédtek, az ezen a teriileteken megszerzett
munkatapasztalat és a mellette folytatott fels6fokd tanulmanyaim soran
megismerkedhettem egyrészt az ©nalld jarobeteg-szakellatast és alapellatast
végz6 intézmények miikodésének f6bb szervezési, vezetési kérdéseivel,
mindennapjaival, masrészt az ezeket megalapoz6 jogszabélyi rendelkezésekkel.

Mindezek mellett a hazai egészségiigyi ellatérendszer kozponti és helyi
irdnyitdsanak f6 iranyvonalait is figyelemmel kisértem, 2020 ota vagyok
elnokségi tagja a Medicina2000 Magyar Poliklinikai és Jarobeteg-szakellatési
Szovetségnek.

Eddig elért eredmények

2020-ban, az akkor elnyert tigyvezet6i palydzatomban foglalt szakmai
elképzeléseimet - mint ahogy valamennyi egészségiigyi intézményét az
orszdgban - jelentésen atirtdk a Covid jarvannyal kapcsolatos mindennapos
teend6k. Bzt az évet jellemzben a jarvany hatarozta meg, melynek keretében
szamos atszervezést kellett végrehajtanunk az ellatdsban, két hoénapra
gyakorlatilag teljesen le kellett allitani a rendel6t, tobb szakdolgozoénkat és
orvosunkat rendelték kérhazi osztalyokra covid-betegellatasra.

Mindekdzben megkezd6édtek a Mester u. 49. sz. alatti ingatlan teriiletére
létesiteni kivant Gj Szakrendel6 tervezésének el6késziileti munkalatai, melynek
szakmai koncepci6jat mar a Térsasdg 1j menedzsmentje készitette el. Az
elkésziilt szakmai koncepci6 alapjan az épiilet tervezése 2020 6szén elkezd6dott.

2021-ben megkezd6dott el6szor az egészségiigyi dolgozok, majd a lakossag
védooltasa, folyamatosan tobb oltépontot miikodtetiink a Mester utcai és az
Ifjamunkés utcai Szakrendel6ben, ez évben Osszesen kozel huszezer oltast
adtunk be.

Az oltasok mellett parhuzamosan dolgozéi és lakossagi tesztelést végeztiink,
mindosszesen kozel nyolcezer tesztet végeztiink el hol utcai sztirések keretein
beliil, hol a Szakrendel6ben kialakitott mintavev6 alloméasokon.



Ebben az évben lépett hatdlyba az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6
2020. évi C. torvény, mely egyfel6l jelentSs orvosi béremeléssel jart, de komoly
valtozasokat hozott a Szakrendel6 munkavéllaléinak foglalkoztatasdban is.
Mindezek ellenére elmondhato, hogy a Szakrendel6 kozel 200 f6s munkavallal6i
allomanyabol mindossze 1 f6 nem vallalta a tovabbfoglalkoztatast, és az addig
kozrem(ikodsi szerz6déssel foglalkoztatottak kozil is tobben a szolgélati
jogviszonyt valasztottak.

Ennek koszonhet6en novelni tudtuk betoltott szakorvosi
6raszdmkapacitasainkat, mely kimutathatéan az ellatott betegek szamanak
novekedésével és az elGjegyzési id6k csokkentésével jart.

Kialakitasra kertilt a Szakrendel6 uj szerverszobéja, Gj optikai gerinchal6zat
keriilt kiépitésre a Mester utcdban, és ezzel parhuzamosan korszertibb,
modernebb betegdokumentacids szoftvert vezettiink be, mely ett6l az évtél
megteremtette pacienseink szamaéra az internetes és okostelefonos bejelentkezés
lehet6ségét is. Ugyanebben az évben honlapunk is meggjult.

Atvettiik az Osteodenzitometrias Labor (csontstirtiségmérés) tizemeltetését, mely
a korabbi szerz6déses konstrukciohoz képest lényegesen kedvez6bb feltételeket
teremtett a Szakrendel6 szamara. Részt vettiink a Nemzeti Egészségbiztositési
Alapkezel6 varélista-csokkentési programjaban, melynek keretében tdbbszaz
sziirkehalyog mtitétet végeztiink el.

Az év végén megkezd6dott a Mester u. 49. sz. alatti épiilet kivitelezése.

2022-ben tovabb folytatédott a Szakrendelé 4ltal végzett beavatkozasok
szamanak novekedése, ebben az évben mar 139 ezer 6 kereste fel a szakrendel6t.

Ebben az évben vette kezdetét a Mester u. 45. sz. alatti szakrendel6 I. emeletén a
CT és helyiségeinek kivitelezése, mely az év végére atadasra is keriilt.

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata altal allami forrasbol
az alabbi jelent6s mtiszerbeszerzések torténtek:

~ 2 db ultrahang késziilék

~ 1 db csontstirtiségmérd késziilék

~ 1db modern mammogréfias késziilék a helyiségek megujitasaval egyiitt

~ 1db CT keésziilék a helyiségek megujitasaval egyiitt

~ Audiolégia , csendes kabin”

~ Egynapos sebészeti miitéti eszkdzok, kézimtiszerek

~ No6gyogyaszati vizsgalddgyak

Fentieknek koszonhetéen a Szakrendels miuiszerezettsége az elmult harom évben
jelent6s korszertisitésen esett at.



Ugyanez mondhat6 el a Szakrendel6 altal nydjtott ellatasok tekintetében is. Az
egészségligyi ellatassal valo elégedettség relativ, azonban orszégos statisztikak
bizonyitjak, hogy a Mester utcai SzakrendelS el6jegyzési idejei - egy-két
kivételto] eltekintve - messze jobbak az orszégos atlagnal.

Nagy hangsulyt fektettiink a hianyszakmak tires 4llashelyeinek betdltésére is, a
teljesség igénye nélkiil pszichiater, neurologus, reumatolégus, bérgyogyasz,
radiologus, traumatologus, n6gy6gyasz, kardiolégus szakorvosokat vettiink fel
az elmult években, melynek koszonhetéen méra elmondhato, hogy a FESZ
lekotott szakorvosi érakapacitasai kdzel 100%-ban kihasznaltak, amely egyben a
tovabbfejlodés egyik kulcsat is jelentheti, amelyet a kovetkez fejezetben fejtek
ki.

Az elmalt harom év munkajat nehezitette a gazdasagi igazgat6 hianya/ tavozasa,
mely nem tette lehet6vé egy minden részletében hatékonyan mtikodé gazdaséagi
menedzsment kialakit4sét.

Ahhoz, hogy az allandéan véltoz6 szakmai kihivasoknak megfelelhessen a
Szakrendel6, el kell jutni arra a mitikodtetési szintre, amikor a tevékenység
hétterét ad6 gazdasagi-pénziigyi teriilet, mint a pontos atlathatésagot garantal6
eszkoz all a menedzsment rendelkezésére.

Végezetiil, az elmalt harom évben a menedzsment tobbi részében végrehajtott
atalakitasok (uj altaldnos igazgatohelyettes, 4j intézetvezets fénévér) lehet6veé
tették, hogy a szakrendel6 iranyitdsa egy szakmailag felkésziilt, Gsszetarto
vezetésben torténhet.

Jovét érinté célkitiizések

A jovét erints célkitlizések targyaldsat az oOnkormanyzat 4ltal kotelezéen
ellatand6 (an. alapellatas), illetve onként vallalt feladatok (jarobeteg-szakellatas)
szempontrendszere mentén fejtem ki.

3.1 Kbotelezben ellatandé feladatok

Az egészségiigyi alapellatdsrol szolé 2015. évi CXXIIL tv. értelmében az

onkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

- afogorvosi alapellatasrol

- az alapellatashoz kapcsolédé haziorvosi és hazi gyermekorvosi iigyeleti
ellatasrol

- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.



Fenti feladatokro6l altalanossdgban elmondhat6, hogy a Szakrendel6 egyik
legnagyobb feladatat az adott feladatokat elldtni tudé, minimumfeltételeknek
megfelel6 szamu szakorvos, szakdolgozok létszaménak biztositasa jelenti.

Haziorvosi ellatas

F6 szabély szerint a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatast az Onkorményzat
akként biztositja, hogy kozvetleniil kot szerz6dést a feladatot ellaté jellemzéen
gazdasagi tarsasagokkal, melyben a FESZ-nek feladata a kordbbiakban nem volt.

Az elmult években itt is tapasztalhaté szakemberhidny miatt azonban mér a
FESZ is mitikodtet két haziorvosi korzetet, tekintettel arra, hogy a nyugdijba
vonul6 héaziorvosi praxisokra nincs jelentkez6. Ezen praxisok betdltése a FESZ
esetében is nehézséget jelent, mert a f& tevékenységet jelentd jarObeteg-
szakellatdsban nincsenek olyan orvosai, akiket a feladat elvégzésére ,at tud
helyezni.”

Jelenleg mindkét FESZ-es hédziorvosi praxis betdltott, azonban a jovében vérhato,
hogy tovédbbi haziorvosi korzetek miikodtetését kell a Szakrendel6nek
biztositania.

Haziorvosi tigyeleti ellatas

2019-ig a VIIL. keriilettel kozos fenntartdsban mtikodott. 2020 6ta, amidta a két
keriilet tigyeleti ellatdsa kiilonvalt, az alapellatdshoz nydjtott onkormanyzati
tdmogatas jelent6s részét (jelenleg 12 M Ft/ho) az erre a feladatra beszerzési
eljaras keretében megkotott szerz6dés koti le.

Amennyiben a feln6tt tigyeleti ellatas - az orszag egyéb részeiben megval6sult -
- Orszégos Ment6szolgélathoz integraldsa Budapest esetében a tervezett 2024.
évben megval6sul, az jelent6s kénnyebbséget jelentene a keriilet szamara is.
(Viszonyitasképpen: csak a feln6tt haziorvosi tigyelet mtikodtetésére forditott
forras elegend6 lenne a Mester u. 49. alatt felépiilt 4j szakrendel6 éves teljes
miikodtetési koltségeire.)

Gyermekfogaszat
Gyermekfogészati ellatasunk struktardja az elmult években megszilardult, a
szakember-ellatottsdg jelenleg - részben helyettesitéssel - megoldott. A

gyermekfogészatok agilis vezet6je biztositéka annak, hogy a keriileti gyermekek
fogaszati ellatasdnak megszervezése, koordindlasa megfelel6 kortilmények
torténjen.

Ifjasag-egészségiigyi ellatas
Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és védoné egyiittes szolgaltatasabol
all, amelyet fogorvos és fogaszati asszisztens kozremtikodésével latnak el.

A FESZ a kertiletben mtikod6 13 kozépiskoldban 7600 gyermeklétszamat lat el, 5
f6 iskolaorvossal és 11 iskolavédénével. Az ellatasa igy biztositott, de az orvosi
teriileten fejlesztésre van sziikség. Az iskolaorvosi alldsok a legnehezebben



betolthetsk igy elképzelhets, hogy akar rovid tavon a korzetek tjraszabalyozasa
jelenti a megoldast.

3.2. Onként vallalt feladatok

A Szakrendel6 mind a teriileten foglalkoztatottak létszamédban, mint pedig
NEAK-bevételében legnagyobb volumenti teriilete.

Az Onkorméanyzat - amikor a fekvébeteg-ellaté intézmények kdzpontositasa
alkalmaval erre lehet6sége nyilott - 2012-ben déntétt agy, hogy tovabbra is sajat
feladatkeént kivanja biztositani a keriiletben €16k jarobeteg-szakellatasat.

Miikodésének  jelenlegi  két  legnagyobb  meghatarozéja az  Gn.
teljesitményvolumen-korlat (TVK), illetbleg a finanszirozas kozel 10 éve
valtozatlan mértéke.

El6bbi lényege, hogy meghatérozza azt a nagysagrendet havi szinten, amennyi
ellatast a Szakrendel6 szaméara a NEAK finansziroz. Ennek mértéke jelenleg
rendkiviil alacsony (40 M Ft/h¢), és itt kap nagy jelent6séget a Mester u. 49. alatt
megvalosulo Gj épiilet. A NEAK-ndl abban az esetben lehet
tobbletfinanszirozasra pélyazni, ha a Szakrendel6 a rendelkezésre &llo6 havi
keretet jelenttsen tulteljesiti. Ennek személyi feltételei adottak lennének, azonban
a Mester u. 45. sz. alatti meglév Szakrendel6t egész egyszertien Lkinotték” a
Szakrendelt altal ellatott feladatok. Az Gj épiilet szakmai struktarajat ezért agy
alakitottuk ki, hogy tobb parhuzamos rendelés tudjon mitikodni, amit a betegek
ellatasi igénye indokol, a bevezetett 8 6ras munkarendnek koszonhetben a
szakembergarda biztositott hozzd. Amennyiben az intézmény mikodtetéset
gazdasagi oldalrol kozelitjiik meg, ez lehetne a f& bevételndvel6 tényez6, mert
ezzel jelentésen 30-40%-kal novelhet6 lenne a Szakrendel6 tarsadalombiztositasi
bevétele. Ebben komoly potencialt jelent a létrejové ugy Egynapos Sebészet,
tekintettel arra, hogy béviil azoknak az egynapos sebészeti ellatdsoknak a kore,
amely dnalléan m(ikdds jarobeteg-szakellato intézményekben is végezhetd.

Utobbi sajnos kiilonosebb magyarazatot nem igényel. A Szakrendel6 altal
nydijtott teljesitményért a biztosito 10 éve ugyanazt a finanszirozast adja, ez az
oka annak, hogy az Onkormanyzattol évrél-évre novekve kiegészité tamogatasra
szorul az intézmény.

A Mester u. 49. 2024. szeptemberben esedékes megnyitésa felveti a 15-20 évvel
korédbban kialakitott tun. kihelyezett szakorvosi rendel6k fenntartdsanak
szitkségességét is (Ifjamunkéds u. 25, Borzsony u. 19, Czuczor u. 1.). A
megnovekedett energiadrak miatt az ezekben a rendelSkben folytatott
tevékenység nagysagrendjéhez mérten fenntartdsuk indokolatlanul draga. Az
ellatast igénybe vevéknek - és itt elsésorban a Jozsef Attila lakotelepen élékre
gondolok - természetesen el6nys, hogy sok szakma esetében nem kell a Mester
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utcai éptiletbe jonniiik, azonban az uj épiiletegyiittesben valamennyi
szakrendelés helyet kaphatna, amely szintén megtakaritast eredményezne az
intézmény miikodtetésében. Ennek eldontését fenntart6i kompetencidnak tartom.

Meglatasom szerint a Szakrendel6 altal nyujtott szolgéltatasok elmult években
kialakitott szakmai struktiraja megfelel6, az az elldtott szakmak mennyiségében,
a szakorvosi 6rak szdaméban gyokeres valtoztatasokat nem igényel.

3.3 Gazdasagi hatékonysagot noveld intézkedések

A tulajdonos Onkormanyzat évek 6ta jogosan felmeriils igénye, hogy a
Szakrendel6 lehetSségeihez mérten a legnagyobb gazdasagi hatékonyséaggal
m{ikddjon, sajat bevételeit novelje.

Id6rol-idére felmertil a fizet6 betegellatas bevezetése, amely azonban a jelenlegi
jogszabalyi kornyezetben TB finanszirozott Szakrendel6ként nem engedélyezett
szakrendel6 széméra. A kotelezd egészségbiztositasrol szolo 1997. évi XIII. tv.
2015. 6ta érvényben 1év6 modositasa értelmében

»9/B. § Finanszirozasi szerz6déssel rendelkezs egészségiigyi szolgaltatd a
kotelezd egészségbiztositas keretében e torvény alapjan az Egészségbiztositasi
Alap terhére igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasért biztositottol téritési
dijat nem kérhet.”

A sajat bevételek novelésének érezhet6, érdemi nagysadgrendben tortént
megvalosulasat ezért els6sorban a kapacitdsb6vitésben latom, melyre 2025-t61
kertilhet sor, amikorra az Gj Szakrendel6ben végzett tobbletteljesitmény alapjan
tobbletkapacitasra palydzhatunk a NEAK-nal. Ugy gondolom, hogy a
bevételndvelésnek ez az egyetlen, a tulajdonosi tdmogatést érdemben
csdkkenteni tudé modja, ezért a legnagyobb hangstlyt erre szeretném fektetni az
elkdvetkez6 id6kben.

Tovéabbi lehet6ségek, amelyek - ugyan az Osszességében 3,2 Mrd Ft-os

koltségvetésti intézményben kisebb nagységrendet képviselnek - kiegészitd

bevételként szolgalhatnak:

- Egynapos Sebészeti m{it6 tovabbi bérbeaddsa maganszolgaltatoknak.

- Foglalkozas-egészségligyi bevételek névelése, menedzsersztirések

- Maganszolgaltatokkal —kotott szerzédések a megvasarolt korszerti
diagnosztikai berendezésekkel tortén6 vizsgalatok végzésére (csontstirtiség,
CT, mammogréfia)

- Helyiségbérbeadas

- Rendel6k bérbeadasa maganszolgaltatoknak

- Klinikai gy6gyszerkutatdsokban valo részvétel
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Végezetiil meg szeretném jegyezni azt is, ahogyan onéletrajzombdl is lathato, 25 éve
dolgozom az Intézményben, ebb6l kovetkezik, hogy megfelel6 ismerettel
rendelkezem Ferencvarosrdl, az Intézményrél, és ugy gondolom, hogy az
Intézményben még rejl6 tovabbi lehetdségekrol.

Ugy gondolom, hogy megfelel6 tapasztalattal, tudassal, illetve végzettséggel
rendelkezem ahhoz, hogy a FESZ-t vezessem, és az eddigi eredmények megtartasa
mellett tovabbi fejlesztéseket valositsak meg a korszerti betegellatas érdekében.

Folytatni kivanom annak a szinvonalas keriileti szakellatési tevékenységnek a
koordinalasat, amely a Szakrendel6 o©nallova vélasa oOta jelenleg is zajlik az
intézményben. Fontosnak tartom kihangsilyozni, hogy a Tarsasag jelenlegi
menedzsmentjének valamennyi tagjaval nagyon jo szakmai és emberi kapcsolatban
vagyok, ugy gondolom, hogy ez komoly zaloga lehet a jév6beni szinvonalas szakmai
egyiittmiikodésnek, az intézmény megfelel6 szakmai iranyitdsanak, a dolgozoi és
betegelégedettség minél magasabb szintje elérésének.

Budapest, 2024. dprilis 26.

dr. Mechler Andrés
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SZAKMAI, VEZETOI GYAKORLAT IGAZOLASA

Alulirott dr. Mechler Andras nyilatkozom, hogy az altalam vezetett Ferencvarosi

Egészségiigyi Szolgalatnal az alabbi szakmai, vezet6i gyakorlattal rendelkezem.

2010-2015 humanpolitikai vezet6
2015-2020 altalanos igazgatohelyettes
2020-2024 tigyvezet6 igazgato

Budapest, 2024. aprilis 26.

Atn
dr. Mechler Andras
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NYILATKOZAT
Alulirott dr. Mechler Andras (sziil.: Godolls, 1979. 04. 15, anyja neve: Gajdar Ibolya,
lakcim: 1196 Budapest, Arpad u. 86.) hozzajarulok ahhoz, hogy a Ferencvarosi
Egészségiigyi Szolgélat igazgatéi munkakorének betoltésére kiirt péalyazati eljaras

keretében személyes adataimat kezeljék, tovabbitsdk, illetve a palyazati anyagot az

eljarasban résztvevok megismerhessék.

Budapest, 2024. aprilis 26.

dahar
dr. Mechler Andrés
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NYILATKOZAT

Alulirott dr. Mechler Andras (sziil.: Godolls, 1979. 04. 15., anyja neve: Gajdar Ibolya,
lakcim: 1196 Budapest, Arpad u. 86.) kérem, hogy a Ferencvarosi Egészségiigyi
Szolgalat igazgat6i munkakorének betoltésére kiirt palyazati eljarasban palyazatomat
Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete

zéart tilésen targyalja.

Budapest, 2024. aprilis 26.

Al
dr. Mechley Andrés
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NYILATKOZAT
Alulirott dr. Mechler Andras (sziil.: Godolls, 1979. 04. 15., anyja neve: Gajdar Ibolya,
lakcim: 1196 Budapest, Arpad u. 86.) nyilatkozom, hogy a Ferencvérosi Egészségtigyi
Szolgalat igazgatéi munkakorének betoltésére kiirt palyazati eljarashoz erkolcsi

bizonyitvanyomat megigényeltem. Az erkolesi bizonyitvany megérkezésekor azt

haladéktalanul eljuttatom a kiir6hoz.

Budapest, 2024. aprilis 26.

M
dr. Mechler Andréas
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NYILATKOZAT
Alulirott dr. Mechler Andras (sziil.: Godolls, 1979. 04. 15., anyja neve: Gajdar Ibolya,
lakeim: 1196 Budapest, Arpad u. 86.) nyilatkozom, hogy eredményes pélyazat esetén

a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulok.

Budapest, 2024. 4prilis 26.

SIS

dr. Mechldr Andras
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NYILATKOZAT
Alulirott dr. Mechler Andras (sziil.: Godolls, 1979. 04. 15., anyja neve: Gajdar Ibolya,

lakcim: 1196 Budapest, Arpad u. 86.) nyilatkozom, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése

értelmében velem szemben Osszeférhetetlenség nem all fenn.
Budapest, 2024. aprilis 26.

EVIVeY
dr. Mechler/Andras
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