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L. Tartalmi dsszefoglalo

Budapest Foévaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 337/2024. (X.
24.) szamu hatdrozatéval a Ferencvérosi Egészségligyi Szolgalat (a tovabbiakban: FESZ) igazgatdi
feladatainak ellatasara kordbban kifrt magasabb vezet6i palyazatot eredménytelenné nyilvanitotta és
U palyézat kifrasarol dontott. A palyazat benyujtasi hatarideje 2024. november 29. napja volt.

A benyujtasi hatéridéig dsszesen egy palyazat érkezett a jelenlegi, hatarozott idére, 2024. december
31-ig megbizott igazgatotdl, dr. Mechler Andrastél.

Tekintettel arra, hogy a palyazatra egyetlen palydzd jelentkezett, javaslom a 337/2024. (X.24.)
szamu hatérozat alapjan kiirt palyazat eredménytelenné nyilvanitdsat. Az eredménytelenné
nyilvanitas mellett javaslom 1j palyazat kiirasat.

A palyazat kiirdsanal az alabbiakat kell figyelembe venni:

Az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. tdrvény (a tovébbiakban: Eitv.) 3. § g) pont ga)
alpontjdban foglaltak szerint a FESZ jarébeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi szolgaltatd
(gyogyintézet).
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torveny (a tovabbiakban: Eszjtv.)
hatdlya a Ferencvérosi Egészségiigyi Szolgélatra, mint Onkormanyzati fenntartdsu egészségiigyi
szolgaltatora kiterjed.
Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése értelmében az egészségiigyi szolgaltaténal csak egészségligyi
szolgalati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet, és az egészségiigyi szolgaltatd
miikdd6képességének, illetve egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositdsira iranyuld
tevékenységet végezni.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szélo
528/2020. (X1.28.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. R.) 5. § (1) bek. a) pontja alapjan
magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil az intézményvezetésre adott megbizas.
A gyogyintézetek vezetSjének és vezetShelyetteseinek képesitési kovetelményeir6l, valamint a
vezet6i megbizas betoltése érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabélyairdl sz6lo 13/2002.
(IIL. 28.) EGM rendelet (a tovébbiakban: EiiM. R.) 1. § (1) bekezdése alapjan
Egészségligyi kOzszolgltatast nydjtd gyégyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet) vezetésével
olyan személy bizhat6 meg, aki
a) (orvostudoményi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettséggel,
b) mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesitéssel vagy
egeszségligyl (szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyd
tovabbképzési szakon szerzett képesitéssel, valamint
c) legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal rendelkezik.




Az EiM R. 6. § -a alapjdn a vezetdi beosztasok (vezetdi, vezetS-helyettesi, orvos igazgatéi, apoldsi
igazgatdi, gazdasagi igazgato6i), valamint osztalyvezetdi, illetdleg intézeti vezeté fogyodgyszerészi,
intézeti f6gyogyszerészi beosztasok palyazati eljaras soran tolthetdk be.

Az egészségiigyi szolglati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzédéssel jon létre, az
egeszségligyl szolgdlati jogviszonyban allo6 személy munkajaért az egészségiigyi szolgélati
munkaszerzédésben meghatédrozott illetményre jogosult.

Eszjtv. R. 10. § (1) bekezdése értelmében az egészségiigyi szolgilati munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizds a munkiltaté részérél
egyoldalian visszavonhato.

Eiitv. 155. § (1) bekezdés d) pontjéban foglaltakra ﬁgyelemmel a FESZ igazgatéja tekintetében a
vezetdi megbizas adésa, a vezetdi megbizas visszavonisa Budapest Févaros IX. keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének hataskorét képezi.

Az Eszjtv. 3. § (1) bekezdése értelmében egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben az
egészsegiigyl szolgalati jogviszony létesitésekor harom honap probaidé kikotése kotelezd, (2)
bekezdése értelmében az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben harom honapot meghaladd
probaids is kikéthetd, azonban a prébaidd tartama nem haladhatja meg sszesen a négy honapot. A
probaidd tartama alatt az egészségligyi szolgélati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal,
indokolas nélkiil megsziintetheti.

Az Eszjtv. 3. § (4) bekezdése értelmében nem lehet probaidét kikdtni:

- athelyezés esetén;

- meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz016 hatérozott idejéi egészségiigyi

szolgalati munkaszerz6désben;
- ¢s az azonos felek kozott 1étrejovo egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben.

Az igazgat6i munkakdrre 1étesitendé munkaszerz6désben hérom honap prébaidé kikstése kotelezo,
kivéve, ha az igazgatéi munkakorre azonos felek kozott ismételten létrejon egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédés, az Eszjtv. 3. § (4) bekezdés c) pontja értelmében ez esetben nem lehet
probaidét megallapitani (kik6tni).

A palyazat benyljtasanak hatéridejét 2025. februdr 7. napjaban, a munkavégzés kezdetét pedig
2025. marcius 1. javaslom meghatarozni.

A palyézat kiirdsrol sz616 dontéssel egyidejlileg szitkséges dénteni az igazgatdi feladatok ellatdsarol
2025. januar 1-jét61 2025. februar 28-aig. Ezért javaslom dr. Mechler Andrés igazgaté megbizatasat
két honappal, 2025. februar 28-4ig meghosszabbitani.

I1. Hatasvizsgalat

A palyazat eredménytelenné nyilvénitésa, az 0j palydzat kiirdsa, valamint az igazgat6i feladatok
cllatésara a megbizas két honappal térténé meghosszabbitdsa a FESZ miikdését nem befolyasolja,
koltségvetési tobbletkiadds nem keletkezik, adminisztrativ terhet nem keletkeztet, kmyezeti és
egeészseégiigyi hatasa nincs.

IIL. A végrehajtas feltételei

A palyazat kifrasanak és a két honapra torténé vezet6i megbizasnak a feltétlei biztositottak.

IV. Déntési javaslat

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzaténak képviselé-testiilete meghozza az 1.
melléklet szerinti hatarozatot.
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1. melléklet az eldterjesztéshez

Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencviros (")nkormz'myzalta Képviselé-testiiletének
.../2024. (XII. 12.) hatarozata
Ferencvirosi Egészségiigyi Szolgilat igazgatéi (magasabb vezetéi) feladatainak ellitisara
vonatkozo palyazat elbiralasarél

1. Budapest F&varos IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzatanak Képviselb-testiilete a
Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat (a tovabbiakban: FESZ) igazgatéi feladatainak ellatisara
vonatkoz6 magasabb vezetdi palyazatot eredménytelenné nyilvéanitja.

2. A Képviseld-testiilet a FESZ igazgatéi feladatainak ell4tésara az 1. melléklet szerint palyazatot ir
ki.

3. A Képviseld-testiilet dr. Mechler Andras FESZ igazgatoi megbizatasat 2025. februdr 28. napjaig
meghosszabbitja.

Hataridé6: azonnal
Feladatkérében érintett: az aljegyz6




1. melléklet a hatarozathoz

Budapest Fovaros IX. keriilet Ferencviros (")nkormzinyzatzinak Képviseld-testiilete
egeszségligyi szolgalati jogviszony keretében palyazatot hirdet
Ferencvirosi Egészségiigyi Szolgalat (munkaltatd)

Igazgaté (magasabb vezetd)
Munkakor/feladatkor betdltésére.

A jogviszony tipusa:
Egeszségiigyi szolgalati jogviszony

A jogviszony idétartalma:
Hatérozatlan

Igazgatoéi feladatok ellatasara adott
magasabb vezetdi megbizis idétartama: hatirozatlan

A munkavégzés helye:
1095 Budapest, Mester u. 45.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

Az igazgat6i munkakaérbe tartozé lényeges feladatok:

A gyogyintézet egyszemélyi felelés vezetdje az igazgato, akinek feladata az intézmény vezetéséhez,
irdnyitaséhoz kapcsolédo tevékenységek teljeskorii elltéasa. Az intézet szakmai kovetelményeknek
megfeleld, folyamatos és gazdasagilag hatékony miikodtetése.

Az intézet szervezeti és mikddési szabalyzatdban kizarolagos hataskorként meghatarozott egyéb
feladatok cllatasa, a gyégyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

Igazgatoi €s munkaltatoéi jogkdr gyakorléi feladatok teljes korii ellatasa.

Gondoskodik a jogszabélyok szerinti szabélyzatok elkészitésérol, kiadasarol.

Felelés az intézmény gazdalkodasaban a szakmai célszerliség, hatékonysdg és gazdasigossag
kovetelményének érvényesitéséért. Elkésziti a hatilyos jogszabdlyok 4ltal el6irt, az intézmény
miikddéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasardl, fenntartasarol,
beszamolasi koztelezettséggel tartozik a fenntarté felé.

Munkabér és juttatas:

Az illetmény megdllapitaséra és a juttatisokra az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020.
evi C. térvény rendelkezései az iranyadok. A prébaidére a 2020. évi C. térvény 3. §-aban foglaltak
az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

* orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintii végzettség,

¢ mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités vagy egészségiigyi
(szak) menedzseri képesités vagy egészségiigyl menedzsment szakiranyl tovabbképzési
szakon szerzett képesités

* legaldbb 6t év igazolt vezetdi gyakorlat,

e Dbintetlen eldélet,




cselekviképesség,

magyar allampolgarsag

felhasznaloi szintti MS Office ismeretek (irodai alkalmazdsok),

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsanak véllalasa

A palyazat elbirdlis4anal elényt jelent:
- szakorvosi rendel6intézetben szerzett vezetdi munkatapasztalat

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazoldsok:
* apalyazo részletes szakmai onéletrajza,

vezetdi program,

vezetbi gyakorlat hitelt érdemlé igazolasa,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazol6 okiratok masolata,

erkolesi bizonyitvany mely igazolja, hogy a palyazé biintetlen eldélett, foglalkozastol

eltiltas hatalya alatt nem 4ll, tovabba, hogy az Eszjtv. 2. § (4) és (5) bekezdés szerinti

biintetdeljaras hatalya alatt nem 4l és vele szemben nem 4llnak fenn kizaré okok.

* a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy hozzajarul a személyes adatainak a palyazattal
kapesolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz, ahhoz, hogy a palyazati anyagot az eljarasban
résztvevok megismerhetik

* a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi
eljaras lefolytatasdhoz hozzdjarul,

* a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy a palyazatat a Keépvisel-testiilet nyilvanos vagy zart
ilésen targyalja,

* a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy az Eszjtv. 4. § (6) bekezdése értelmében vele
szemben &sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

A beosztas legkorabban 2025. marcius 1. napjatol t5lthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. februdr 7.

A palyazatok benytjtasinak médja:
A palyazatot és mellékleteit elektronikus Gton, az allaspalyazat@ferencvaros.hu cimre a 11/25/2024.
iktatdszamra valo hivatkozéassal

A palyazat elbirilasanak médja rendje:

Az érvényesen palydzokat eldzetesen a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag hallgatja meg, majd a
Bizottsdg véleménye és javaslata szerint a palyazok meghallgatsat kvetSen, a Képviseld-testiilet
dont,

A palyazat kifréja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, médositott 1j palyazati
felhivést tegyen k6zz¢, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benyijtott (minden eléirt melléklet,
dokumentum és igazolads csatolasdval ellatott) palyazatokat van médunkban befogadni. A

hianyos palyazatok érdemi elbiraldsra nem keriilnek.

A palyazat elbiralasanak varhaté hatarideje: 2025. februar hénap




