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8. A Ferencvarosi Pinceszinhaz igazgatoi palyazatanak elbiralasa
137/2026. sz. eléterjesztés
El6terjeszté: Dome Zsuzsanna alpolgarmester

156/2026. (X.8.) KT hatéarozat
Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiilete elutasitja a kovetkezd iigyrendi
javaslatot: ,a Ferencvarosi Pinceszinhaz igazgatoi palyazatanak elbiralasarél sz616 eléterjesztéssel kapcsolatosan
meghallgatja a harom péalyazét.”

(1igen, 11 nem, 5 tartozkodés)
(A szavazasban 17 képviseld vett részt)

157/2026. (X.8.) KT hatarozat
a Ferencvarosi Pinceszinhaz igazgatoi palyazatanak elbiralasarol és uj palyazat kiirasarol
1./ Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a 45/2026. (IIl. 12.) KT
hatérozattal kiirt igazgatdi palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.
2./ A Képviselé-testilet a Ferencvarosi Pinceszinhaz igazgatoi munkakdrének betdltésére U palyazatot ir ki, és
palyazati felhivast a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
3./ AKépviselb-testllet az Uj palyazati eljarasban az eléadd-miivészeti szervezet vezetbjének valasztasara iranyuld
palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdése szerinti szakmai bizottsédgba a fenntartd képviseletében Ddme Zsuzsannat és Hanak Gabort kéri fel.
A szakmai bizottsag 0sszetétele:

a) DOéme Zsuzsanna alpolgarmester, a fenntart6 képviseléje,

b) Hanak Gabor bizottsagi elndk, a fenntartd képviselje,

c) az Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eldadd-mlivészeti bizottsag delegaltja,

d) az Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eléadd-miivészeti bizottsag delegaltja,

e) az Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eldadd-mlivészeti bizottsag delegéltja,

f) az Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eléadd-miivészeti bizottsag delegaltja,

g) akultaraért felelés miniszter delegaltja,

h) Sziicsné Bedics Tiinde a Ferencvarosi Pinceszinhdz munkavallali altal valasztott képviseld.
4./ A Képviseld-testiilet felkéri Zubek Adriennt, hogy meghivott szakemberként, a szakmai bizottsag elndkével
egyeztetve, tanacskozasi joggal segitse az uj eljaras szakmai elokészitését. A meghivott szakember nem a Korm.
rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti bizottsagi tag, szavazati joggal nem rendelkezik, és a bizottsag jelenléti
létszamanak megéllapitdsakor nem veheté figyelembe.
5./ A Korm. rendelet 5. § (6) bekezdése alapjan a szakmai bizottsag tagjai a kdzremiikddésiikért dijazasban nem
részeslinek, de igazolt utazasi koltségeik megtéritésére jogosultak a Budapest Févaros IX. Kerillet Ferencvaros
Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérdl szolo 2/2026. (1. 30.) onkorméanyzati rendelet 3. melléklet 3201
,onkormanyzati szakmai feladat” sora terhére.



6./ A Képviselb-testlet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat elbiralasardl sz6lé6 dontést a szakmai bizottsag
palyazatonkénti 6sszegzd véleményével és a szavazas részletes eredményével egyutt a helyben szokasos modon
hozza nyilvanossagra a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok megtartasaval, tovabba tegye meg a
palyazati eljaras lezarasaval és az Uj palyazat kiirasaval kapcsolatos, valamint egyéb szilkséges intézkedéseket.
Hataridd: azonnal

Feladatkdrében érintett: a Humanszolgaltatasi Iroda vezetje

1. melléklet a 157/2026. (X.8.) KT hatarozathoz

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
palyazatot hirdet a
Ferencvarosi Pinceszinhaz
igazgatéi munkakor
ellatasara.
Jogviszony tipusa: munkaviszony (vezetd allasu munkavallalo)

Jogviszony iddtartama: hatarozott idejli munkaviszony, 2027. februar 1-jétél 2032. januar 31-ig, 6t évre.
Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6rads munkaidd

A jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezések:

A foglalkoztatasra munkaviszony keretén belil ker(l sor, a étrejov jogviszonyra a munka torvénykonyvérdl széld
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyaddak.

Az igazgatd az Mt.208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu munkavallalonak mindstil.

A munkavégzés helye: Budapest, 1093 Budapest, Torék Pal u. 3.
Az igazgatéi munkakoérbe tartozo, illetve a vezeté allasi munkavallalassal jaré lényeges feladatok:

e AFerencvarosi Pinceszinhaz (a tovabbiakban: Intézmény) alapité okiratdban foglalt feladatok ellatasanak
szervezése, a koltségvetési intézmény vezetése, iranyitasa.

e A szakmai feladatokhoz és a mikddéshez kapcsolédd adminiszirativ tevékenységek elvégzése,
szerzGdések elbkészitése, beszamolok, koltségvetéstervek készitése.

o Az eseményekhez kotédé kommunikacids anyagok elkészitése, kinelyezése.

o Palyazatok figyelése, palyazatok irasa. Palyazati tevékenység koordinacidja, a palyazatok nyilvantartasa,
a projektek menedzselése, nyomon kovetése. Kapcsolattartas a kodzremikodokkel, partnerekkel,
szervezetekkel, intézményekkel, egyhazakkal, vallalkozokkal, civil szervezetekkel, oktatasi
intézményekkel.

o A koltségvetési szerv iranyitoja és egyszemélyes felelése az igazgatd, aki a hatalyos jogszabalyok, a
fenntartd és irdnyitd szerv elirasai, valamint az intézményi szabalyzatok keretei kdz6tt 6nalléan és
egyszemélyi felelésséggel iranyitja az Intézmény valamennyi szervezeti egységét, és dont az Intézményt
érinté kérdésekben.

o FelelGs az iranyitasa alatt allo szervezet torvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

o Fellgyeli az Intézmény programtervét, koltségvetését, kommunikacios stratégiajat és gondoskodik ezek
megvalositasardl.

o Felelés az Intézmény szakmai munkéjanak megfelel6ségéért. Elkésziti az Intézmény SzMSz-ét,
felterjeszti jovahagyéasra a fenntartdi jogokat e targyban gyakorld szervhez.

o Elkésziti az Intézmény szakmai beszamolo jelentéseit, és azokat megkildi jovahagyasra az iranyitdi
jogokat gyakorlo szervhez.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

o Megallapitja az Intézmény munkarendjét, ligyvitelét, alkalmazottainak munkakdri feladatait.
Gondoskodik az Intézmény miikddéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitésérdl, azok betartasardl,
illetve betartatasarol.

o Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel az iranyitdi jogokat gyakorld szerv megbizza, illetve amelyeket
valamely jogszabaly el6ir.



o Képviseli az Intézményt a felettes és kiilsé szerveknél.

Munkabér és juttatasok: A munkabér és egyéb juttatasok megallapitasa a felek megallapodasa alapjan, illetve
az Mt. vezet§ allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezése alapjan torténik, betartva az eléado-mivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz4lé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban:
Emt.) 39/A. §-aban eldirtakat. Kérjlik a palyazé a bérigényét jeldlie meg.

A munkakor betoltésének feltételei:

Az Emt., valamint az el6ad6 — miivészeti szervezet vezetbjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a
munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
alapjan:

A palyazo szakiranyu fels6fokl végzettséggel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves,
eléado-mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik. A mentességre és az egyedi
mentesitésre a Korm. rendelet 8. § (5) és (6) bekezdése iranyadd.

o elvart szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil: a fels6fokl oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6fokl végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kbzgazdasz szakképzettséqg. (Jogasz vagy kézgazdasz szakképzettségl vezetl foglalkoztatasa esetén a
szervezetnél miivészeti vezet6t kell foglalkoztatni.)

o elvart szakmai gyakorlatnak mindsiil: a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenll kapcsolddd munkakdrben, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdorben eltoltott idé. Vezetdi gyakorlatnak
mindsul a valamely eléado-mivészeti szervezetnél vezet6i vagy magasabb vezetdi munkakorben, vagy e
feladatkdrben munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban eltdltétt id6.

Tovabba:

e magyar allampolgarsag,
egészséglgyi alkalmassag, cselekviképesség,
blintetlen eléélet,
a palyaz6 nem allhat a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt
eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,
a palyazéval szemben az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o részletes szakmai és vezet6i program, amely a helyzetelemzésre és a fenntartéi célokra épitve bemutatja
az otéves vezetdi id6szak fejlesztési elképzeléseit; az els két teljes évad kapcsan részletes miivészeti,
mukodési és gazdasagi terveit.
szakmai 6néletrajz,

e szakmai vagy vezet6i gyakorlatot hitelt érdemlGen bizonyitd, el6ado-miivészeti szervezet altal kiallitott
igazolas(ok) méasolata,

o iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazold okiratok méasolata (amennyiben rendelkezik
vele),

e 90 napnél nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany vagy annak igénylését igazolé dokumentum
masolata, amely tartalmazza, hogy blntetlen elééletl, nem all kziigyektél eltiltas hatalya alatt és nem all
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt,

o apalyazé nyilatkozata arrél, hogy hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggéshben szilkséges kezeléséhez, tovabbitdsahoz, tovabba, hogy a palyazat
elbiralasaban részt vevk a palyazati anyagot megismerhetik és abba betekinthetnek,



o a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarul a palyazat
elnyerése esetében,

e apalyazéd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat a Képvisel6-testiilet nyilvanos vagy zart (ilésen targyalja,
a nyilvanos ulésrdl felvétel készil, amely kozzétételre kerlil az interneten,

e apalyazd Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés szerinti nyilatkozata arrol, hogy benyujtott palyazat tartalmat
- ide nem értve a személyes adatokat — a kinevezési jogkdr gyakorloja a helyben szokasos modon
kéz6lheti harmadik személlyel. Ezen nyilatkozat alapjan a palyazo sikeres palyazata a nyilvanossagra
kerdil,

e apalyazé nyilatkozata arrdl, hogy vele szemben az Mt. 211. §. szerinti 6sszeférhetetlenség nem all fenn,
a palyazo fizetési igényének megjelolése.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e Az intézmény helyzetelemzésére épiilé, a Ferencvarosi Pinceszinhaz szervezeti, vezetési és fejlesztési
struktdrajara vonatkozé részletes vezet6i elképzeléseket.

A vezetdi program mutassa be a szervezeti és feleldsségi rendet, a mlivészeti vezetés modjat, valamint a
feladatellatashoz szlikséges munkatarsi kapacitasokat. Térjen ki a jelenlegi és tervezett létszamra, a
munkaidd mértékére, a munkaviszonyban és kuls6 kozrem(ikodokkel ellatott feladatokra, a helyettesitésre
és a valtoztatasok koltségére. A tobbletforrast vagy létszambévitést igényl6 elemeket és azok feltételeit
kulon jel6lje meg.

e A palyazd mivészeti terveit, a szinhaz adottsdgainak figyelembevételével a jatszéhely(ek)re vonatkozo
konkrét elképzelését, a megvaldsitani kivant hosszabb tavi szakmai és mivészeti koncepcidt, mely
magaban foglalja a szinhaz eddigi mikodésének, szakmai munkajanak, mivészi teljesitményének
elemzését és atgondolasat (beleértve a Pinceszinhaz jelenlegi repertoarjanak attekintését, és az arra
vonatkozd jov8beni terveket) és az elsd két teljes évadra részletes produkciés tervet tartalmaz.

e A mivészeti koncepcid hatdrozza meg a Pinceszinhaz kildetését, sajatos helyét a budapesti és
ferencvarosi szinhazi kinalatban, a megérzend6 értékeket és a tervezett valtozasokat. Nevezze meg a 6
mivészeti prioritasokat, a miifaji és repertoarbeli irdnyokat, a megszélitani kivant kozénséget, valamint a
sajat, befogadott és koprodukcids eldadasok szerepét. Mutassa be ezek kapcsolatat a fenntartéi célokkal,
a jatszohely adottsagaival és az intézmény eréforrasaival.

Az elsé két teljes évad programjat évadonkénti tablazatban is be kell mutatni. A tablézat tartalmazza a
tervezett bemutatokat és tovabbjatszott produkciokat, a mivet vagy témat, a mifajt, a tervezett alkotokat,
az eléadasszamot, a kbzremiikdddi és miiszaki igényt, valamint a becsillt kdltséget.

e Hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok, partnerek bemutatasat.
A tervezett egylttmiikddéseknél meg kell jeldlni a partnert, a k6zds tevékenységet, az litemezést, a
feladat- és koltségmegosztast.

bevonasara vonatkozo, ill. a kilonféle egyuttmikddésekben rejld lehetdségeket.
A pélyazénak a vezet6i id6szakra naptari évenkénti, szdmszer(i bevételi és kiadasi tervet kell készitenie,
az elsd két teljes évadot lefedd idszakra részletes szamitasokkal. Kiilon mutassa be a fenntartéi
tamogatast, a jegy- és bérletbevételeket, az egyéb sajat bevételeket, a palyazati és tmogatoi forrasokat,
tovabba a személyi kiadasokat, a produkciés, miikodési, kommunikacios, nevelési és fejlesztési
raforditasokat.
A gazdasagi terv jeldlje meg a kiindulé adatokat, a szamitasok feltételezéseit, a koltségndvekedés
feltételezett mértékét és a finanszirozas idébeli itemezését. Kulonitse el a biztositott és a még el nem
nyert forrasokat, és mutassa be a program moédositasanak lehetéségét alacsonyabb jegybevétel vagy
elmaradd kiilsé tamogatas esetén. A fenntartoi tobblettdmogatast igényld elemeket és megvalositasuk
feltételeit kildn kell feltlintetni; ezek szerepeltetése nem jelent fenntartéi kotelezettségvallalast.

o A helyi kulturalis és kdzmiivel6dési intézményekkel valo kapcsolatépitési elképzeléseket, valamint a varos
kulturalis életét reprezentald programok, fesztivalok és tarsmiivészeti rendezvények megvaldsitasaban
tervezett részvételt.

e Marketing, pr, kommunikacioés stratégiai elképzeléseket, a kozonségkapcsolatok fejlesztésére iranyuld
koncepcidt.



A kézbnségfejlesztési terv a rendelkezésre allo kézonségadatokbdl induljon ki, és kildn térjen ki a
ferencvarosi lakossagra, a fiatalokra, a meglévé néz0k megtartasara és az Uj koz6nség elérésére.
Célcsoportonként hatarozza meg az elérés eszkdzeit, a partneri kapcsolatokat, a jegy- és bérletpolitikai
elképzeléseket. Ismertesse a mérés, a kozonség-visszajelzések feldolgozasanak és az eredmények
alapjan szikséges mddositasoknak a médjat.

Onallo szinhazi nevelési tervet, amely meghatarozza a célzott korosztalyokat, a nevelési célokat, a
kapcsolddo eléadasokat, a felkészitd és feldolgozd foglalkozasokat, valamint a bevonni kivant oktatasi és
nevelési partnereket. Térjen ki a pedagogusokkal valé egylttmikddésre és a résztvevli visszajelzések
értékelésére.

A Ferencvarosi Pinceszinhaz gazdalkodasanak 2026. évre tervezett koltségvetése:

2026. évi tervezett bevételek:

Onkormanyzati tamogatas: 241.279.000 Ft
Tamogatas értéki miikddési bevétel: Ft
Mikddési jegybevétel: 35.560.000 Ft
Afa visszatérités 5.000.000  Ft
Osszesen: 281.839.000 Ft
2026. évi tervezett kiadasok

Személyi juttatasok 129.702.000 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok 18.203.000 Ft
Dologi kiadasok: 128.434.000 Ft
Beruhazasok: 5.500.000 Ft
Osszesen: 281.839.000 Ft
2026. évi létszamkeret:

szakmai dolgozo: 14 f6

egyéb dolgozd f6

vezet6 (igazgatd): 1 f6

dsszesen: 15 f6

A fenntarté altal meghatarozott kovetelmények:

A Pinceszinhaz sajat arculatanak megujitasa és kialakitasa, Uj kozonségrétegek bevonasa, annak az
allandé kdzdnségnek a megtalalasa, akik szdmara vonzé a gondolkodd, Utkeresd, provokativ,
tarsadalmilag érzékeny szinhaz.

Magas miivészeti szinvonalu szinpadi alkotasok |étrehozésa.

Az (j milvek létrehozasanak dsztonzése, él6 kapcsolat fenntartdsa az alkotomiivészekkel és a
kozonséggel.

Tevékenységével alkotd modon részt vesz a kerulet kulturélis életében, akar a hagyomanyos szinhazi
tevékenységen tul. A Szinhaz kulturalis kozpont szerepének hangsulyozasa: a szinhaz alapmiikddését
nem akadalyozva mas miifaju produkciok, kiallitasok, rendezvények befogadésa.

Olyan befogad6 program kidolgozasa, mely a palyazé miivészeti koncepcidja mellett teret ad a felséfoku
szinhazmivészeti képzés jelenlegi és ot éven belll végzett hallgatbinak (a palyazéd altal elképzelt
aranyban) szakmajuk gyakorlasara, elképzeléseik megvaldsitasara, a kozonség elétti megmérettetésére.
E befogad6é program célja visszanyllni a Pinceszinhaz legfontosabb korszakaihoz, amikor szamos
jelentds miivész palyaja indult innen, és hogy a palyakezdok is megtapasztalhassak a miivészi
szabadsagot és az alkotassal jar6 szakmai feleldsséget egyarant.

A miivészeti és mlikddési célokhoz kapcsolddoan évadonként indokolt, szdmszer( teljesitményvallalasok
meghatarozasa, legalabb a bemutatok, el6adasok, nézék, kdzonségfejlesztési és szinhazi nevelési
programok szamara, valamint a sajat bevételekre. A mennyiségi vallalasok mellett a miivészeti és nevelési
munka minéségi értékelési modjanak bemutatasa.

A szinhazi nevelés rendszeres, a miivészeti programhoz kapcsolédd megvalositasa, a kerileti oktatasi
és nevelési intézményekkel valé egylittmiikddés és a fiatal kdz6nség bevonasanak erdsitése.



A munkakor betoltésének idépontja:
A munkakor legkorabban 2027. februar 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A kulturaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan torténé kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazatok benyujtasanak médja:
Elektronikus uton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkildve, az email targyaban szerepelnie kell
a ,Ferencvarosi Pinceszinhaz igazgatoi palyazat” kifejezésnek.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyuijté palyazokat a benyujtasi hatarid6t kévetd harminc napon beliil a munkaltatoi jogkor
gyakorloja altal felkért szakmai bizottsag hallgatja meg. A bizottsag palyazatonkent 6sszegz6 véleményt fogalmaz
meg, és szavaz a tamogatottsagrol. A palyazokat a Budapest Févaros IX. Kerilet Ferencvaros Onkorményzata
Képviselb-testlletének Kulturalis Bizottsaga is meghallgatja; Ulésén a szakmai bizottsag képvisel6i ismertetik az
Osszegzb véleményeket és a szavazas részletes eredményét. A Képviselb-testiilet a szakmai bizottsag Glését
kovetd elsé testlleti Ulésén dont, a szakmai bizottsag véleményét, valamint a Kulturalis Bizottsag véleményét és
javaslatat mérlegelve.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskoriien benyujtott (minden el6irt melléklet, dokumentum és
igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van médunkban befogadni. A hidnyos palyazatok érdemi
elbiralasra nem keriilnek.

A palyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, modositott Uj palyazati felhivast tegyen
kbzzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak varhaté ideje: 2027. januar, a fenti eljarasi rendhez igazodva.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

o A kultiréért felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapja; a kdzzététel napjanak az itt térténé
megjelenés napja mindsl.

e www.ferencvaros.hu

o www.fmkportal.hu

A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi informacié a www.ferencvaros.hu honlapon érheté el. A Ferencvarosi
Pinceszinhdz mlikodésérél Szilagyi Imre irodavezet6tdl a +36-1-215-1077/328 telefonszdmon kérhetd
tajékoztatas.

(14 igen, 1 nem, 2 tartézkodas)
(A szavazésban 17 képviseld vett részt.)

9. Ferencvaros Humanitas dija adomanyozas
132/2026. sz. el6terjesztés
Elbterjesztd: Siiveg Anna a Szocidlis és Egészséglgyi Bizottsag elndke

158/2026. (X.8.) KT hatarozat
A Ferencvaros Humanitas dija adomanyozasarol
Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2026. évben a Ferencvaros
Humanitas dija kitlintetést L. D., G. P. és P. N. A. részére adomanyozza.
Hatérid6: 2026. november 12.
Feladatkorében érintett: Kulturalis referens
(16 igen, egyhangu)
(A szavazasban 16 képviseld vett részt)



10. Szocialis targyu fellebbezések elbiralasa
131/2026. sz. eléterjesztés
El6terjesztd: Kovacs Andras alpolgarmester

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 16 igen szavazattal meghozza
lakasfenntartasi tamogatas ligyében a 159/2026. (X.8.) szamu hatarozatot. (A hatarozat a zart tilésrél késziilt
jegyzokonyvben talalhato.)

(16 igen, egyhangu)
(A szavazasban 16 képvisel6 vett részt.)

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 16 igen szavazattal meghozza
65+ tamogatas ligyében a 160/2026. (X.8.) szamu hatarozatot. (A hatarozat a zart lilésrol késziilt
jegyzékonyvben talalhato.)

(16 igen, egyhangu)
(A szavazasban 16 képvisel6 vett részt.)

k.m.f.

Baranyi Krisztina s.k. dr. Enyedi Méria s.k.
polgarmester jegyzé

Budapest, id6bélyegz6 szerint
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