76. szamu elbterjesztés
Budapest Fovaros IX. Keriilet
Ferencviros Onkormanyzata
Polgarmestere

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet részére
a Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodaigazgatéi (magasabb vezet6i) feladatainak
ellatasara vonatkozo palyazat kiirasarol

I. Tartalmi osszefoglalo

A Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda dvodaigazgatojanak vezetéi megbizasa 2026. november 30.
napjan nyugdijazas okan megsziinik.

Jogszabalyi hattér:

A Magyarorszag helyi onkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:

Motv.) szabalyozza a munkaltatoi jogkoroket:

- 41. § (7) bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzat képviseld-testiillete — amennyiben
torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét;

- 42.§ 2. pont alapjan a képviseld-testiilet hataskorébdl nem ruhazhatd at a szervezetének
kialakitasa és miikddésének meghatarozasa, a torvény altal hatdskorébe utalt valasztas,
kinevezés, vezetdi megbizas;

- 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat az dnkorményzati intézményvezetdk tekintetében.

Fentiekkel Osszhangban a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LI torvény (a

tovabbiakban: Puétv.) 73. § (13) bekezdése szerint a kdznevelési igazgatdi megbizassal és

annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatéi jogkort a telepiilési Onkormanyzat altal
fenntartott koznevelési intézmény igazgatoja tekintetében az Motv.-ben vagy a nemzetiségek
jogairdl sz616 torvényben meghatarozott személy vagy testiilet gyakorolja.

A Paétv., valamint a pedagogusok 0y életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
sz616 401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyozza a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével kapcsolatos palyazati kiiras és palyazati
eljaras lebonyolitdsanak szabalyait:

A Puétv. 37. § (1) bekezdése értelmében igazgatdi megbizas nyilvanos palydzat alapjan adhato.
(2) Pélyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggd munkaltatoi
jogkdr gyakorldja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan miikodd személyiigyi
kdzpont internetes oldalan k6zz¢ lehet tenni.

A Puétv. 73. §-a tartalmazza a vezetéi megbizassal kapcsolatos szabalyokat:

(1) A vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd
megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd lathat el.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhato6.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartadsi munkaltato esetén legfeljebb ot
évig terjedd hatarozott idore szol, egy€b esetben a vezetdi megbizas idOtartamat a fenntarto



hatdrozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés alapjan hatarozott id6re adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a jalius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd id6szakra essen, ha ezaltal a megbizds 6t évnél legfeljebb hat
honappal korabban vagy késobb jarna le.

A Korm. rendelet 4. §-a a pdlyazati eljarasrol az aldbbiak szerint rendelkezik:

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazéasa alapjan a
Kormany rendeletében kijelolt személyligyi kozpont a szamara megkiildott palyazati felhivast
a személyiigyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolé 716/2021.
(XII. 20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartd és a
munkaltatd a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokasos modon kdzzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem kertil sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarto
¢s a munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye ¢€s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon teszi kozzé.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kozpont honlapjan valé elsddleges kozzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kdzzétételtol

szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
rovidebb nem lehet.

(6) Az igazgatoi, foigazgatdi palyazati eljaras elokészitésével 0sszefliggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési
onkormanyzat jegyzoje latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekldddk a palyazatok
elkészités¢hez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessek.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridd lejartat kovetd harminc, vagy
— ha az elbirdlasra vard palyazatok szdma a huszonotot eléri — hatvan napon beliil koteles
elbirdlni a benyujtott palyazatokat. A palyazatokat a képviseld-testiilet részére a benyujtasi
hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elso testiileti tilésre be
kell nytjtani.

(10) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

Az igazgatoi megbizas feltételei a Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése szerint:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez sziikséges, a
2. mellékletben meghatarozott szakképzettség,

b) akoznevelési igazgatoképzes teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasdra vonatkoz6 oOraadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaidére szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szol6 kinevezeés.

A Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szabalyozza a pdlydzati felhivas kotelezo elemeit:

a) a munkaltaté €s a betoltendé munkakor, vezetéi megbizas megnevezése,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdéi megbizas kezdete és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése elére meghatdrozza — a jogviszony megsziinésének
iddpontja,

d) azilletmény és a kapcsolodo juttatdsok meghatarozasanak elvei,
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e) a munkavégzési hely megjelolése,

f) a palyazat elnyerésének feltételei,

g) apalyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok, tovabba
h) a palyazat benyujtasanak feltételei és elbiralasanak hatarideje.

A Korm. rendelet 4. § (5) bekezdése értelmében a palyazonak a palyazathoz csatolnia kell
a) a szakmai Onéletrajzat,
b) a foglalkoztatds jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,
c) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat.

A Korm. rendelet 26. § (8) bekezdése szerint az igazgatdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba
beszamit
a) a taniigy-irdnyitasi munkakdorben,
b) a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nyujto
munkakorben,
c) a nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatéi vagy gyakorlati oktatasvezetdi
munkakorben,
d) akdznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan eltoltott
1d6 is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti szakmai
gyakorlattal.

A 26. § (9) bekezdése szerint a (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartaméaba nem szamit
be a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghalado iddtartama, tovabba a foglalkoztatasi
jogviszony azon id6tartama, amikor a foglalkoztatds nem érte el a teljes munkaidé huszonot
szazalékat.

A 26. § (10) bekezdése szerint 2026. januar 1. napjatol 1) igazgatoi kinevezést az kaphat, aki a
pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szO0ldo rendeletben meghatarozott  koznevelési
igazgatoképzést vagy a nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti
intézményvezetdi ismeretek pedagdgus-szakvizsgat teljesitette.

Korm. rendelet 7. § (1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt pedagdgus-munkakorre
1étesitik, nem kétheto ki probaidé annak, akinek

a) a kinevezésére az oklevél megszerzését kovetd egy éven beliil abban a kdznevelési
intézményben keriil sor, amelyben pedagdégusképzést folytatd felsOoktatasi intézmény
hallgatdjaként az 6vodai gyakorlati foglalkozéasat, vagy pedagodgiai gyakorlatat részben vagy
egészben teljesitette, vagy

b) hatarozatlan idejli kinevezésére abban az intézményben keriil sor, amelyben a kinevezése
elétt hatarozott idére pedagdgus-munkakorben foglalkoztattdk és az e munkakorre 1étesitett
el6z6 koznevelési foglalkoztatotti, kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya
megszinésétol szamitva 183 nap még nem telt el,

feltéve, hogy az a) pont szerinti gyakorlati foglalkozas, illetve pedagdgiai gyakorlat vagy a b)
pont szerinti foglalkoztatas idétartama elérte a négy honapot.

(2) Nem kothet6 ki probaidd annak a részére, aki

a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakorre sz616 kinevezése mellett,

b) a pedagogiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatdi vagy igazgatdhelyettesi megbizast kap.

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban 6vodapedagogus, 6vodapszicholdgus vagy gyogypedagdgus munkakdrben,
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b) mas kdznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben, valamint
c) fels6foku oktatasi intézményben oktatdi munkakorben
eltoltott idot kell figyelembe venni.

A Korm. rendelet 26. § (6) bekezdése alapjan, ha az igazgat6i megbizasra iranyuld palyazati
eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazé6 sem rendelkezett pedagogus-
szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz6l6
igazgatdi megbizas adhato annak a személynek is, aki az igazgat6i megbizas tobbi feltételének
megfelel, rendelkezik pedagdgus-szakvizsgéaval, és megbizasaval egyidejlileg vallalja az
igazgatoi szakképzettség megszerzeését.

A nemzeti kéznevelésrol szolo szolo 2011. évi CXC. torvény 70. § (3) bekezdés szerint a
nevelOtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény

mukodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A palyazati felhivas a fenti jogszabalyi eldirasok alapjan késziilt, mely a hatdrozat mellékletét
képezi.

A palyazati eljaras lebonyolitasanak tervezett itemezése:

A palyazat kiirasa és kozzététele: 2026. junius 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. augusztus 31.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2026. oktober 9. (képviselod-testiileti {ilés)
I1. Hatasvizsgalat

Az ovodaigazgatdi feladatok elladtdsara vonatkozd palydzat kiirdsa jogszabdlyban foglalt
kotelezettség, az intézményvezetdi feladatok folyamatos ellatasanak feltétele.

ITI. A végrehajtas feltételei
A hatérozatban foglaltak végrehajtasanak személyi, targyi, pénziigyi feltételei biztositottak.

A palyézati felhivas a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/ kdzszolgélati allasportalon, valamint az
Onkormanyzat és az Ovoda honlapjan is kdzzétételre keriil.

IV. Dontési javaslat

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormdanyzatanak Képvisel-testiilete meghozza
az 1. melléklet szerinti hatarozatot.
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2026. (V. 21.) hatarozata
a Ferencvirosi Kicsi Bocs Ovoda 6vodaigazgatéi (magasabb vezetéi) feladatainak
ellatasara vonatkozo palyazat kiirasarol

1. Budapest Févaros IX. Keriilet Onkormanyzata Képvisel-testiilete a Ferencvarosi Kicsi
Bocs Ovoda 6vodaigazgatoi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara palyazatot ir ki, és a
palyazati felhivast az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazati felhivas kozzétételérdl
gondoskodjék.

Hatarido: 2026. janius 1.
Feladatkorében érintett: a Humanszolgaltatasi Iroda vezetdje



1. melléklet a hatarozathoz

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel-testiilete
a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.),
valamint az annak végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan palyazatot hirdet a

Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda
ovodapedagogus munkakorre épiilé ovodaigazgatoé (magasabb vezetd)
beosztasanak ellatasara

A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama: Hatarozott ideji kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: Teljes, heti 40 6ras munkaidd

A vezet6i megbizas idétartama: az Ovodaigazgatéi megbizds hatarozott idore,
2026. december 1. napjatol 2031. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: 1092 Budapest, Erkel utca 10.
A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 69. § (1)
bekezdése alapjan:
- Felel az intézmény szakszerli és torvényes mikodéséért, a fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzok tdle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért.
- Dont az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz0dés nem utal més hataskorébe.
- Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért.
Képviseli az intézményt.
AZ Nkt. 69. § (2) bekezdése alapjan felel:
- apedagdgiai munkaért,
- anevelotestillet vezetéséért,
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,
- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény mikodeéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositasaért,
- anemzeti linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,
- a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a kdznevelési intézményhez kapcsolodo feladatai koordinéalaséért,
- aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
- asziloi szervezetekkel valo megfeleld egytittmiikodéseért,
- a gyermekbaleset megeldzéséért,
- agyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,
a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.
Egyeb feladatok:
- Ellendrzi a szakmai-, pedagdgiai feladatok ellatasat, végrehajtasat.
- Elvégzi a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok éves teljesitményértékelését.
- QGyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort.
- Gondoskodik a jogszabaly altal eldirt szabalyzatok naprakész aktualizalasarol.
- Gondoskodik az intézményt érinté képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtasarol.



Gondoskodik a jogszabalyok altal eloirt adatszolgéltatasok hataridére torténd
elkészitésérol, megkiildésérol.

Gondoskodik a munkafegyelem, a munka-, tliz- és vagyonvédelmi eldirasok betartasarol,
betartatasarol.

A nevelGtestiilet bevonasaval elkésziti és jovahagyasra tovabbitja a fenntartd részére a
pedagogus-tovabbképzési intézményi programot, feliigyeli, ellendrzi az abban foglaltak
teljesiilését.

Illetmény és juttatasok: A Puétv., valamint a Korm. rendelet szerinti rendelkezések az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

Puétv. 73. § (2) bekezdés szerinti fels6foku végzettség, pedagdgus szakképzettség és a
Korm. rendelet 26. § (1) bekezdés a) pontja szerint a Korm. rendelet 2. mellékletében
meghatarozott szakképzettség,

a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz foglalkozds megtartasara
vonatkozo6 6raaddi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan idore,
teljes munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szo616 kinevezés,

eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatdsanak vallaldsa,
magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvoképesseg,

a Puétv 27. §-a szerinti kizar6 feltételek nem allnak fel vele szemben,

a Puétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem all fenn,
nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

intézményvezetdi, igazgatdi munkakorben legalabb 3 év vezetdi tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz,
vezetOi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre €piild és a fenntartoi
stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,
a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgald iratok:

e az eldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa,

o iskolai végzettséget igazoldo dokumentumok masolata,

o koznevelési igazgatoképzes teljesitésérdl szold okirat masolata,

e pedagogus-munkakorben, hatarozatlan iddére, teljes munkaidére sz616

alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg torténd alkalmazas igazolasa,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eldélet és annak igazolasara,
hogy a Puétv. 27. §-a szerinti kizar6 feltételek nem allnak fenn a palyazoval szemben,
valamint a palydzo6 nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetve,
a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyadzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésében sziikséges kezeléséhez €s tovabbitasahoz hozzajarul,
a palyazoé nyilatkozata arrol, hogy kéri-e, hogy Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a palyazatat zart iilésen targyalja,



- a palyaz6 nyilatkozata, hogy kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazoé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a Puétv. 74. §-a értelmében személyével
kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

Az 6vodaigazgatéi beosztas betoltésének idépontja: A beosztds legkorabban
2026. december 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. augusztus 31.

A palyazatok benyujtasanak moédja:
Elektronikus tuton az allaspalyazat@ferencvaros.hu e-mail cimre megkiildve, az e-mail
targyaban szerepelnie kell a ,,FERENCVAROSI KICSI BOCS OVODA IGAZGATO”

kifejezésnek.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatas kérheto:
- Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Iroda: Dékanyné Borsodi Szilvia kdznevelési referens
+36-1-215-1077/332, humanszolg(@ferencvaros.hu
- Ferencvarosi Kicsi Bocs Ovoda: Balazs Diana 6vodaigazgato-helyettes
+36-1-217-6394, ovoda@kicsibocsovi09.hu (az 6voda zarvatatasi ideje /2026.07.20.-
2026.08.14./ alatt szerdai ligyeleti napokon 8 6ratol 12 oraig).

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A palyazokat eldzetesen a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag hallgatja meg, majd
véleményezésére ¢€s javalatdra figyelemmel a Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvéros
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete dont.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak a teljeskorlien benyujtott (minden el6éirt melléklet,
dokumentum és igazolas csatolasaval ellatott) palyazatokat van modunk befogadni. A hianyos
palyazatok érdemi elbirdlasra nem kertilnek.

A palyazat kiiroja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, moédositott 0j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom honap probaidd keriil kikotésre
kivéve abban az esetben, amennyiben a Korm. rendelet 7. § (1)-(2) bekezdése szerinti feltételek
a nyertes palyazora vonatkozdan fennallnak.

A munkaltatéval kapcsolatos tovabbi informaciét a www.ferencvaros.hu, valamint a
www.kicsibocsovi.hu honlapon szerezhet.
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