Budapest Fovaros IX. Keriilet Sz-106. szamu eldterjesztés
Ferencvaros Onkormanyzata
Alpolgarmestere

Eléterjesztés
a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag részére
a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsodei Intézmények 2025. évi szakmai beszamoldjarol

I. Tartalmi 6sszefoglalo

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 94. § (3) bekezdés a) pontja szerint az a keriileti onkormanyzat, amelynek teriiletén tizezernél
tobb allando lakos ¢él, bolcsédét koteles mikodtetni. Budapest Fovaros IX. Keriilet Ferencvaros
Onkorményzata (a tovabbiakban Onkormanyzat) ezen kdotelezettségének az o6t telephellyel
rendelkez6 Ferencvarosi Egyesitett Bolcsddei Intézmények (a tovabbiakban: FEBI) fenntartasaval
tesz eleget.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés e) pontja szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellatd intézmény fenntartdja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai
munka eredményességét.

Az Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének a személyes gondoskodast nyujtd szocialis és
gyermekjoléti ellatasokrol szold 24/2011. (IX. 26.) onkorményzati rendelete (a tovabbiakban:
Rendelet) 22. § értelmében a Polgarmesteri Hivatal részére az ellatast biztositd szocidlis és
gyermekjoléti intézmények vezetdje minden év marcius 3 1. napjaig koteles az el6z6 évi mitkodésérol
beszamolot késziteni, és azt a Képviselo-testiilet szocialis ligyekért felelos bizottsaga részére
megkiildeni. A szocialis lgyekért felelds bizottsdg az intézmény szakmai munkajanak
eredményességét értékeli.

A Rendelet 22.§ (2) bekezdése alapjan a beszdmolonak tartalmaznia kell kiilondsen:
a) az ellatotti 1étszam alakulasat szakfeladatonként,
b) a szolgaltatasok irant felmertild igényeket,
c) azintézményben elvégzett felljitasokat, atalakitasokat, fejlesztéseket, illetve azok koltségét,
d) akozalkalmazottak létszdmat munkakdronként és a fakultaciora vonatkozo adatokat,
e) aszakmai munka teljeskorli bemutatésat,
f) az intézmények — elsdsorban jogszabalyi kotelezettségébdl eredd — fejlesztésére vonatkozo
adatokat.

A FEBI intézményvezetdje megkiildte a beszamolojat (2. melléklet), amely a Rendeletben foglalt
szempontokat és informacidkat tartalmazza.

A FEBI 6t telephelyén, osszesen 328 férdhelyen latja el a 0-3 éves korti gyermekek napkdzbeni
ellatasat, és biztosit az alapellatdson til kiegészitd szolgaltatdsokat (korai fejlesztés, sdszoba,
1d6északos gyermekfeliigyelet). A 2025. évben dsszesen 483 gyermek nevelését-gondozasat lattak el.
A jelentkezOk szama folyamatos ndvekedést mutat, igy minden telephelyen volt vardlistara keriilt
gyermek.

A 2025. évben a kordbbi évekhez hasonloan alakult a munkaerd-fluktuacio. A kisgyermekneveldi és
bolcsddei dajka allashelyek konnyebben betdlthetdk, mint az egyéb technikai dolgozok allashelyei.
Ennek indoka lehet a bolcsddei potlék bevezetése, amit az egyéb, technikai feladatokat ellaté kollegak
nem kapnak. Minden telephelyen fiatalodik a dolgozdk éatlagéletkora, ezzel egylitt nd a GYES-en 1évo
alkalmazottak szama is. Ennek kovetkeztében tobb a hatarozott idejli allashely, amelyek betoltése
szintén nehézséget jelent.



A telephelyek felujitasa, karbantartasa, a targyi kornyezet magas szinvonalu kialakitasa és megovasa
folyamatosan megvaldsult az elmult évekhez hasonloan. A beszerzéseknél az intézmény torekszik a
j6 mindségli, sok fajta jaték és eszkOz vasarlasara, a biztonsdgos kornyezet kialakitasara mind az
éptileteken beliil, mind a jatszéudvarokon.

Osszességében elmondhaté, hogy a FEBI miikodéséhez sziikséges targyi, személyi és pénziigyi
feltételek biztositottak voltak a 2025. évben.

I1. Dontési javaslat

Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szocialis és
Egészségiigyi Bizottsaga meghozza az eldterjesztés 1. mellékletében foglalt hatarozatot.
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1. melléklet az eloterjesztéshez

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga
.../2026. (V. 19.) hatarozata
a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsodei Intézmények 2025. évi szakmai beszamolojarol

Budapest Févéaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szocialis és
Egészségiligyi Bizottsaga a Ferencvarosi Egyesitett Bolcsodei Intézmények 2025. évi szakmai
beszamolojat elfogadja.
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A Ferencvarosi Egyesitett Bolesodei Intézmények 2025. évi beszamoldja

Budapest, 2026. marcius. 19.

Készitette: Szeltner Bernadett
intézményvezetd
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1 A bolcsode feladata

A Ferencvarosi Egyesitett Bolcsédei Intézmények (a tovabbiakban: FEBI) az alapellatast a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) valamint a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miitkodésiik
feltételeirdl szold 15/1998 (I1V.30) NM a rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan latja el.
A TX. keriiletben (a tovabbiakban: kertilet) a gyermekek napkozbeni ellatasat 20 hetes kortol a
FEBI 6t telephelyén biztositotta.

2025. januar 01. - 2025. december 31.-ig 483 gyermek nevelését-gondozasat littuk el.

Aprok haza Bolesode: 140 gyermek

Fehérhollo Boleséde: 76 gyermek
Varazskert Bolesode: 82 gyermek
Mano-lak Bolesode: 113 gyermek
Pottyts Bolesode: 72 gyermek

A FEBI-nél célunk a gyermek testi-lelki harmonidjanak, kiegyensulyozott fejlodésének
elosegitése. A bolesddei nevelés-gondozas az érzelmi fejlodés, a szocializacid és egészséges
¢letmod megalapozasa.

A gyermekek személyiségének szabad kibontakozasahoz, egyéni igényeihez igazodva
biztositottuk a gyermekek fejlédéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket.

A gyermekek szamdra megteremtett szeretetteljes, biztonsagos, csaladias légkorben sajat
képességeik szerint fejlodhettek, megtapasztalhatjak a szabad jaték oromeét, élmény ¢&s
fantazia vilaguk gazdagodhat. Arra térekedtiink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, a
csaladdal egyiittmiikddve, személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa mellett, a vilagra nyitott,
onallo, a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogadd gyermekeket neveljiink.

A kozds €élmények hozzajarulnak a gyermek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés
segitéséhez.

Célunk és feladatunk tovabba a szakmai értékek megorzése és tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok megerGsitése, az Uj modszerek és tevékenységformak bevezetése, a
kisgyermeknevelok és a sziilok szemléletének formalasa.

2 Engedélyezett férohely szaimok bolesédénkként

Bolcsddek féréhelyeinek szama
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Teriilet Bolcsodék Férohely
Belsé-Ferencvaros Aprok Haza Bolesodde 100
Fehérhollé Bolesode
Ko6zépsd-Ferencvaros . g 60 + 50
P Varazskert Bolcsdde
: : ; Mano-Lak Balesdde,
Tozsef Attila lakételep o-Litk Balosady 76 +42
Pottyds Bolesdde
Osszesen: 5 328
Vezetok, vezeto-helyettesek, élelmezésvezetok:
FEBI Bolescdel Vezet Yezeth Elelmezésvezets
telephelyek helyettes
Aprok Haza Bolesdde i AT
1092 Bp. Réday u. 46. T6th-Méricz Eva | Kovics Kérolyné g4 .
snrolhxaiaid bl aprok.elelmezes@9bolesi.hu
Varazskert Bﬁlcsb’&u i Tl
1096 Bp. Thaly Kdlméan u. 17. | Jakobi Szabina Dedk Aniko - g
exiizslteruioboles. fin varazskert.elelmezes@9bolesi.hu
Fehérhollé Bolesdde —m= Varga Anita
1027 B, FEncrhiglly . 2.4, Anasztazia Mayer Nkt feherhollo.elelmezes@9bolcsi.hu

feherhollo@9bolesi.hu

Mano6-Lak Bolesdde
1098 Bp. Dési Huber u. 9.

manolak@?9bolcsi.hu

Abonyi Zoltanné | Lérincz Monika

PapacsekRéka
mano.elelmezes@9bolesi.hu

Pottyos Boleséde
1098 Bp.Pottyds u. 8/a.
pottyos@9bolesi.hu

Sipos Katalin Ldszlé Szilvia

Makra-Vadkerti Melinda
pottyos.elelmezes@9bolcsi.hu

FEBI Intézményvezetd
intezmenyvezeto@9bolesi.hu

Szeltner
Bernadett

FEBI Intézményvezetd
helyettes
feherhollo@9bolcsi.hu

Garancz
Anasztazia

3 Azellatas igénybevételének modja

1. A gyermek bolcsddei felvétele a szUlok (térvényes képviseld) kérelmére torténik.
2. A gyermek bolcsédébe torténd felvételét mindkét sziilé hozzajarulasaval

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhatdsag is kezdeményezheti

3. A bolcsodébe valo jelentkezés:

a) Az adott évre folyamatos a jelentkezés, a szabad féréhelyek fiiggvényében. A szabad
férohelyeket a varodlistarol folyamatosan toltjiik fel, figyelembe véve a korcsoporti gatat,
a gyermekcsoport korosztalyat, a sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, a Gyvt. altal
szabalyozott felvételi sorrendiséget. Amennyiben nincs szabad férdhely, ugy a felvételi
kérelmek varolistara keriilnek.

b) A soron kivetkezo nevelési évre januar 01. és majus 31. kozott beérkezett felvételi
kérelmek alapjan lehetséges. A hataridén tul érkezd kérelmek vardlistara keriilnek,
amennyiben nincsen szabad férGhely.



4. A jelentkezéshez sziikséges dokumentumok:

- kérelem formanyomtatvany,

- gyermek és a szilok személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyanak
masolata,

- a gyermek TAJ kartydjanak masolata,

- a szuloi felligyeleti jog kizardlagos gyakorlasat igazold dokumentum egy térvényes
képviselé altal benyujtott kérelem esetén,

- nyilatkozat adatkezelési hozzajarulasrol és adatkezelési tajékoztatdo megismerésérol,

- nappali tagozaton tanulo sziilé esetén oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatési
igazolas,

- a sziild betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolas,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilo gyermek esetén az errdl szold
hatarozat,

- hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetrél sz6l6 hatdrozat,

- sajatos nevelési igény(l, illetve korai fejlesztésben részesiilé gyermek esetén az errdl
sz0lo szakvélemény.

5. A felvételi kérelmet formanyomtatvanyon kell eldterjeszteni. A felvételi kérelem

nyomtatvany az intézmény székhelyén, telephelyein elkérhetd, vagy elektronikus
formaban a www.9bolcsi.hu honlaprél letéltheto.

A felvételi kérelmet a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziilének kell aldirnia. Kozos sziildi
felligyelet gyakorlasa esetén mindkét sziilo alairasa sziikséges a kérelem benyujtasakor.
Amennyiben az egyik sziild ebben akadalyozott, meghatalmazas kitoltése is sziitkséges.

A kérelem el6terjeszthetd:

- postai uton (cimzett neve: Ferencvéarosi Egyesitett Bolcsodék, postacim: 1092
Budapest Raday u. 46.),

- személyesen minden kedden déleldtt 9-11 ora, cstitortokdn délutan 13-15 ora kozott a
FEBI 1092 Budapest, Raday u. 46. szam alatti székhelyén,

- elektronikus uton az intezmenyvezeto@9bolcsi.hu, valamint titkarsag@9bolcsi.hu e-
mail cimeken.

Ellatotti létszam alakulasa 2025. évben

2025,

jelentkezd felvett elutasitott varolista
Varazskert alapellatas 40 37 0 3
Aprok Haza alapellatas 72 68 1 4
Fehérhollo alapellatas 40 35 0 5
Mano-lak alapellitas 48 48 0 0
Pottyos alapellatas 52 50 0 2
Osszesen: 252 238 1 14

jelentkezo felvett elutasitott varolista
Aprok haza iddszakos ellatas 20 ) 0 3
Vardzskert iddszakos ellatas 13 9 0 4
Osszesen: 33 26 0 7




4.1  Feltoltsttség — kihasznaltsdg

Ferencvarosi E gyesitett Bdlcsddei statisztikai Gsszesité 2025. év
Bolesddei Inté amények napi jelentés szennti gondozdsi napokkal szmolva
z P 2 Korcsoportonkeénti elosztas
Hansg F:e[;- Mi::;::«' o L‘;ﬁ:’e? ":r;l::i ;23’::; mmm;ség - Kihasm::ltség " h::gs- 1223 h8{ 2435 08| 3597 [ags9ms] B0™ | oocresen:
napok napok napok 116 hd felett .
Januar | 328 20,4 6691,2 5798 3460 86,7% 51,7% 1 53 | a1 35 0 0 290
Februar | 328 20 6560 5876 3897 §9.6% 59,4% 2 53 170 | 73 0 0 298
Marcius | 328 21 6888 6302 4187 91,5% §0,8% 1 50 174 | 78 [} 0 301
Aprilis 328 20 §560 5679 3961 86,6% 60,4% 1 8 175 | a8 0 0 300
Majus 328 21 6888 8216 4586 90,2% 66,6% 0 29 | 158 | 1m 0 0 293
Jinius 328 152 4985 8 4410 3350 88.5% 67,2% 0 15 75 122 0 0 212
05:5;‘:5&;{1 328 17,6 38572,8 | 34281 23441 88,9% 60,8% 5 236 933 | 525 0 0 1699
Jolius 328 9 2952 2831 2078 95,9% 70.4% 0 19 150 | 137 0 0 308
Awguszius | 328 12 3836 3546 1944 90,1% 49 4% 0 14 139 | 189 0 0 322
Szeptamber | 328 22 7216 3914 3227 54,2% 44.7% 1 51 165 5 0 0 222
Oxtéber | 328 22 7216 5297 3622 73,4% 50.2% 1 63 | 181 8 o 0 253
Movember | 323 20 6560 5237 3961 79,8% 60,4% 1 57 182 | 19 [ e 265
Decambar 328 17 5576 4458 3011 79,9% 54 0% 0 41 157 20 0 0 218
6;';:?:;": 38| 102 33456 | 25283 | 17843 75,6% 53,3% 3 | 245 | 080 | 388 o | o | 1586
2025, ev
Geazmatn: 328 2188 72028,8 | 59564 | 41284 82,7% 57,3% 8 | 481 | 1913 | 883 0 0 3285

A feltoltottség és a kihasznaltsag adatai hasonloak az el6z0 évhez. Szeptember-oktdber
honapban zajlanak a beszoktatasok, mely fokozatosan torténik, ami befolydsolja
feltoltottségiink és kihaszndltsagunk adatait. Masik befolyasold tényezé a korcsoporti gét
mely azt jelenti, ahol 2 év alatti gyermek van a csoportban, ott maximum 12 gyermek
cllatasa torténhet, ahol mindenki 2 év feletti, ott maximum 14 gyermek lehet egy
csoportban. gy a csoport dsszetételét és 1étszamat is figyelembe kell venni a beérkezé
felvételi kérelmek esetén, hiaba van iires férohely a FEBI-ben. Az adatok alapjan latszik,
hogy jellemzden két év felett hozzék a gyermekeket bolesodébe.

A sajatos nevelési igényl (a tovabbiakban: SNI) és korai fejlesztésre jogosult gyermekek
integracidja is létszadmestokkentd tényezd a feltoltottség esetén: egy SNI gyermek a
statisztikdban egy fének szamit, azonban a jogszabalyi rendelkezések miatt 1 SNI-s vagy
korai fejlesztésre jogosult gyermek esetén 11 f6, 2 SNI-s vagy korai fejlesztésre jogosult
gyermek esetén 10 {6 lehet a maximalis csoport létszam.

Osszegezve a fenti adatokat lathatd, hogy mind az &t telephely az adaptéciés idészakon kiviil
feltoltott.
4.2 Boles6dék nyari és téli zarasa 2025-ben

NYARI ZARAS 2025
Z4rds Z4r6 bolesdde Nyitas Ugyeletet adé

Mano-lak Bélesode 2025.07.28. Pottyds Bolesode

2025.06.23.— o
Fehérhollo Bolesode , 2
2025.07.25. 2025.07.28. Aprok Héaza

Varazskert Bolcsode Bolesode

Varazskert Bolesode

Aprok Haza Boleséde | 2025.09.01.
2025.07.28-2025.08.29. Fehérholl6 Bolesode

Pottyds Bolesdde 2025.09.01. | Mano-lak Boleséde

Ugyeletet igénylé gyermekek szama: 67 gyermek



TELI ZARAS 2025

Zéaras Z4r6 bolesdde Nyitds Ugyeletet ado
Aprok Haza Balesdde
2025.12.22 - Varzskert BOlestde | 5596.01.05. Vatsaskart
2026.01.02 Bolesode
I Mano-lak Bélesdde
Pottyos Bolesdde

Ugyeletet igénylé gyermekek szdma:

o 2025.12.29.: 2 gyermek
e 2025.12.30.: 2 gyermek
e 2025.12.31.: 3 gyermek

Az Aprok haza Bolesode a felgjitasok miatt 2025.06.23 — 2025.07.25. kozott, az akkor zarva
tartd Fehérholld, illetve Mano-lak Bolesédébe koltozott at.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan nyaron és télen is no az tigyeletet igénylé gyermekek
szama. Sok esetben eléfordul, hogy igénylik a sziilok, majd mégsem veszik igénybe az
ellatast.

4.3 Sajatos nevelési igényll gyermekek elldtdsa

A Gyvt. alapjan az SNI és a korai fejlesztést igénylo gyermekek bolesddei ellatasa torténhet
teljes integracio keretében a tobbi gyermekkel kozds bélesddei csoportban a Bolesddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban foglaltak szerint. Ezzel lehetdvé tessziik az
egyenldséget a nehéz gondokkal terhelt kisgyermeket neveld csalddok szamara.

Feladatunk az egészséges csecsemd ¢s kisgyermek gondozasdra ¢s nevelésére vonatkozo
ismereteinket felhaszndlva, a specialis gondoskodast igényld gyermekek fejlodését segiteni.
Kell, hogy segiteni tudjuk a gyermekeket abban, hogy az egészséges gyermekekkel egyiitt
tudjanak élni, jatszani, szocializalodni. Az ép gyermek &ltal nyujtott minta az SNI és korai
fejlesztést igényld gyermek optimalis fejlédését segitheti, illetve az ép gyermek egészséges
személyiségfejlodését teljessé teheti. A bolesdédében az SNI gyermekek egészséges
kozosségbe valo integralasa Gnmagaban is fejlesztd hatassal bir.

A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat IX. Kertileti tagintézménye utazd gyogypedagogusal
végezték a gyermekek korai fejlesztését bolesidei telephelyeinken. 2025 augusztusatol sajat
gyogypedagégusunk is lett. Igy még tobb lehetdségiink van tobb fejlesztést nyUjtani a
gyermekek szamara. Gydgypedagogusunk a prevencidban is nagyon fontos szerepet jatszik,
illetve a kisgyermeknevelok munkéjat is sokban segiti. A telephelyeken Osszesen a 2025.
évben 20 BNO kdéd nélkiili korai fejlesztésre szorulé gyermeket gondoztunk, neveltiink.
Sajat pszicholégusunk is van (4 oras allasban), igy a szakemberek komplex segitséget tudnak
nyujtani a csalddok szamaéra.



2025. nevelési év orarendje:

Paratlan hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Aprok Haza Pszichologus Szakszol 'é_t'a,"ti:...-.' % S ‘m’] élart
Vardzskert Pszichologus pedagbeus | Sza lat
Fehérholl6 Szakszolgalat Szakszolgdlat
Mané-lak
Pottyds

Piros hét HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
Aprok Hiiza Sukszolpilat | Szakss
Varazskert  Gyogypedagos
Fehérhollo Pszichologus Szakszolgdlat
Mano-lak Pszicholégus
Pottyos Pszichologus
4.4  Idbészakos gyermekfeliieyelet

Ezzel a szolgéltatassal olyan sziilok részére ajanljuk segitségiinket, akik iddszakosan
szeretnék megoldani gyermekiik feliigyeletét, vagy, akik nem jogosultak bélcsédei alapellatas
igénybevételére (nem kertileti lakos, vagy nem rendelkezik munkaéltatoi igazolassal).
8.00-16.00 ora kozott, szolgaltatasi dij megfizetése mellett fogadjuk a gyermekeket szabad
férohelyek terhére.

A keriiletben iddszakos ellatasra jelentkezettek és felvettek bolesodénkénti adatai

2025. Jelentkezettek szima | Felvettek szdma Varolistin maradt
Varazskert IX/1. 13 9 4
Aprok haza 1X/4. 20 17 3
Osszesen: 33 26 7

A szolgaltatas igénybe veheto fél napra (étkezés: 630.-; gondozas: 600.-) illetve egész
napra (étkezés: 630.-; gondozas: 1 200.-) téritési dij ellenében.

Evek 6ta népszerii a szolgaltatasunk, a varolistabol lathato, hogy nagyobb igény is lenne 14 a
csaladok korében.

5 A kozalkalmazottak létszama munkakoronként és a fluktuaciora
vonatkozo adatok

A FEBI dolgozoi létszama: 117 16, ebbdl szakmai 1étszam 88 10, technikai 1étszam: 29 f6.

e Kisgyermeknevel6: 74 16, ebbdl jelenleg pedagdgus: 29 16
14 £6
29 16, ebbdl diplomas: 6 16 (4 dietetikus, 1 pszichologus,

1 gy6gypedagdgus)

e Bolesédei dajka:
e Technikai munkatars:




5.1 2025. évben alkalmazasban 1€v6 diplomads kisgvermekneveldk bilesddénkként:

e Bolesodei Kdzpont: 116
e Aprok haza Bélcsdde: 10 6
o Fehérhollé Bolesode: 216
e Mano-lak Bolesdde: 716
e Pottyds Bolesode: 5 {6
e Vardzskert Bolcsode: 4 16

A dolgozoéi létszam Osszhangban van a Rendelet 1.sz. melléklet 2. pont alatt emlitett
létszamirany szamokkal.

A FEBI-nél alkalmazott, technikai munkakordkben dolgozok munkdja kozvetetten
befolydsolja az adott telephely ellatasanak szinvonalat, munkajuk nélkil nem tudunk
megfeleléen mikodni. A telephelyek mukodtetésében meghatdrozo szerepet foglalnak el: a
dietetikus, az élelmezésvezetok, bolcsédei dajkak, takaritok, szakéacsok, konyhai dolgozok,
mosodai dolgozok. Munkajuk dsszehangoldsa, a munkarendjiik kialakitasa a bdlesddében az
aktualis napirendhez kell igazodnia. Az dsszehangoldsért és a munkarendjiik irdsos forméban
valo kialakitasaért a telephelyvezetdk felelGsek.

Minden telephelyen fiatalodik a dolgozok atlag életkora, ezért nagyon fontos feladatomnak
tartom a fiatalok szakmai tamogatdsat, mert szeretném, hogy hivatdsnak és ne munkanak
tekintsék a palyajukat.

Ennek a megvalositasdhoz igyekszem személyiségiitk formdlasiaban is segitséget nyujtani,
szakértelmiiket, tudatossagukat fejleszteni. Célom a fluktuacidé csokkentése, a kollégak
megtartdsa a meglévo eszkozeim felhasznalasaval. A siker kulcsa ,,az emberi tényez6”. Az
emberi er6forrds menedzsment igen Gsszetett, tobb feladatot is magaban foglalo tevékenység.
A szervezet mukodtetéséhez sziikséges létszamot meg kell tervezni, munkakoroket kell
kialakitani, a munkakor betdltéséhez alkalmas munkaerét meg kell talalni, a dolgozdkat
megfeleléen kell motivalni, az elért teljesitményeket értékelni kell, tovabbképzési lehetdséget
kell ~kialakitani és gondoskodni a biztonsagos munkavégzés lehetdségeirl. A
kisgyermeknevel6i bérek évrol-évre emelkednek, ugy gondolom elégedettek a kollégak.
Sajnos a technikai dolgozokrol, élelmezésvezetokrol ez még nem mondhato el, valosziniileg
ez is hozzajarul a magas fluktuaciohoz.

A Tfejlodés érdekében minden lehetdséget megragadunk a képzésekre, allami, kertileti, bels6

és Onképzés keretében.
3.2 A személyi feltételek valtozasanak alakuldsa a FEBI-ben 2025. évben

Kisgyermek | Bolcsodei Konyhai Elelmezés- | Mosodai R
p . ol : p . | Takarité
neveld dajka kisegit6/szakacs vezetod dolgozd
Belépd 14 1 7 3 2 0
Kilépd 8 1 7 2 2 2
Nyugdijazas I I 0 0 1 0
Gyed/Gyes i 1 B i 0 0




2025. évben az el6z6 évhez hasonld volt a fluktuacio, 22 f6 lépett ki, 3 kolléga ment
nyugdijba ¢és jelenleg 14 f6 van Gyeden, Gyesen. A legnagyobb fluktuacié a konyhalany
allashelyeken van. A kilép6 dolgozok kevésnek talaljak a bért, mellyel szemben soknak
talaljak a munkat. Az Ures kisgyermekneveldi és bolesodei dajka allashelyeket lényegesen
konnyebben tudjuk betdlteni, mint az egyéb technikai dolgozdkat. Valdszinileg ezt a
bolesddel potlék bevezetése indokolja, amit az egyéb technikai kollégak nem kapnak. A
fiatalodd dolgozdi atlag életkorral né a GYES-en Iévé alkalmazottak szama is, tobb a
hatarozott idejt allashelyiink, amit még nehezebb betdlteni.

5.3 Szakképzés — Képzés

2025. évben felséfoki képzésen részt vevo kollégak

Név Foiskola megnevezése Boélesode
3 52y Kodolanyi Janos Egyetem Altaldnos szociélis munkas szak Varazskert
K. M. Kodolanyi Janos Egyetem Altaldnos szocialis munkés szak Aprok haza
D. A, ELTE Csecsemd- és Kisgyermeknevel$ Alapképzési szak Varazskert
K. I, ELTE Csecsemé- és Kisgyermekneveld Alapképzési szak Varazskert

K-B A., ELTE Csecsemo- ¢s Kisgyermekneveld Alapképzési szak Varazskert

5. Gv., ELTE Csecsemo- ¢s Kisgyermekneveld Alapképzési szak Aprok haza

M-D. K., ELTE Csecsemd- és Kisgyermekneveld Alapképzési szak Aprok haza

N.D. ELTE Csecsemé- ¢s Kisgyermekneveld Alapképzési szak Fehérhollo

A belso tovabbképzések a telephelyek szakmai programjai szerint iitemezve torténnek. 2025-
ben a telephelyvezeték és én, mint intézményvezetd egy hat alkalmas szupervizion vettiink
részt, ami nagyon jot tett a szakmai nehézségek feldolgozasaban, illetve még szorosabba tette
kollegialis kapcsolatunkat.

Budapesti és orszagos szakmai, mddszertani értekezleteken rendszeresen részt vettiink.

A harmadik negyedévben belsd tovabbképzést tartottunk a bolesddei dokumentaciorol minden
telephelyiinkon.

2025-ben is megtartottuk minden dolgozdnak az adatvédelmi oktatast, illetve a munkavédelmi
oktatast.




5.4  Gyakornoki program

Minésité vizsgak a bolesédékben gyakornokokra lebontva

2024/2025 nevelési év

Név

2025
febr

Mentor | 2024. | 2024 | 2024 | 2024 | 2025

2025 | 2025 | 2025
neve szept | okt | nov | dec jan a ]

Boélcsode ;
marc | apr méj

2025.

jan

2025

2025
aug

K. B.
2021.09.06.-
2023.09.05.

Mané-lak | GYES

[Se]

O.R.
2024.01.15-
2026.01.15

Fehérhollo H. R. 11 IV. V.

VI

(9%}

M. E.
2023.09.05-
2025.09.05

Mané-lak H.B. V. V. VI.

VIIL

K. A.
2024.02.13-
2026.02.13.

Mano-lak L. M. II1.

VI

S.F.C.
2024.03.11 -
2026.03.11.

Aprok hdza | K. K. L. IL. [I1. IV.

GYES

A.R. T.
2024.10.14. -
2026.10.14.

Mano-lak P. T. [ II.

[11.

D. B.
2025.04.01 -
2027.04.01

Aprék hdza | K. K. L.

2025. évben a FEBI 2 éves gyakornoki programjaban 7 fo vett részt, egy o sikeres
zarQvizsgat tett.

2025-ben egy kisgyermeknevelOnk tett sikeres pedagdgus minositd vizsgat. Felkészitésében

¢s a vizsgdztatasban (intézményi delegalt) is aktivan részt vettiink Toth-Mdricz Eva és én.
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6 A szakmai munka teljes korii bemutatasa

6.1 Ferencvarosi Egyesitett Bdlcsodei Intézmények 2025. évi eseményei
2025, Aprok Haza | Varazskert Fehérhollo Mané-Lak Pottyos
januar Pizsama nap | Pizsamanap | Pizsamanap | Pizsamanap | Pizsama nap
Bolesddei Bolesddei Bolesédel Bolesddei Bélcsddei
februar farsangi farsangi farsangi farsangi farsangi
mulatozas mulatozas mulatozas mulatozas mulatozas
et Viz Viz Viz Viz Viz
mdrcius o ; . ; o ; . . . ;
vildgnapja vildgnapja vilagnapja vilagnapja vildgnapja
F6ld Napja, o
_— Hisvét, Hisvet, Hisvét, Hitsvét, Hidsvét,
P Zenés , Fold Napja | Féld Napja | Fold Napja
; foglalkozas
foglalkozas
Tl B Mfidarak' és Médarak. és
: . p : Fak napja, Fak napja,
. Anyak napja | Gyereknap Fak napja, e o
majus Anvék nama | Anvak Napia Majusta Majusfa
B Pte sy allités, allitas,
Anydk Napja | Anyak Napja
T ) zenés Gyereknap, Gyereknap,
e Gyeskmap | o lalionds | ArdkNaph | ApgkNapla | CYoromép
dvodaba ovodaba
meno g mend
julius sikek Nyari zaras Nyari zaras Nydri zaras gyerekek
bucsuztatdja bucsuztatdja
dvodaba 6vodaba ovodéaba
augusztus | Nydri zéras A Mo o Nyari zaras
& Y gyerekek gyerekek gyerekek Y
bucstztatdja | bucstztatdja | bucsuztatdja
enieniber Bolesode Bolesdde Bélcsdde Bolcsode Bolesdde
p kostolgato kostolgato késtolgato kostolgatod kostolgatd
oktober Tokfesztival | Tokfesztival | Tokfesztival | Tokfesztival | Tokfesztival
,A d.‘.fe.,ntl, Adventi Adventi fAd.Y‘?,nt{ Adventi
november | késziilddés, s 5 r ein 1 késziilodés, 5 e
; készlilodés készilodes ; késziilodes
Marton nap Marton nap
Mikulas, Mikulds, Kﬁﬁ‘;ﬁ i
Karacsonyi Karacsonyi Mikulas, il Y Mikulas,
december Hanepe ly, HAhepe ly, Ka —i délutan, Kar ——_
zenés zenés innepély Kars . tinnepély
: 5 ; aracsonyi
foglalkozas foglalkozas .. :
tinnepély
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6.2  Munkatarsi programok, események:

- Bolesddek Napja: idén Tatan voltunk a kollégakkal (az 5 bolesode dolgozoi egyiitt),
ahol megnéztiik a Tatai Varat, az Oreg tavat, illetve kozosen ebédeltiink a t6 parton.

- Nyar nyit6 kerti patit tartottunk a Péttyds Bolesdédében, melyen minden kolléga részt
vetl.

- Oktober 11-¢én szakszervezeti kirandulason voltunk Velemben a Gesztenye fesztivalon.

- November 14-én a Szocidlis Munka Napjat a Fehérhollé Boles6édében linnepeltiik,
rendezvényiink témdja a ,,Zene mindenkié” volt, vidam csapatépité programokkal telt
az este. November 17-én az Onkormanyzat meghivésara a Tréfea étteremben vettiink
részt linnepi vacsoran.

- A Karacsonyt minden boleséde kiilén tartotta a kollégakkal.

6.3  TAJ alapi KENYSZI nyilvantartas

A FEBI a napi ellatotti regisztracios kitelezettségének maximalisan eleget tett.

6.4  Gvermekétkeztetés

Téritésmentesen étkezé gyermekek

Jogeim Apdk Hdza | Fehérhollo Mano-lak Pottyds Varizskert | Osszesen

Jovedelem alapjan 29 29 31 19 17 125
Nagy csalddos 12 15 14 7 3 51
| N
Tartésan beteg 2 4 1 0 1 8
Testvér tartésan | ! | 0 | 4

heteg
Osszesen 45 52 47 26 24 194

A bélesodei élelmezés soran a korszerli csecsemd- és kisgyermek taplalkozasi elveket és a
felnott étkeztetésre vonatkozd elveket és normativakat kell figyelembe venni. A gyermekek
taplalasanal arra kell térekedni, hogy valtozatos legyen, ismerje meg a gyermek az ételek
széles skalajat. Napjainkban sajnos egyre tobb gyermek szenved ételallergidban. Diétas
étkeztetést csakis szakorvesi igazoldssal tudunk vallalni, a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozéas-egészségiigyi eldirdsokrdl szold 37/2014 (IV/30.) EMMI rendelet alapjan. A
jogszabalyi rendelkezések meghatarozzak a szakorvosok korét, akik altal kiallitott szakorvosi
igazolast figyelembe vehetjiik.

Etlapjainkat dietetikusaink tervezik az étkezés Kkorszerlsitésével, az Uj elvarasok
figyelembevételével, elbsegitve az egészséges taplalkozas megvalosulasat. A dietetikusok
figyelemmel kisérik a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovébbiakban: NEBIH)
altal eldirt szabalyokat €s azok betartatdsara torekszenek.
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Ellatasi szerzédés keretében az idei évben is féztiink a FESZGYI Gyermekek Atmeneti
Otthonanak 3 év alatti gyermekei szimara, dsszesen 942 adagot.

Specidlis étkezési igények 2025. évben

Diéta tipus Apok Héza | Fehérhollé | Mané-lak | Pottyds | Vardzskert | Osszesen
Tejmentes 6 7 7 2 3 25
Tej-Tojasmentes 0 0 0 0 1 1
Olajosmag mentes 0 0 0 0 1 1
Tej-tojds-olajosmag 0 0 0 0 0 0
mentes
Tojdsmentes 1 0 0 1 0 2
Foldimogyord | 0 1 0 0 2
mentes
Osszesen 8 7 8 3 5 31

Osszesen 31 gyermek részesiilt diétas étkeztetésben a 2025. év sordn. A diétds ételek
elkészitését minden bélesddében dietetikus végzettségli élelmezésvezet feliigyeli.

2025 majus 1-t8] az Onkorményzati dolgozok részére is biztositunk, igény szerint felndtt
étkezést. Az Aprok haza és a Varazskert Bolesddénkben torténik a fézés, ahonnan
ételszallités dobozokban szillitjak el az ételt. Telephelyenként atlagosan havi 24-25 adagot
féztiink. Végeztem kozvéleménykutatast, melynek pozitiv visszajelzései voltak.

7 Targyi feltételek

Targyi feltételeinket a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, megalapozottan és
folyamatosan alakitottuk ki. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal,
gondozasi eszkozokkel, korszeri jatékokkal rendelkeziink. A szabadban is a mozgasra,
jatékra, biztonsagos kornyezet kialakitasara toreksziink, annak érdekében, hogy gyermekeink
nevelése a legoptimalisabb targyi kornyezetben valdsulhasson meg. Beszerzéseinknél
torekedtiink arra, hogy jo mindségli, sok fajta jatékot ¢és eszkozdket vasaroljunk.
Koltségvetésiink 2025-ben is biztositotta, hogy folyamatosan cseréljiilk az elhasznalodott
eszkozoket, illetve ujakkal bovitsiik készleteinket.

Csoportszobak: A butorzat minden bolecsédében egységes, korszerli gyermekbutorokbol all.
A butorok megfelel6 elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket.
Tobbségében elegendd hely van a nagymozgasos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz
is. A csecsemok, a jarni tanul6 gyermekeknek biztonsagos, elkeritett szobasarok biztositott. A
gyermekeknek sajat helylik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt alvashoz sajat agyat,
jellel ellatott agynemit, alland6 dgyazasi helyet biztositunk gyermekeinknek.
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Fiirdészobak: Célszerl, tagas, megfelelden elhelyezett eszkdzok (pelenkazo, 6ltoztetd pad,
toriilkozo, fésltartd, egészalakos tiikrok, fertotlenitdé eszkozok stb.) segitik a gondozas
folyamatossagat. A gyermekvécé ¢és a mosdd a gyermekek szamara elérhetd, a
gyermekméretl eszk6zok lehetdséget adnak az 6nalld tevékenységhez, a helyes szokasok
kialakitasahoz. A flird6szobak mind az 6t telephelyen felujitottak.

Gyermekoltozék: A gyermekek otthoni ¢s a véltéruhdinak jellel elldtott bdles6dei
oltozoszekrényeket biztositunk. Oltoztetd pad, pelenkazo asztal, polc a valtocipoknek a
gyermekoltozo berendezése.

Babakocsi tarolé: Bolcsédéinkben elkiilonitett hely van a babakocsik, motorok, futobiciklik
tarolasara, amivel reggel érkeznek gyermekeink.

Jatszoudvarok: Viltozatos mozgaslehetdségeket biztositunk minden évszakban a beépitett és
a mobil jaték eszkozokkel. Nyaron pancsolassal tessziik élvezetessé, és sokszor elviselhetéové
a kénikulai napokat. Az udvari jatekeszkozoket is folyamatosan bovitjitk, potoljuk. Minden
eszkoziink biztonsagos, az eldirasoknak megfeleld.

Jatékkészlet: A jatékkészlet Osszedllitdsanal figyelembe vesszilk a pedagogiai és az
egészségligyl szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, létszamat. Fontosnak
tartjuk, hogy biztonsdgos kornyezetben, jO mindségli, korszert, fejleszté jatékokkal,
eszkozokkel jatszhassanak a gyermekeink.

Viltozatos eszkdzoket kinalunk minden tevékenységformahoz (manipuldcié, konstrualds,
utanzas, nagymozgas, szerepjatck).

Hangszerekkel, babokkal bévitjiik a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez
kiilonbozo logikai jatékokat ajanlunk (kirakok, domindk). Minden korcsoportban vannak
ismeretet add, mesélheté képeskonyvek az aktualis évszaknak, tinnepnek megfelelden. Az
alkotd tevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, minGségi irdnt, festéket,
gyurmat.

Mozgastejlesztd jatékok is vannak a szobakban (kisautok, guruldk, maszé kockak alagutak).
A targyi eszkdzok beszerzése folyamatos, sok Uj eszkdzt vasaroltunk, illetve potoljuk a
tonkrement eszkozoket. A FEBI minden lehetdséget megragad, hogy a gyermekek egészséges
nevelési koriilményeit javitsa.

Soészoba hasznalat: A Varazskert és a Pottyos Bolesédében van sdszoba kialakitva, itt van
lehetdségiik a gyermekeknek a terdpia igénybevételére. A szolgaltatas iranti igény folyamatos,
a téli id6szakban preventiv hatdasa megmutatkozik a megbetegedések csokkenésében.
Tovabbra is lehetoséget kinalunk a kertilet teriiletén talalhato, a bélcsédékbe jard gyermekek
szamara, a délutani éraban, a sziilok feliigyelete mellett, a szoba kuraszer(i hasznalatéra.

8 Ellenorzések
8.1. Belsd kontroll

A FEBI belso kontroll rendszerét szakmai teriileten mikddtetem, 2025. év soran az alabbi
ellenérzéseket végeztem a bolcsédékben:

Téma Bélesddei telephely Ideje
Napirend, munkarend ellendrzése Minden telephely 2025. marcius
Jatékkészlet ellendrzése Minden telephely 2025. aprilis
Elelmezési kiszabatok, raktérkészlet ellendrzése Minden telephely negyedévente
Kezdo sziiléi értekezletek megfigyelése Minden telephely 2025. augusztus
Vezet6i adminisztraciok ellendrzése Minden telephely félévente
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A FEBI bels¢ ellenérzését 2019-t61 a Ferencvarosi Intézménytizemeltetési Kozpont (a
tovabbiakban: FIUK) biztositia az éves ellendrzési terv alapjan. Onkoltségszamitasi
szabélyzat, SZMSZ, munkakori leirasok, helyettesitések miiszakpotlékokat ellendrzott ebben
az évben a Saldo, minimalis hidnyossagot talaltak, melyeket javitottunk, és felhivtam a
kollegak figyelmét is ezek kdvetésére a jovoben.

8.2. Kiilso ellendrzések nyilvantartisa

Két bslesédénkben tartott ellendrzést idén a NEBIH, az Aprok haza Boleséde 93%, a Péttyds
Bolesdde 90 %-os értekelést kapott.

8.3.  2025. évi zoldpalyazat

Palyazat célja:

A Kezeslabas Térsulat éltal rendezett szinhazi eléadasok szervezése, amelyek kdzponti témaja
a kornyezettudatossdg és a természetvédelem. Az eldadasok segitségével interaktiv és
szorakoztaté modon ismertették meg a gyermekekkel a természet megdvasanak fontossagat,
valamint egyszeri gyakorlati tanacsokat adtak a mindennapi életitkkben alkalmazhatod
kornyezetbarat szokasok kialakitasahoz.

Eldadédsok témaja és tartalma:

Az interaktiv szinhazi produkcidk révén a gyermekek jatékos formaban ismerkedtek meg a
hulladékestkkentés, az Gjrahasznositas, az energia- és viztakarékossag alapelveivel, valamint
a lermészetvédelem fontossagaval. Az eloadasok interaktiv jellege miatt a bolcsdédéinkbe jaro
gyermekek aktivan bekapcsolodhattak, kérdéseket tehettek fel, €s részt vehettek a jatékos
feladatokban.

Az el6adasok soran a kovetkezo fobb témakat jartuk kordil:
Hulladékok szétvalasztasa és jrahasznositas;

- Energiatakarékossag jatékosan;

- Vizvédelem a hétkdznapokban;

- A természet €s az dllatvilag védelme.

Kdéltségvetés:

Bilesddei telephely neve Eléadas Brutté ara
Aprok Haza [X/4 sz. Boles6de 2 eldadas 200 000 Ft
Varazskert [X/1 sz. Bdlcsode 1 eléadas 100 000 Ft
Fehérhollé 1X/6.sz. Bolesdde 1 el6adas 100 000 Ft
Mano-Lak 1X/14 sz. Bbleséde 2 eldadas 200 000 Ft
Pottyds 1X/10 sz. Bolestde 1 eldadas 100 000 Ft

(sszesen 7 eléadds 700 000 FT

(A zsufoltsag elkeriilése érdekében a nagyobb bélcsddéinkben 2 eldadast a kisebbekben pedig
1 elbadast tervezziink.)

8.4.  Fenntart6 altal végzett felujitasok 2025. évben

Aprok haza Boleséde
o Lépcsdhaz tivegportalok cseréje
e Hatso és bal oldali fal szigetelése, vakolasa
o (Csecsemd udvar felujitasa
e Villamos halozat felujitasa, pen csere
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Potty6s Bolesode:
e Négy csoportszoba festése, PVC csere
e Foz6konyhan légtechnika kialakitasa

Varazskert Bélesode:

e Emeleti helyiségek tisztasagi festése
e Emeleti terasz burkolat csere
e Villany halozat bovitése (bekotéstol az épiiletig)

Fehérholld Bélesode:

o A flitési problémdk miatt a csoportszobakban hiitd-fit6 klimaberendezések
felszerelése

e A hdz vizelvezetd csatornarendszere teljes cserén esett at, amely hozzajarult az
éptilet allagmegovasahoz €és a biztonsagos miikddéshez

Mano-lak Bolesode:
Nem volt felujitas.

8.5.  Karbantartds

A karbantartasi munkalatokat a FIUK folyamatosan végzi a telephelyeken. A GLPI
rendszerben tett jelzésiink alapjan elharitjdk a hibat, minden segitséget megkapunk tolik,
ezaltal biztositva a részlegek folyamatos mukodését (villanyszerelés, dugulds elhdritds,
vizvezeték javitasok stb.).

Sajnos fézdkonyhaink karbantartisa nem tartozik a FIUK-hoz, ami nehézséget jelent

szamunkra.

8.6.  évi beruhdzasaink koltségvetésiinkbol:
Manoé-lak Bolesdde
Beruhdzas
szényeg cortinatex 1 db 8031 Ft
szényeg cortinatex 2 db 75 591 Ft
porszivod média 1.db 22 046 Ft
gylimdlescentrifuga motile bt. 1 db 28 244 Ft
g6zbl0s valasd motile bt. 1 db 10 542 Ft
labas feddvel motile bt. | db 12 330 Ft
serpenyd motile bt. 1.db 6347 Ft
piknikasztal gyereksport-szer 3 db 149 409 Ft
Jjatszohaz model&hobby 1 db 39370 Ft
szényeg visual carpet kft 1 db 66 756 Ft
hosugarzé Media Markt 2 db 18 739 Ft
csliszda piros nattrade kft. 2db 12 408 Ft
Kallax polc IKEA 2db 31480 Ft
Fali szekrény IKEA 2 db 47716 Ft
csuszda vizes 170 cm nattrade Kft 2 db 32252 Ft
csliszda vizes 2 m nattrade Kft 2 db 46 173 Ft
Osszesen: 575 954Ft
Informatika
szamitdégép notebook.hu ldb 252 677 Ft
Osszesen: 252 677 Ft
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Pittyds Bilesode

Beruhazas
Piknikasztal fair play 2 db 95 258 Pt
szivacs matrac fair play 4 db 37 764 Ft
szényeg Visual Carpet Kft 2 db 101 307 Ft
Apritd-sajtszeleteld media markt 1 db 5905 Ft
Turmixgép media markt 1.db 13 385 Ft
Polcos szekrény 3db 25500 Ft
Hernyo alagut Hor zrt 2db 185 433 Ft
csuszda stiefel mo. Kft. 1 db 63 709 Ft
Zarhato szekrény 3db 36 000 Ft
Osszesen: 524 262 Ft
Informatika
szamitogép notebook.hu 1db 285 748 Ft
Osszesen: 285 748 Ft
Aproék haza Bilesode
Beruhazas
Torolkozo tartd HOR Zrt. 12 db 279 300 Ft
Torolkozo tartd HOR Zrt. 3 db 89 646 Ft
forgdszeék 1 db 32 172 Ft
vasald media markt 1db 6298 Ft
ipari kutter attase gastro kit 1db 134 500 Ft
gbzallomis media markt 1db 21259 Ft
kavétozo media markt 1db 24 251 Ft
cupilabda autinexus 1db 18 260 Ft
folyami kévek 1 db 17 157 Ft
szenzoros memoria jaték 1.db 18 890 Ft
fali polce Fair Play 5db 116 375 Ft
Osszesen: 758 108 Ft
Informatika
nyomtatd Mysoft kft 1 db 37 787 Ft
Osszesen: 37 787 Ft
Vardzskert Bolesode
Beruhazas
fagyasztoszekrény media markt 1db 165 354 Ft
karcher porszivé aruhaz.hu bt. 1 db 44 874 Ft
ipari turmixgép HFSE Mo. Kft. 1 db 73 835 Ft
létra Vastherm Kft 1 db 13 063 Ft
laminaldgép InkRon WebCom 2 db 22 031 Ft
labas magas | db 23401 Ft
labas alacsony I db 23 279 Ft
Hiitészekrény 1 db 90 550 Ft
porszivo 1 db 40 393 Ft
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lazmérd | db 7637 Ft
mosogatokosér 2 db 13 200 Ft
Fellépd IKEA 3db 21237 Ft
Aprito, sajtreszeld Media Markt 1 db 8661 Ft
Tornaszonyeg IKEA 5db 47205 Ft
Kanapé IKEA 1 db 86 606 Ft
Osszesen: 681 326 Ft
Informatika
Monitor media markt 1 db 37951 Ft
Osszesen: 37 787 Ft
Fehérhollé Bolesode
Beruhazas
labas gasztronagyker 2db 44 030 Ft
Bosch mosogatdgép media markt | db 122 834 Ft
Bosch mosdgép media markt 1 db 141 733 Ft
bolesddei székek HOR 24 db 226 583 Ft
mikrohullam siitd media markt 1 db 19 054 Ft
botmixer media markt 1 db 10 550 Ft
Osszesen: 605 413 Ft
Informatika
szamitogép notebook.hu 1 db 272 362 Ft
monitor 1 db 29291 Ft
Osszesen: 272 362 Ft
Bilesddei Kozpont
Beruhazas
3 az lben reggelzo biver trade kft 1 db 20 708 Ft
salgdpolc raktech 2db 108 764 Ft
fotel fair play 2db 81 558 Ft
asztal fair play 1 db 26 685 Ft
Osszesen: 237 715 Ft
Informatika
nyomtato media markt 1.db 33228 Ft
laptop notebook. hu 1 db 185 346 Ft
kéartyaolvasd kartyaolvaso.hu 2 db 40 928 Ft

9. Az intézmény kapcsolatrendszere

e Budapest Féviros IX. Keriilet Ferencviros Onkormdnyzata: Kapcsolattartés
forméja, rendszeressége: e-mailben, telefonon, személyesen, sziikség esetén.
Téajékoztatasok, adatszolgaltatas, informaciokérés. Személyes talalkozas tinnepségeken,
kertileti rendezvényeken.
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Ferencvarosi Intézmény Uzemeltetési Kozpont: Kapesolattartds  forméja,
rendszeressége: e-mailben, telefonon, személyesen, naponta. Téajékoztatasok,
adatszolgaltatas, informaciokérés, fedezetengedély kérés, gazdasdgi és munkaiigyi
egyeztetések, értekezletek.

Sziil6i Forum: tovabbra is minden telephelyen mikodik, a 2025. évben a telephelyek
szakmai programjat véleményezték. A gyermekek felvételével kapcsolatban, a felvételi
bizottsagban részt vettek. Véleményiikkel segitették dontéseinket. A bolcsddék a Sziiléi
Forum iiléseit évente kétszer, illetve sziikség szerint tartjak.

Ovodak: Kapcsolattartas formaja, rendszeressége: évente egyszer felvételi egyeztetd
értekezlet, gyermekekkel kapcsolatos informaciécsere sziikség szerint, e-mail-ben,
telefonon. Személyes taldlkozas tinnepségeken (karacsony).

Boélesédeorvosunk hetente jar a telephelyekre, munkajaval kapcsolatban probléma
nem meriilt fel.

Az adatvédelmi tisztviselé évente, rendszeresen megtartja kollégaink szdmdéra az
adatvédelmi oktatast. Barmilyen jogi kérdésiink felmertil, e-mail-ben, telefonon, akar
személyesen is a rendelkezésiinkre all.

FEvente egy alkalommal fogorvos nézi meg a gyermekek fogait, preventiv jelleggel. Ha
problémat talal, irasban értesiti a sziildket a tovabbi teenddrol.

Foviarosi Pedagégiai Szakszolgalat IX. Keriileti tagintézménye: Kapcsolatunk
folyamatos, rendszeresen (hetente) jarnak ki fejleszteni a szakvéleménnyel rendelkezd
gyermekeinket. Rendszeresen készitiink szamukra pedagdgiai szakvéleményt az altaluk
fejlesztett gyermekekrol.

Ferencvarosi Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatosaga: Az éves
Gyermekvédelmi Tandcskozasokon a telephelyvezetdk és az intézményvezetd részt
vett. A gyermekfelvételek elbirdsa esetén egyeztetés torténik a csaladgondozokkal a
rdszorultsag elbirdlasanak megéllapitasa érdekében. Eves jelz6rendszeri tandcskozason
részt vettlink. K6zosen gondozott csalddokrol folyamatos az informacidcsere sziikség
szerint. A bolesddei szocialis munka kidolgozasa még folyamatban van.

Védelembe vett gyermekiink: 1 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szima: 2 16
Gyermekvédelmi jelzés: 2 alkalom

Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Képzési Igazgatosag: Folyamatos
a kapcsolattartasunk a tovabbképzések kapcsan, rendszeresen részt vesziink az altaluk
szervezett képzéseken, tanfolyamokon.

NEBIH; Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont: miikodési
engedélyek és ellendrzések, allasfoglalas tekintetében. Jellemzéen évente egyszer,
januarban jonnek ellenérizni telephelyeinkre.

Bolesddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete: Taglétszamunk 2025. december
31-én 38 f& volt. Evente haromszor tartunk értekezletet, szeptemberben kozos
kirandulasra mennek a tagok, sajat Facebook csoportban rendszeres az
informdciocsere.

Magyar Bolesédék Egyesiilete: Szakmai kérdésekben, allasfoglalasban nyujtott
segitséget. 2017-t61 a szakma képviseletében atvette a modszertani feladatokat.
Tanacsadassal, szakmai ellenérzésekkel segiti munkéankat. A FEBI 2025-ben 62 taggal
képviseli az egyesiiletet.
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s Evente két-harom alkalommal a vezetékkel részt vesziink az éltaluk szervezett
értekezleteken, szakmai kérdésekben telefonon, e-mail-ben mindig segitséget kapunk,
illetve honlapjukon mindig megtalaljuk az aktualis modszertani segédleteket.

10. Osszegzés

Remélem, hogy az éves beszamold segitségével jobban megismerhetik munkankat, és
megtalaljak benne azokat az informaciokat, amelyek bemutatjdk a 2025, éwvi
tevékenységlinket.

Véleményem szerint a 2025. évben a FEBI munkatarsai az alapfeladatok és a szolgaltatasok
teljesitésének eleget tettek.

Kiemelt feladatnak tekintettem a FEBI jo hirnevének épitését, a lehetéségek feltarasat, a
fejlesztési feladatok szakszer(i, pontos megvaldsitasat, a lakossag igényeinek elfogadasat, és
lehetségeinkhez mérten valé kiszolgéalasat. Telephelyvezetd kollégdimmal a 2025. év
legfontosabb feladatianak tartottuk, hogy minden kollégank munkajanak mottdja legyen, hogy
mi a gyermekekért és a csaladokért vagyunk, alapvetd a bizalmi kapcsolat kialakitdsa.

Személyes beszélgetések és munkatarsi értekezletek keretében igyekeztem figyelembe venni
kollégaim, a telephelyvezet6k véleményét a feladatok teljesitésérél, a tovabblépés
lehetéségeirdl. Arra térekedtem, hogy munkatarsaim folyamatosan lehetéséget kapjanak az
onképzésre, tovabbképzésre, valamint a szakiranyu tanulmanyok elvégzésére.

Az utdbbi években jellemzden sok volt a személyi valtozas, €s ez most sem volt masként. Sok
fiatalnak valtozott az életkoriilménye, volt, aki ezért 1épett ki, volt, aki babat var és azért van
tavol. Az 1) munkatarsak mindig 1j kihivasok elé allitanak benniinket, és annak ellenére, hogy
befogadé munkakozosség vagyunk. A kisgyermekneveld és dajka allashelyekre sok a
jelentkezé, koénnyen be tudom télteni a megiiresedett allashelyeket. A bérek és egyéb
juttatasok révén az utdbbi idében ,,vonzd™ allasok lettek. Sok interjun hallom, hogy az allami
bolesddékben sokkal magasabbak a bérek, mint a maganszektorban. Ferencvaros ezen beliil is
kiemelkedd juttatasok tekintetében, melyrol kiilonbozéd szakmai csoportokban is olvasok.

Sajnos a technikai dolgozok (konyhalany, élelmezésvezetd) tekintetében nincs ilyen kénnyi
dolgom az allashelyek betsltésével kapesolatban.

Szakmailag Ggy gondolom, mindig van mit csiszolni, de érommel tapasztaltam most is, hogy
a lelkes és jo egyiittmiikddés mindig meghozza gyiimdélesét. A szakmai ellenérzések most is
¢pitd kritikaval parosultak, ezért mindenki profitalni tudott beldle. A gyakornoki program
lényege is a szakmai segités, megerdsités, mely keretében az iskolai tanulményokat a
gyakorlatba helyezzik.

A kozos programok, kirandulasok mindenki szamara egy plusz erdforrast jelentenek,
Osszetartobba kovacsolja kozosségilinket, ezért idén is nagy hangsulyt fektettem ezek
megszervezesere.

Gazdasdgilag nézve az idei évet pozitivnak értékelem, beszdmolomban részletezve latszik,
hogy tébb feltjitas és beruhazas tortént telephelyeinken, folyamatosan épiilnek, szépiilnek
bolesédéink.

Budapest, 2026. marcius 19.
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